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Licenciatura en Salud Publica

1.- Identificacion de la Unidad de Aprendizaje
Nombre de la Unidad de Aprendizaje

Formacién de recursos comunitarios en salud

Nombre de la academia

Educacion para la Salud

Clave de la | Modalidad de la Tipo de UA Valor de Area de formacion
UA UA créditos
13857 Presencial Curso Taller 3 bésico Particular
Obligatoria
Hora semana Horas Horas practica/ | Total de horas: Seriacion
teoria/semestre semestre
2 16 16 32

Presentacion

La unidad de aprendizaje de Formacidn de recursos comunitarios en salud se ubica en el area de
formacion béasica particular obligatoria, Es un curso taller que consta de 32 horas, 16 son tedricas y 16
practicas. El alumno al final de la unidad de aprendizaje sera capaz de identificar, formar, disefar y
administrar los recursos comunitarios en salud para interpretar y abordar la realidad, desarrollar procesos
de investigacién, el andlisis y difusion de sus resultados con un enfoque transdisciplinario, ético y con
compromiso social.

Unidad de competencia

El alumno conocera y aplicard adecuadamente los recursos comunitarios en salud de acuerdo a la
problematizacion del objeto de estudio seleccionado, asi como la habilidad y responsabilidad para
analizar y comunicar los resultados de sus productos cientificos actuando con ética profesional y de
acuerdo a las normas de la investigacion cientifica.
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Tipos de saberes

Saber Saber hacer Saber ser
Identificar, formar, disefiar y Relacionar los elementos vy |Capacidad de integracién social
administrar los recursos recursos comunitarios en base a |y laboral para trabajar en
comunitarios en salud. un analisis cualitativo y | equipos de investigacion.

cuantitativo.

Saber analizar 'y  resolver

Interpretar y abordar la realidad, _ problemas cientificamente
y desarrollar proyectos de Comunicar los resultados de sus | 3ctyando con ética profesional y
investigacion en beneficio de la productos cientificos de forma | 4e acuerdo a la normatividad de

poblacion. oral y escrita.

Analizar y difundir sus resultados
con un enfoque transdisciplinario,
ético y con compromiso social

la investigacion.

Competencia genérica

Competencia profesional

Sustenta una postura personal sobre temas de
interés y relevancia general, considerando otros
puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Desarrolla innovaciones y propone soluciones a
problemas a partir de métodos establecidos.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de
la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

Establece la interrelacién entre la ciencia, la
tecnologia, la sociedad y el ambiente en contextos
histéricos y sociales especificos.

Valora las preconcepciones personales o comunes
sobre diversos fenémenos naturales a partir de
evidencias cientificas.

Competencias previas del alumno

Capacidad individual para emprender actividades que requieran una planificacién, ejecucion y control
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auténomos.

Capacidad de usar el conocimiento y las destrezas relacionadas con productos y procesos y, por
consiguiente, de actuar eficazmente para alcanzar un objetivo.
Competencia del perfil de egreso
Es una materia que le permitira continuar con los estudios de nivel superior.

Adquirira los valores de responsabilidad, honestidad, ética profesional, congruencia, y preocupacién por
el desarrollo sustentable del pais reflexionando sobre la utilizacion y manejo de los recursos naturales.

Obtendra técnicas para el autoaprendizaje y la busqueda de la excelencia.

Aplicara sus conocimientos en equipos de trabajo de proyectos y resolucién de problemas de su carrera
interpretando los ordenamientos vigentes.

Aplicara las bases que le permitan participar activamente en el mejoramiento de su calidad de vida, el de
su familia y el de su comunidad y reconocerd su papel para lograr un futuro basado en el desarrollo
sustentable

Perfil deseable del docente
Formacion con Licenciatura, Ingenieria o Maestria en salud publica, medicina o areas relacionadas a la

salud
2.- Contenidos tematicos
Contenido

1.- Conceptos Basicos:

1.1 Recurso

1.2 Recursos comunitarios

1.3 Recursos comunitarios en salud
1.4 Atencion primaria en salud

1.5 Factores determinantes de la salud

2.- Determinantes y caracteristicas sociales y ambientales de la comunidad:
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2.1 Sociedad y economia

2.1.1 Tipo de sociedad (capitalista, comunista, etc.)

2.1.2 Nivel socioeconémico de la poblacion (segun el INEGI)

2.1.3 Perfil comunitario (agricola, ganadera, pesquera, silvicola, industrial, etc.)
2.2 Demografia

2.2.1 Poblacion total y por sexo

2.2.2 Densidad de poblacion

2.2.3 Relacion entre la poblacion urbana y rural

2.2.4 Natalidad

2.2.5 Mortalidad

2.2.6 Migracion

2.2.7 Fecundidad

2.3 Cultura

2.3.1 Nivel educativo (primaria, secundaria, etc.)

2.3.2 Religion o creencia

2.3.3 Expresion cultural o literaria (musica, danza, teatro, pintura, etc.)
2.3.4 Lenguaje

2.4 Politica

2.4.1 Forma o sistema de gobierno

2.4.1 Tendencia politica

2.4.2 Politicas y planes de salud

2.5 Recursos naturales y geogréaficos

2.5.1 Elementos fisicos (clima, suelo, vegetacion, hidrografia, etc.)

2.5.2 Elementos geogréficos (ubicacion, coordenadas, altitud, etc.)

2.6 Recursos materiales e infraestructura (en general y especificamente de salud)
2.6.1 Servicios basicos (agua, luz, drenaje, pavimentacion, alumbrado, etc.)
2.6.2 Servicios tematicos (escuelas, hospitales, carreteras, empresas, etc.)
2.6.3 Informacion y Estadisticas de salud

3.- Formacioén de recursos comunitarios en salud (propuestas)
3.1 Formacion de comités cientificos, sociales y mixtos (Recursos humanos)
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3.2 Promocioén y educacion para la salud
3.3 Planeacioén e implementacion de programas de salud (en general, por edad, sexo o tema especifico)
3.4 Estrategias de intervencién (dialogo directo, mesas de trabajo, empoderamiento, etc.)
3.5 Vinculacién gobierno-empresas-comunidad (donaciones, prestaciones, patrocinios, sorteos, etc.)
Estrategias docentes para impartir la unidad de aprendizaje
Técnica de campo, lecturas complementarias, lluvia de ideas, debate, entrevista
Bibliografia basica

1.- Harzheim, Erno. Casado Vicente, Veronica. BonalPitz, Pablo. La formacidon de profesionales de salud para la APS y
Salud Familiar y Comunitaria en América Latina y Europa. Eurosocial Salud. Septiembre 2009. Pags. 62-66

2.- Saforcada, Enrique. Salud comunitaria, gestion de salud positiva y determinantes sociales de la salud y la enfermedad.
Aletheia, nim. 37, enero-abril, 2012, pp. 7-22. Universidade Luterana do Brasil. Canoas, Brasi

3.- Chacon Blanco Africa. Los recursos de desarrollo comunitario. Revista digital de innovacién y experiencias educativas.
No. 36 Noviembre del 2010. Ceuta, Espafia.

4.- Area, Manuel. Parcerisa, Artur. Rodriguez, Jesus. Materiales y recursos didacticos en contextos comunitarios.
Coleccioén accién comunitaria y socioeducativa. Ed. Grad, de Irif, SL. Mayo del 2010. Barcelona, Espafia

Bibliografia complementaria

www.fadsp.org
www.saludcomunitaria.wordpress.com

www.madrimasd.org
3.-Evaluacion

Indicadores del nivel de logro

Saber Saber hacer Saber ser
Identificar, formar, disefiar y Relacionar Iog .elementos y | Capacidad de mtegracmr? social
administrar 10s recursos recursos IC(')munltarlos'en' base a |y .Iaboral . parg trgbajar en
comunitarios en salud. un analisis cualitativo y | equipos de investigacion.
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cuantitativo. Saber analizar y resolver
problemas cientificamente

Interpretar y abordar la realidad, . _
actuando con ética profesional y

y desarrollar proyectos de Comunicar los resultados de sus | oo o
investigacién en beneficio de la productos cientificos de forma Ie.acuetr 0 a la normatividad de
poblacion. oral y escrita. a Investigacion

Analizar y difundir sus resultados
con un enfoque transdisciplinario,
ético y con compromiso social.

Criterios de Evaluacion (% por criterio)

2 Exdmenes de conceptos basicos 30%

Exposicion en equipo 20%

Resumenes de clase 20%

Trabajo final: Andlisis de una comunidad (propuesta de formacién de recursos) 30%
4.-Acreditacion

Ordinario: 80% de asistencias. Entrega de tareas, trabajos actividades y participacion activa en campo y
clase. Promedio igual o mayor a 60 puntos/100

Extraordinario: 60% de asistencias. Aprobar el examen con promedio mayor o igual a 60 puntos/100

5.-Participantes en la elaboracion
Cddigo Nombre
2951407 ELOY GUALBERTO CASTILLO RUVALCABA
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FECHA DE ELABORACION / FECHA DE APROBACION POR LA ACADEMIA | FECHA DE PROXIMA
MODIFICACION REVISION
10 DE DICIEMBRE DE 2014 16 DE ENERO DE 2015 JUNIO DE 2015
25 DE JULIO DE 2017 ENERO DE 2018
Vo.Bo.
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
POBLACIONAL
MTRA. ELISA RAMOS PINZON DRA. IMELDA OROZCO MARES




