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Aporte al perfil de egreso del alumno

Competencias profesionales
Reconocer y evaluar la respuesta fisioldgica provocadas a través del ejercicio
Disefio y planificacion informada de las sesiones de entrenamiento

Técnico instrumentales

Busqueda de informacidn cientifica en la WEB

El alumno citara correctamente referencias bibliograficas bajo los lineamientos del manual APA

Utilizacién de Tecnologias en la Comunicacion y la Informacion (TIC'S) en la elaboracion de sus evidencias de
aprendizaje

Socioculturales
Autoestima profesional
Responsabilidad en el disefio de programas y sesiones de entrenamiento




2. PRESENTACION

En esta unidad de aprendizaje los alumnos conoceran los conceptos basicos de la fisiologia del ejercicio y la aplicacion de
los mismos en el diagndstico, disefio y la planificacidn, ejecucion, control y evaluacién de sus programas de actividad
fisica, ejercicio fisico, entrenamiento deportivo y entrenamiento personalizado.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Que el alumno conozca los efectos fisioldgicos ante el ejercicio fisico, tanto los efectos inmediatos como la adaptacién y
la super compensacion del entrenamiento en los diferentes érganos y sistemas para poder comprender el efecto
benéfico del ejercicio y determinar limitantes.

Asi también en cambios fisioldgicos provocados por el entrenamiento en los diferentes contextos geograficos y
climaticos aplicando métodos de evaluacién de la intensidad del ejercicio y de control del entrenamiento a través de las
pruebas de campo.

4. ATRIBUTOS O SABERES

Saberes Minimos a desarrollar

Saberes practicos Saberes tedricos Saberes formativos
(Saber hacer) (Saber pensar) (Saber ser)

Determinara la intensidad del ejercicio | Conocimiento, tanto de los efectos | Autoestima y seguridad profesional
y las demandas fisioldgicas de | inmediatos como la adaptacion vy la
diferentes practicas y disciplinas | sUper compensacion del ejercicio. Responsabilidad en el disefio y
deportivas planificacion de la actividad fisica
Comprenda y delimite los beneficios, | entrenamiento deportivo y
Determinar cambios anatomicos vy | limitantes relativas y absolutas del | entrenamiento personalizado.
fisiolégicos producidos por el ejercicio | ejercicio.
de forma inmediata y a largo plazo. Generar confianza y empatia con la
Conoce los cambios y diferencia qué | persona o grupo para la cual se disefia
Determinar capacidades aerdbicas y | sistemas estan involucrados en | un programa de actividad fisica.
anaerodbicas lacticidas y alactacidas | relacidn a la intensidad, duracién y
del individuo asi como las formas de | frecuencia en diferentes situaciones
evaluar las capacidades fisicas. ambientales.

Determinar los cambios fisioldgicos |Conocimiento de las bases fisioldgicas
provocados por en el sujeto debido a |de los diferentes métodos de
condiciones geograficas y climaticas evaluacion morfo funcional.

5. CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (desglose de temas y subtemas)

Bioenergetica

Recuperacioén y ejercicio

Adaptacion del sistema musculo esquelético al ejercicio.

Respuestas del sistema cardiovascular y pulmonar al ejercicio y entrenamiento fisico.
Laboratorio de evaluacion fisica y funcional.

Aspectos del entrenamiento fisico y las condiciones geograficas

Aclimatacion al ejercicio




6. ACCIONES (ESTRATEGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE CON ENFOQUE EN
COMPETENCIAS)

El profesor presenta el panorama de los conocimientos de los contenidos a desarrollar en la unidad de
aprendizaje.

El trabajo en el aula debera de ofrecer a los alumnos la posibilidad de un equilibrio de opiniones respecto
de los diversos temas a tratar y es imperante evitar influir por una perspectiva en particular. La intencién
es permitir al alumno la reflexién personal para la toma de decisiones.

Algunas estrategias que seran de utilidad son el analisis de casos, la discusién grupal, el juego de roles,
lecturas, videos y peliculas especificas y la elaboracion de trabajos académicos a modo de practicasy
elaboracién de material audiovisual.

Revisidn de articulos seleccionados

Disefio y programa

Guia de lectura critica y de andlisis de videos

Para la elaboracidon del Portafolio de evidencias de aprendizaje, los alumnos a través de las siguientes estrategias inician
Su proceso.

Para indagar sus conocimientos previos se utilizaran: .

e Lluvia de ideas.
e  Preguntas guia.

Para promover la comprension y la organizar la informacion:
e  Fichas textuales.
e Aprendizajes
e Posibles aplicaciones
e Toma de acuerdos
e Saberes

Para promover la participacidn y experimentacion practica:

A. Trabajo cooperativo, (trabajo en equipo).

B Reporte tipo bitdcora de campo o reporte de practica.

C. Elaboracién de una sesién practica en formato de sesion de entrenamiento o plan clase.

D Integracion de evidencias en su organizador de tareas a modo de Portafolio. Entrega individual.

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desempeiio

9. Campo de aplicacion

Portafolio de evidencias 30%

Diarios de aprendizajes

Reporte de evaluaciones de fisicas
(Practicas)

Planificacién, disefios y aplicacion
de una bateria de pruebas fisicas.
20%

Examen tedrico 30%

5 preguntas valor por pregunta 4
puntos

1 Referencia.

1 Argumentacion.

1 Defensa .

1 Conclusion.

Rubrica de desempefio 20%

Los reportes de lectura deberan de
contener referencia bibliografica,
aplicacion al campo profesional y
una retroalimentacion de clases.

Se realizaran una bateria de pruebas
fisicas con todos los requerimientos
de una evaluacioén, validez
confiabilidad, estandarizacion.

Se entregara un video en el cual se
debe de observar la evaluacién fisica
y el programa de recomendado.

Se realizara en examen tedrico bajo
la modalidad de estudio de caso.

Entrenamiento deportivo, prescripcion
del ejercicio rehabilitacion, actividad
fisica, ejercicio fisico.

Esta materia es base para unidades de
aprendizaje del area de formacion
basico particular selectiva especializante
selectiva y especializante obligatoria
relacionados con la practica profesional
del alumno.




10. ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Aplicacién de una bateria de pruebas fisicas argumentando el lugar, condiciones vy test.

11. ESTUDIO AUTODIRIGIDO

El alumno consultard previamente los temas a tratar durante las clases y el profesor resolvera las dudas que se hayan
generado, para que el alumno logré una mayor compresién de los temas que se revisaran. El alumno analizara articulos
cientificos y capitulos de libro que tengan el contenido adecuado para realizar su actividad. El profesor guiard al
estudiante para que lo realice de manera adecuada. El alumno participara de una bateria de pruebas fisicas la cual serd
dirigida por el profesor en la cual se evaluaran cada una de las capacidades fisicas. El alumno entregara un reporte de las
mismas observaciones las cuales seran aplicadas en el disefio de su video de evaluaciones fisicas y disefio de formatos y
planes de trabajo.

12. EVALUACION (CON ENFOQUE EN COMPETENCIAS)

Disefio y aplicacién de una bateria de pruebas fisicas registrada en video.

Elaboracién de un programa de entrenamiento que muestre creatividad, originalidad que sea autentico adecuado y
pertinente para el objetivo del mismo.

13. ACREDITACION

Asistir por lo menos al 80% de las clases para acreditacion en periodo ordinario y Asistir por lo menos al 65% de las clases
para acreditacion en periodo extraordinario.

14. CALIFICACION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 30%
Diarios de aprendizajes.

Rubrica de desempefio en clases 20%
Tiempo y asistencia, Lectura Previa, Desarrollo del conocimiento, Actitud y valores

Planificacién, disefios y aplicacidon de una bateria de pruebas fisicas 20%

Examen tedrico 30%

5 preguntas valor por pregunta 4 puntos
1 Referencia.

1 Argumentacién.

1 Defensa .

1 Conclusion.




15. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Victor L. Katch, William D. Mcardle, Frank L. Katch (2015) Fisiologia del ejercicio. Editorial medica panamerica.

W. Larry Kenney, Jack H. Wilmore, David L. Costill (2014) fisiologia del deporte y el ejercicio Editorial medica
panamericana.

Strome Sigmund B. Dahl, Hans A. Rodahl, Kaare, Astrand Per- Olof (2010) Manual de fisiologia del ejercicio. Editorial
Paidotriba

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Lopez Chicharo J. Fernandez Vaquero (2006) Fisiologia del ejercicio. editorial Panamericana Madrid
Veronique Billat (2002) fisiologia y metodologia del entrenamiento de la teoria a la practica. Editorial paidotriba
A. Huter-Becker, H. Schewe, W. Heipertz(2006) Fisiologia y teoria del entrenamiento. Editorial paidotriba.

16. LABORATORIOS Y AREAS DE PRACTICA

Para lograr generar las competencias practicas de ésta unidad de aprendizaje se hara uso de las siguientes areas:
edificio N aulas 102, cancha de futbol Gimnasio CUCOSTA

17. MATERIAL DIDACTICO Y EQUIPO UTILIZADO

-Proyector para la presentacion de casos

-Pintarrén

-Articulos

-Programas de cémputo como Word, Power Point

-Bases de datos de la Universidad de Guadalajara wdg.biblio.udg.mx

18. PERFIL DEL DOCENTE

El docente encargado de impartir esta asignatura debe ser un profesionista del area de Ciencias de la Salud o sociales y
humanidades con especializacidn en la bioética.

El docente serd sensible a las necesidades de cada uno de sus alumnos en diversas situaciones y respetuoso de las
diferencias individuales; para ello se requieren ciertas caracteristicas, entre las cuales destacan:

Conocimiento y aceptacion del enfoque pedagdgico.

Conocimiento de las estrategias de aprendizaje.

Conocimiento de la poblacién estudiantil: cuales son sus ideas previas, sus capacidades, sus limitaciones, sus estilos de
aprendizaje, sus motivos, sus habitos de trabajo, sus actitudes y valores frente al estudio.

Actualizacion permanente con educacién continda.

Habilidades de comunicador y promotor del cambio.

Habilidad para crear situaciones de confrontacidn que estimulen el pensamiento critico, la reflexién y la toma de
decisiones.

Habilidad para manejo de grupo.

Habilidad en la planeacién didactica

Habilidad para crear espacios de reflexion que estimulen la creatividad.

Habilidad para propiciar la participacion activa de los alumnos.

Habilidad de comunicacién y relacion interpersonal.

Disposicién y amor por la ensefianza.

Entusiasta y tolerante.

Responsabilidad y seguro de si mismo.




