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1. DATOS GENERALES DEL CURSO 
 
Nombre del curso 

 
Diagnóstico sobre servicio de carrera en seguridad ciudadana 

 
Programa al que pertenece Licenciatura en Seguridad Ciudadana 
 
Experto disciplinar  
 
Asesor pedagágico  
 
Créditos y horas 8 créditos / 90 horas 
 
Eje de formación  
 
Fecha de elaboración  
 
2. COMPETENCIA 
 
El estudiante describe, desde una perspectiva sistémica, los procesos y servicios administrativos de carrera del recurso humano que se 
desempeña en el sistema de seguridad en México. 
 
3. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA 
 
Conocimientos 

 

 
Habilidades 

 

 
Actitudes 

 

 
Valores 

 

 
4. COMPETENCIA GENERAL DEL PERFIL DE EGRESO CON QUE SE VINCULA O A LA QUE APOYA 
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5. PRODUCTO INTEGRADOR 
 
Descripción 

 
Redactar un breve ensayo donde el estudiante valore el papel de identificación, la evaluación e indicadores en la gestión del 
recurso humano del SNS. 

 
6. RECORTE DE CONTENIDO 
 
 

 
Unidad 1 

 
Unidad 2 

 
Unidad 3 

 
Título 

 
Identificación del recurso humano que 
mueve al sistema nacional de seguridad 

 
Descripción de los procesos relativos a 
la gestión de recursos humanos en el 
sistema nacional de seguridad  

 
Análisis de los procesos de evaluación y 
rendición de cuentas de la gestión de 
recursos humanos en el sistema nacional 
de seguridad 

 
Objetivo 

 
El estudiante identificará las funciones 
generales y/o áreas en las que se 
desempeña el personal que integra el 
sistema nacional de seguridad. 

 
El estudiante describirá los procesos 
relativos a la gestión de los recursos 
humanos en el sistema nacional de 
seguridad. 

 
El estudiante describirá el proceso de 
evaluación y rendición de cuentas del 
sistema nacional de seguridad en el 
ámbito de la gestión de los recursos 
humanos. 

 
Contenido 

 
- Prevención - Procuración e impartición 
de justicia - Reinserción social - 
Funcionarios públicos y organizaciones no 
gubernamentales 

 
Reclutamiento - Selección - 
Capacitación - Acreditación - 
Permanencia - Revaloración - 
Profesionalización - Separación 

 
- Modelos de evaluación y rendición de 
cuentas - Evaluación a través de 
estándares de desempeño 

 
Producto de 
la unidad 

   

 
Duración 

   

 
7. PRODUCTO INTEGRADOR 
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Título 

 
Producto integrador: Ensayo final 

 
Objetivo 

 
Redactar un breve ensayo donde el estudiante valore el papel de identificación, la evaluación e indicadores en la gestión del 
recurso humano del SNS. 

 
Caracterización 
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