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Area de formacién:
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Perfil docente:
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en lo disciplinar y pedagégico.
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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Profesionales

Investiga, interviene, previene y evalia, desde una perspectiva psicosocial ¥y
transdiciplinaria, proyectos, planes y programas relacionados con procesos socio
estructurales e interculturales y de transculturacion, relacionados con problematicas
sociales, como son: medio ambiente, del desarrollo urbano-rural sustentable, calidad
educativa, salud mental para incidir en la reorientacion y aplicacién de politicas piblicas en
el ambito local, estatal, regional, nacional y global, con un alto espiritu de liderazgo,
profesionalismo, colaboracién, respeto y solidaridad;

Socio- Culturales

Desarrolla y evaliia la pertinencia de estrategias comunicacionales interpersonales, en los
diversos medios de informacién y en escenarios académicos profesionales y comunitarios
a nivel local, regional, estatal, nacional e internacional, de forma profesional y colaborativa,
con sentido critico y de responsabilidad; Promueve comportamientos ambientalmente
responsables y de cooperacion en proyectos de desarrollo sustentable que generen
relaciones arménicas entre seres humanos, sociedad y naturaleza, desde una vision global;
Comprende la estructura y dinamica del campo laboral y social y se inserta de manera
innovadora y flexible en éste, atendiendo sus demandas- en el contexto local, regional,
estatal, nacional e internacional- y considerandolo en su actualizacién continua, de forma
coherente, critica, ética y creativa.

Técnico Instrumentales

Utiliza herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y comunicacién para el
desarrollo del autoaprendizaje- como recursos cognitivos, lingiiisticos del espafiol, ademas
de otras lenguas- para la comprensién y comunicacion oral y escrita, en los contextos
académicos, profesionales y sociales. Todo ello con sentido de responsabilidad en su
caracter critico reflexivo;

3. PRESENTACION

En las tltimas dos décadas, la evaluacién adquirié una relevancia trascendental en el area
educativa en nuestro pais, y desde entonces su analisis ha sido fundamental en la formacién de
las y los Psicologos Educativos.

La evaluacién se debe entender como un proceso de analisis estructurado y reflexivo, que permite
comprender la naturaleza del objeto de estudio y emitir juicios de valor sobre el mismo,
proporcionando informacién para ayudar a mejorar y realizar las acciones pertinentes.

El objeto de estudio de esta unidad de aprendizaje es la evaluacion, sus modelos y areas para la
intervencién en el ambito de la psicolegia educativa.

Esta Unidad de Aprendizaje (UA), recupera elementos del area de formacion basico particular de
las materias: “19110 Evaluacién Psicoldgica Infantil y de adolescentes”, “19112 Psicodiagnéstico en
la infancia y adolescencia" y sus homélogas en adultos. Asi mismo se relaciona de forma vertical
con las materias "19133 Desarrollo, Aprendizaje y Educacién” y “19138 Psicologia, Pedagogia y
Didactica” en las cuales se abordan los elementos tedrico-practicos subyacentes de la practica del
psictlogo educativo. También se relaciona de manera horizontal con la UA "19139 Orientacion y
Asesoria educativa®, en la que se revisan |las problematicas mas comunes gue aborda un psicélogo
educativo.




4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Conoce los principales modelos, estrategias e instrumentos de evaluacion en el ambito de la
psicologia educativa como marco de referencia para contribuir a resolver posibles
problemas educativos de manera critica, ética y responsable.

5. SABERES

Practicos Utiliza técnicas e instrumentos de evaluacién psicopedagogica.
Caracteriza los principales modelos tedricos aplicables a la evaluacion en

Tedricos psicologia educativa.

Conoce los principales procedimientos e instrumentos aplicables a la
evaluacién psicopedagoégica.

Formativos | Desarrolla y fortalece actitudes relacionadas con la colaboracion y el
trabajo en equipo: capacidad de escucha, compromiso, participacion,
responsabilidad, apoyo mutuo, respeto, etc.

Considera las dimensiones éticas relacionadas con el disefio y validacion
de instrumentos de evaluacion.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Objeto de Estudio I: Modelos y dreas de la evaluacion en el ambito de la psicologia
educativa.

1.1 Evaluacién de aprendizajes y pruebas de rendimiento escolar

1.2 Evaluacién de trayectorias y expectativas

1.3 Evaluacién de programas educativos y de intervencion

1.4 Evaluacién institucional

Objeto de Estudio Il: Abordaje instrumental en diferentes ambitos de la psicologia educativa
2.1 Técnicas e instrumentos de evaluacién de aprendizaje y rendimiento escolar
2.2 Pruebas de Orientacion educativa (Asesoria, tutoria, orientacion
vocacional, proyecto de vida)
2.3 Evaluacién de proyectos y programas educativos
2.4 Elementos de la evaluacién institucional (Gestion administrativa, académica, docente,
etc)

Objeto de Estudio Ill: Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion en sujetos
3.1 La observacion
3.2 La entrevista
3.3 Test y evaluaciones estandarizadas
3.4 Evaluaciones de la inteligencia
3.5 Evaluaciones proyectivas y emocionales
3.6 Evaluacion de la conducta

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Aprendizaje colaborative
Aprendizaje basado en proyectos
Estudio de casos

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI



8. 1. Evidencias de aprendizaje | 8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacidn

Evidencia de lectura Las evidencias de lectura seran | La lectura previa se realizara
entregadas a través de un en el tiempo de trabajo
organizador gréafico que auténomo del estudiante y la
contenga los siguientes discusion
elementos: palabras clave, correspondiente, se en el
ideas principales, resumen, aula. tanto en los entornos
conclusiones del autor y virtuales como en los
conclusiones personales. espacios de trabajo

sincrénico, sea presencial o
no

Participacién en grupos | Participacion alusiva y | Se realizara tanto en entornos

plenarias de discusion y recursos | pertinente  a los temas y|vituales como en los

colaborativos en entorno virtual | contenidos, con apego a|espacios de trabajo

conceptos, propuestas de|sincrénico, sea presencial o
nuevos puntos de partida, |no.
nuevas interrogantes, etc.

Portafolio de instrumentos Creacion de un portafolio con | Se realizara tanto en entornos
los productos de las sesiones |virtuales come  en los
practicas los instrumentos Y |espacios de frabajo

elementos de  ewvaluacion |sincrénico, sea presencial o
disefiados en clase y con|no.
apego a los criterios de

glaboracitn
Proyecto de intervencion | Disefio de los instrumentos y su | Se realizaré mayormente en
psicoeducativa respectiva  justificacion  y|el tiempo de trabajo

pertinencia, para el proyecto de | auténomo del estudiante, ya
intervencion psicoeducativa | sea de forma individual o en
que realizaran en esa materia | equipo. La asesoria discusion
y socializacion

correspondiente, sera tanto
en los entornos virtuales
como en los espacios de
trabajo sincronico, sea
presencial o no

9. CALIFICACION

Actividad en linea: tareas, foros, wikis, etc- 30% Portafolio de instrumentos 30 % Proyecto de
intervencién 20% Participacion 20% TOTAL= 100%

10. ACREDITACION

La acreditacion del curso en el periodo ordinario se logra cuando el puntaje final es 60 o superior
y cumple con el 80% de asistencia para el periodo ordinario; en el periodo extraordinario debera
cumplir con el 65% de asistencia al curse y puntaje final de 60 o superior a este.
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