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I.- DATOS GENERALES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. —Nombre de la Asignatura: Etica y Gestion de la Préctica Profesional
2. — Clave de la asignatura: LT 190

3. - Division: Estudios Politicos y Sociales

4. - Departamento: Ciencias Sociales y Humanidades

5. - Academia: Historia y Filosofia

6. — Programa Educativo al que Lic. En Trabajo Social

esta adscrita:

| 7. - Créditos: IG
| 8. — Carga Horaria total: | 60
9. — Carga Horaria teorica: 40 10. — Carga Horaria Practica: 20
| 11. — Hora / Semana: | 3hrs
| 12. — Tipo de curso: | Curso- Taller | 13. — Prerrequisitos: Ninguno
| 14. — Area de formacion: | Basica Comun Obligatoria
| 15. — Fecha de Elaboracion: | Septiembre 2003
16. - Participantes: Dra. Pilar Gutiérrez, Dr. Guillermo Schmidhuber,

Mtro. Jesus Lopez Salas.

\ 17. — Fecha de la ultima revision y/o modificacion: Junio 2015

| 18. - Participantes: | Lic. T.S. Alma Veronica Contreras Lopez




Il.- PRESENTACION

El curso proporciona los elementos minimos necesarios para el ejercicio profesional
responsable, partiendo de los derechos y obligaciones que se desprenden de los servicios
y acciones profesionales. Desarrolla los principales temas de la Etica formando en el
estudiante la conciencia moral para el adecuado ejercicio de su futura préactica
profesional y contribuye a familiarizar al estudiante con los derechos y obligaciones de
su futuro profesional en el mercado laboral.

I11.- UNIDAD DE COMPETENCIA

Ademéas de los conocimientos tedricos, un profesionista debe brindar seguridad,
eficiencia y honestidad en los servicio que presta, por ello, este curso desarrolla en los
estudiantes las actitudes profesionales fundamentales: obligacion, responsabilidad,
eficiencia, asi como el desarrollo de las habilidades para la toma de decisiones y de
aplicacion al area administrativa y a la vida profesional en el campo del Trabajo Social.

IVV.- SABERES

Amplia el conocimiento del Trabajo Social y su vertiente tebrica y
aplicada en una vision reflexiva, con el objetivo central de entender los
modelos y enfoques normativos en una Optica mas amplia y el coémo
poder aplicarlo frente a determinada situacién, desarrolla la capacidad de
trabajar en equipo, optimizado por la gestion profesional del Trabajador
Practicos | Social.

Enfoca el tema de la Etica centrada en el ejercicio profesional del
Trabajador Social.

Fomenta la reflexion y analisis en los estudiantes de Trabajo Social.

Adquiere el conocimiento y ejecuta la aplicacion de las Teorias Eticas,
Administrativas y de la Gestién con sus fundamentos subyacentes.

Aplica la vision tedrica y formativa de los estudiantes en el ramo de la
Tebricos Administracion con una vision reflexiva que les permite adoptar los
diferentes modelos y enfocarlos a realidades mas complejas.




Formativos

Desarrollaactitudes profesionales con la Etica del Trabajo Social,
promueve el respeto de los profesionistas y usuarios con los que
interactda.

Resalta la importancia de la convivencia con los principios éticos-
humanisticos.

ActUla con ética, respeto, honestidad y responsabilidad en todas las esferas
de la vida.

Desarrolla una actitud participativa, critica y responsable.

Toma conciencia del valor de su intervencion profesional.

V.- CONTENIDO TEORICO/PRACTICO

UNIDAD I. ETICA Y MORAL PROFESIONAL.

A 0w

Conceptos de Etica. Definicion de virtudes y valores humanos.
Libertad y Determinismo.
Cuestiones éticas y deberes de los profesionales.

Codigo de Etica del Trabajo Social

UNIDAD II. LA NORMATIVIDAD Y LA OBLIGACION PROFESIONAL.

A w np e

Leyes y normas para el ejercicio profesional.
Sociedades mercantiles, civiles y asociaciones civiles.
Los manuales de organizacién y su importancia en Trabajo Social.

Los manuales de procedimientos y su importancia en Trabajo Social.

UNIDAD I11.RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION.

1. Principios basicos de Administracién, Planeacion y Evaluacion.

2. Organizacion de los recursos en razén de los objetivos.

3. Tipologia de Recursos en una empresa: financieros, humanos, fisicos,

tecnoldgicos...




4.
S.
6.

El reto de la calidad en el ejercicio profesional.
La creatividad al ejercer el campo profesional.

Elementos que integran la elaboracion del Curriculum Vitae.

UNIDAD IV. GESTION

o~ W oE

La relevancia de la teoria de la gestion para el Trabajo Social.
Estructuras organizativas y teoricos de la gestion.

Técnicas de gestion.

Habilidades de gestion.

Supervision 'y consulta.

VI1.- ACCIONES

v

Presenta y expone las diferentes unidades que componen la unidad de
aprendizaje.

Recupera conocimientos previos y los vincula a la nueva unidad de aprendizaje.

Realiza diferentes estrategias de aprendizaje (P.N.l., S.Q.A., Collage, lluvia de
ideas.).

Participa activamente en clase.
Participan conferencistas a través de la gestion de los alumnos.
Analiza y disefia material ideogréafico.

Disefia y presenta un curriculum vitae.

Disefia y constituye una Asociacién Civil.




VII.LEVIDENCIAS
DE
APRENDIZAJE

VIII. CRITERIOS DE DESEMPENO

IX. CAMPO DE
APLICACION

(AMBIENTE DE
APRENDIZAJE)

Investigacion
Bibliogréfica de los
temas por unidad.

Doc. en Word

Arial 12,

Formato justificado y margen
normal.

Interlineado 1.5

Titulos en negrita

Calidad y cantidad

Entregar en tiempo y forma
Comentario personal acerca del
tema y su vinculacién con
Trabajo Social

Entregar en moodle o fisico,
segun se solicite

e Trabajo  extra
aulico.

Mapa Conceptual
Cuadro de doble
entrada
Cuadro Sinoptico
Red semantica

Doc. Elaborado en CmapTools
0 Word segun se solicite.

Ideas centrales del tema a
desarrollar

Creatividad y disefio
Bibliografia

Entrega en plataforma moodle

e Trabajo extra

aulico.

Cuestionario
Analisis del codigo
de ética

Doc. en Word

Elaborado en equipo

Hoja de presentacion

Respuesta de reactivos
Conclusién general

Bibliografia

Letra Arial, No. 12, Formato
interlineado 1.5 y justificado.
Entrega en moodle

e Trabajo aulico.

Exposicion por
equipos
Aplicacion de los
contenidos  tedricos
por equipos,
organizados por el

docente quien
reafirma el tema
mediante una

plenaria grupal.

Presentacion en plenaria.

En powerpoint o prezzi con los
siguientes  criterios: lera.
Diapositiva debe contener una
ficha de identificacion.
Extension minima de 10 o
maxima de 15 diapositivas,
donde se exponen las ideas
centrales. (imagenes, gréaficos,
animacion, sonido)

e Trabajo aulico.




Entrega previa a la exposicion
en plataforma moodle para la
valoracion del docente.

Curriculum
Vitae

Doc. en Publisher o Word

Con los requisitos generales que
este requiere

Creatividad y Disefio

Entrega en moodle

Video
analisis

Doc. en Word

Hoja de Presentacion

Datos bibliograficos de la
pelicula

Vincular la pelicula con el tema
desarrollado asi como agregar
un comentario personal de su
perspectiva  como  futuros
Trabajadores Sociales.

Letra Arial 12, formato
justificado e interlineado 1.5
Entrega en moodle

Trabajo  extra
aulico.

Examen
escrito
(2
parciales)

Cuestionario individual de 15 0
30 reactivos relacionados con
los contenidos de las unidades
respectivas.

Uno escrito con opcion maltiple
(Unida 1y I1)

Uno en linea (Unidad 111y IV)

Trabajo aulico

Producto Final
A.C.

Documento:

Doc. en Word
Hoja de Presentacion
Letra Arial 12

Formato justificado e
interlineado 1.5

Margen normal

Creatividad y Disefio

Elaborado por equipos
Requisitos que constituyen una
A.C.

Entrega en electronico (CD’s en
caja con su portada)

Trabajo extra aulico.




Video:

e Doc. Elaborado con el
programa de MovieMaker u
otro de su eleccion.

e Presentar el proyecto de A.C.

e Empleando mdsica, voz, texto e
imagenes.

e Ideas centrales de la A.C.

e Creatividad y disefio.

e Entrega en CD’s (en caja con su
portada)

e Elaborado por equipo.

Conferencias de 1. (;uriculum Vitae
Expertos 2. Etica profesional en

e Realizar la gestion por equipos | Trabajo aulico y extra
para la visita de un experto para | aulico.
desarrollar la siguientes
tematicas:

Trabajo Social

3. Trabajo
Interdisciplinario en
Trabajo Social.

VIll. CALIFICACION DEL CURSO

Se obtendra a partir de los elementos considerados en la acreditacion en
correspondencia con lo establecido en la Ley Orgénica de la Universidad de
Guadalajara, siendo la calificacion minima aprobatoria de sesenta (60).

CALIFICACION

1. Examenes parciales (10% C/U ) ..oueiniei i 20%
2. Estrategias de aprendizaje ( mapa conceptual, cuadro de doble entrada, cuadro

sindptico, red, semantica, investigacion bibliografica)................cccocvciiiiiiiiinn. 20%
3. VIAEOANANISIS. ... ..t 10%
B O 0 [=211 o] o = 4 o P 5%
5. Trabajo €N @QUIPO . .....eee e 15%
6. Producto final:

Do o1 ] 1 41T o | (o R PP 15%

[T L= T T 15%




IX.- ACREDITACION

1.Cumplir con el 80 % de asistencias
2. Alcanzar como minimo el 60 % del porcentaje en escala de 0/100
3. No hay evaluacién extraordinaria para esta unidad de aprendizaje.

X.- BIBLIOGRAFIA

BASICA

Aguirre, A. (1995). Fundamentos de Economia y Administracion de Empresas. Madrid: Pirdmide.
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Savater, F. (2008). Etica para Amador. Mexico: Ariel.

Sierra, M., & Rivas, E. (2005). Etica y Valores. Mexico: Limusa.
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Legislacion:

Cédigo Civil Federal.

Cddigo Civil del Estado Jalisco.
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