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VI. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar al alumno los fundamentos y elementos basicos de la Etica profesional.
OBJETIVOS PARTICULARES
Conocera las primeras reflexiones de la ética hechas por Sécrates, Platon y Aristoteles.

El alumno trabajara en pequefios grupos y desarrollara un trabajo de investigacion, cuyo producto sera un codigo de
ética para el profesional de la administracion de empresas.

VIl. CONTENIDO TEMATICO DESARROLLADO
Unidad |. Antecedentes de la ética

1.1 La ética entre los griegos

1.2 Los fundamentos de la ética propuestos por Sécrates, Platon y Aristoteles
Unidad II. Etica profesional en la actualidad

2.1 Significado y elementos

2.2 relacion con la moral, los valores y el libre albedrio

Unidad Ill. Etica y sociedad
3.1 Dignidad y sentido social de la profesion
3.2 El compromiso con los usuarios de los servicios de una profesion
3.3 El compromiso con la comunidad y la sociedad

Unidad IV. Etica y universidad
4.1 Laensefianza de la ética en las universidades
4.2 Su papel en la formacién profesional
Unidad V. Etica y empresa
81 ﬁ'tica empresarial y su compromiso con el medio ambiente
5.2 Etica empresarial y su compromiso con los consumidores de sus productos y servicios
Unidad VI. Cédigo de ética profesional
6.1 Caracteristicas del profesional de la administracién de empresas
6.2 Elementos reguladores de la vida profesional: formulacion de un codigo para el administrador de
empresas

VIIl. MODALIDAD DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Métodos de ensefianza aprendizaje

El curso esta organizado por sesiones presenciales, en las cuales se hara una revision y andlisis de los contenidos de los
temas del curso contando con la asesoria y guia del profesor. Con lo cual el alumno tendra acceso al conocimiento de la
ética profesional. Los alumnos deben hacerse responsables de su propio aprendizaje, leyendo e investigando por su cuenta
los distintos contenidos que conforman cada una de las unidades def temario de la materia. Por su parte, el profesor seré un
guia y un facilitador en el proceso de adquisicion de sus conocimientos.
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Técnicas de aprendizaje

Las exposiciones se llevaran a cabo por parte del profesor y de los alumnos. Con lo cual se generara una discusion grupal
del tema, finalizando con las conclusiones elaboradas por ambos. Previamente el alumno habra hecho un analisis de las
lecturas. En dicha labor el estudiante desarrollara la capacidad de analisis y de sintesis, asi como la de comunicar sus
conclusiones a los demas A la vez el educando desarrollara una actitud favorable hacia el trabajo en equipo, asi como una
conducta reflexiva y critica ante los contenidos.

Actividades de aprendizaje
Revision de contenidos teéricos y conceptuales para sustentar una propuesta de codigo de ética para el profesional de la
administracion de empresas.

IX. BIBLIOGRAFIA BASICA
Buganza, Jacob (2007). Introduccion a la ética general. México: Verbum Mentis.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Cortina, Adela (1997). “El origen de las profesiones”, “Rasgos de una actividad profesional’, “Etica de las profesiones’ y
“La opinion publica, un lugar para ejercer la ciudadania civil’, en Ciudadanos del mundo. Hacia una teoria de la
ciudadania., Madrid: Alianza.

Cortina, A. et al. (1998), Etica de la empresa. Madrid: Trota.

Hirsch, A. (Coord.). (2006). Educacion, valores y desarrollo moral.

México: Gernika.

Llano Cifuentes, Carlos (1997). Dilemas éticos de la empresa contemporénea. México: FCE.

Silva, Juan (2001). ;Qué es eso de ética profesional? Recuperado 26 de agosto de 2013, en
http://scholar.google.com.mx/scholar?start=708q=%C3%A9tica+en+Grecia&hl=es&as_sdt=0,5

X. CONOCIMIENTOS, APTITUDES, ACTITUDES, VALORES, CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE EL ALUMNO DEBE
ADQUIRIR
La evaluacion contempla la verificacion de Ia eficiencia y eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje tomando en
consideracion los conocimientos, las capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos durante el desarrollo de la
materia. Tales como:

¢  Conocimientos relativos a los contenidos de las unidades de la materia

¢ Actitudes, valores y compromiso social del administrador de empresas en el ejercicio de su profesion y con
su comunidad.

» Capacidad de andlisis y de sintesis para integrar la teoria con la practica del administrador de empresas,
cuyo producto es un codigo de ética profesional.

XI. CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL

En esta materia se pretende que el alumno internalice valores, habilidades y actitudes derivados del conocimiento de
diversos planteamientos teoricos y conceptuales de distintos filosofos y estudiosos de la ética, para hacerlos propios y
ponerlos en practica en su desempefio universitario y profesional.

XIl. EVALUACION

De conformidad con el Reglamento General de Evaluacion y Promocion de alumnos de la Universidad de Guadalajara’ se
establecen los siguientes criterios de evaluacién para la materia de Metodologia y practica de la investigacion:

1) ASPECTOS A EVALUAR Y PORCENTAJE DE CADA UNO DE LOS CRITERIOS
A) Aspectos a evaluar (frac. | del art. 10 del Reglamento General de Evaluacion y Promocion de alumnos de la Universidad
de Guadalajara).

! Aprobado mediante dictamen no. IV/99/703 en Sesion Extraordinaria del H. Consejo General Universitario
del dia 9 de Octubre de 1999

Avenida Universidad 203 Delegacion Ixtapa C.P. 48280
Puerto Vallarta, Jalisco. México. Tels. [52] (322) 22 6 22 48, Ext. 66248
www.cuc.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA
DIVISION DE ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMICOS
DEPARTAMENTO DE ARTES, EDUCACION Y HUMANIDADES

A

ACREDITACION DEL CURSO

Numero asistencias minimas para acreditar en ordinario: 80%
Numero asistencias minimas para acreditar en extraordinario: 60%
*  Examenes (ala mitad y al final del curso) 20%
*  Participacién en clase (exposiciones por equipo) 20%
40%

¢ Andlisis y comentarios de lecturas seleccionadas

*  Elaboracion de una ética profesional para los administradores 20%

2) MEDIOS DE EVALUACION

Calidad de las participaciones

e Tareas y exposiciones

e Puntajes de los ex4menes

*  Trabajo final (elaboracion de un codigo de ética profesional)

3) MOMENTOS DE EVALUACION
Permanente para la participacion, exposiciones asi como para el anélisis y comentarios de lecturas
seleccionadas
Periddica a mitad y fin de semestre para los examenes
Final para la entrega de propuesta de un codigo de ética profesional

XIV. MAESTROS QUE IMPARTEN LA MATERIA
Roberto Luciano Rodriguez Carranza
Asimismo, ver: http://www.ias.siiau.udg.mx/pls/consulta.

XV. PROFESORES PARTICIPANTES
CREACION DEL CURSO
Roberto Luciano Rodriguez Carranza

MODIFICACION DEL CURSO

EVALUACION DEL CURSO
Roberto Luciano Rodriguez Carranza

PRESIDENTE DE ACADEMIA
DR. CESAR LUIS GILABERT JUAREZ

ES)GARCIA
DE ARTES, EDUCACION Y
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