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PROGRAMA DE ESTUDIO

Estudio fiscal de los salarios y la
seguridad social



|.- DATOS GENERALES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

1. — Nombre de la Asignatura: |Estudio fiscal de los salarios y la
seguridad social

2. — Clave de la asignatura: ~ |15354

3. - Division: | De Estudios Sociales y Econémicos
4. — Departamento: | Departamento de Impuestos

|5. - Academia: [Impuestos de las personas fisicas

6. — Programa Educativo al que |Licenciatura en Contaduria Publica
esta adscrita:

| 7. - Créditos: 8
|8. — Carga Horaria total: 180 horas
9. — Carga Horaria tedrica: |40 10. — Carga Horaria Practica: |40
11. — Hora / Semana: 4
12. — Tipo de curso: Curso 13. — Prerrequisitos:
Taller Ninguno
| 14. — Area de formacion: | ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

| 15. — Fecha de Elaboracion: | Septiembre 2014

16. — Participantes:

Dr. Miguel Angel Haro Ruiz

17. — Fecha de la ultima revisién y/o modificacion: |Ju|io 2016

18. - Participantes: Dr. Miguel Angel Haro Ruiz
Mtro. Juan Carlos Ibarra Torres

Mtro. Jorge Meza Oliva

Dra. Maria del Refugio Lépez Palomar

Dra. Sara Adriana Garcia Cueva

Mtro. Rubén Carlos Marin Arreola

Mtro. José Miguel Ramirez Muro

Mtra. Rosa Isela Rodriguez Quirarte

Mtra. Maria del Carmen Navarro Rodriguez




Il.- PRESENTACION

En esta fase el alumno desarrollara la capacidad y propondra soluciones a la casuistica
gue se le presente, en relacion con Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley Federal del
Trabajo, Ley del Seguro Social entre otras, es importante para que el Licenciado en
Contaduria Publica sea capaz de resolver cualquier problema que se le presente en
materia de obligaciones propias de las relaciones obrero-patronal.

lll.- OBJETIVO (General)

Analizar y aplicar las normas y procedimientos de leyes, reglamentos, disposiciones
administrativas y demas ordenamientos aplicables de Impuesto Sobre la Renta,
seguridad social, INFONAVIT y Sistema de Ahorro para el Retiro, respecto a casos
concretos de patrones y de trabajadores, tanto los regulados por los apartados A (Ley
Federal del Trabajo) y B (Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado) del
articulo 123 constitucional, a fin de lograr su cumplimiento de manera armonica con las
Leyes laborales, su jurisprudencia, tesis, criterios y disposiciones correlativas

IVV.- INDICE DE UNIDADES

Unidades Programéticas Carga Horaria
Unidad I. Ingresos por salarios y en general por la prestacion 5
de un servicio personal subordinado e ingresos exentos
Unidad Il. Célculo del subsidio para el empleo y la retencién 10
mensual
Unidad Ill. Opciones de retencion establecidos en el 8

reglamento de la LISR y la Resolucién Miscelanea.

Unidad IV. Célculos anuales por el empleador o el trabajador
y compensaciones de saldos entre trabajadores en el calculo 8
anual y obligaciones de patros y trabajadores

Unidad V. Regimenes y sujetos de aseguramiento obligatorio

: ! e 10
y voluntario del seguro social y obligaciones patronales

Unidad VI. Salario base de cotizacion: procedimientos de
integracion, registro patronal, afiliacion de trabajadores; y 8
determinacion y pago de cuotas.

Unidad VII. Seguros de riesgo de trabajo; de enfermedades y
maternidad; invalidez y vida; de retiro, cesantia en edad 8
avanzada y vejez; guarderias y prestaciones sociales




Unidad VIII. INFONAVIT 5

Unidad IX. AFORES y SIEFORES 8

Unidad X. Anadlisis comparativo sobre diferencias y analogias
entre relaciones laborales entre el apartado Ay B del a123 10
constitucional

V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES PROGRAMATICAS

Unidad I. Ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado e ingresos exentos.

1.1 Sujetos y objeto del impuesto.
1.2 Ingresos asimilables a salarios.
1.3 Ingresos exentos.

Unidad Il. Calculo del subsidio para el empleo y la retencion mensual

2.1 Calculo del subsidio mensual
2.2 Calculo del subsidio anual
2.3 Pagos provisionales (retenciébn mensual)

Unidad lll. Opciones de retencién establecidos en el reglamento delaLISR y la
Resolucion Miscelanea.

3.1 Calculo opcional de la retencién mensual cuando el trabajador reciba aguinaldo.
3.2 Célculo opcional de la retencion mensual cuando el trabajador reciba prima
vacacional.

3.3 Calculo opcional de la retencién mensual cuando el trabajador reciba P.T.U.

3.4 Jubilacion en pago unico.

3.5 Utilizacion de tablas distintas a las mensuales

Unidad IV. Calculo anual por el empleador o el trabajador y compensaciones de
saldos entre trabajadores en el céalculo anual y obligaciones de patrones y
trabajador.

4.1 Célculo anual por el empleador.

4.2 Deducciones personales.

4.3 Célculo anual por el trabajador

4.4 Compensacion de saldos entre los trabajadores.
4.5 Obligaciones de los patrones

4.6 Obligaciones de los trabajadores

4.7 Impuesto sobre la nébmina




Unidad V. Regimenes y sujetos de aseguramiento obligatorio y voluntario del
seguro social y obligaciones patronales.

5.1 Régimen obligatorio.

5.2 Régimen voluntario

5.3 Inscripcion

5.4 Presentacion de avisos

5.5 Determinacién y entero de aportaciones
5.6 Otras obligaciones patronales

Unidad VI. Salario base de cotizacion; procedimientos de integracion, registro
patronal, afiliacion de trabajadores; y determinacién y pago de cuotas.

6.1 Partidas que integran el salario base de cotizacion.

6.2 Partidas que no integran para el salario base de cotizacién
6.3 Tipos de salarios y su efecto en la integracion.

6.4 Registro patronal Unico.

6.5 Patrones en diferentes entidades federativas.

6.6 Patrones con diferentes actividades.

6.7 Patrones de la construccién

6.8 Afiliacién hasta cinco trabajadores

6.9 Afiliacién por medios electronicos.

6.10 Manejo del SUA

Unidad VII. Seguros de riesgo de trabajo; de enfermedades y maternidad;
invalidez y vida; de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; guarderias y
prestaciones sociales.

7.1 Concepto de riesgo de trabajo y tipos de riesgo.
7.2 Determinacion del grado de riesgo

7.3 Prestaciones en especie.

7.4 Prestaciones en dinero

7.5 Régimen financiero.

7.6 Requisitos para obtener el seguro de maternidad y enfermedad
7.7 Condiciones para que se tenga invalidez

7.8 Pensiones por fallecimiento

7.9 Seguro de retiro.

7.10 Cesantia en edad avanzada

7.11 Guarderias

7.12 Prestaciones sociales

Unidad VIII. INFONAVIT

8.1 ¢ Qué es INFONAVIT?
8.2 Fondo de Vivienda
8.3 Crédito INFONAVI

Unidad IX. AFORES Y SIEFORES.

9.1 ;Qué es una AFORE?

9.2 (Qué es una SIEFORE?

9.3 Requisitos del trabajador

9.4 Funcionamiento de las aportaciones de los trabajadores?
9.5 ¢ Qué se hace con las aportaciones de los trabajadores?




9.6 Estado de Cuenta

9.7 Tiempo de cotizacion.

9.8 Formas de retirar ahorro.

9.9 Obligaciones del IMSS en el retiro.

9.10 Proceso del sistema de ahorro para el retiro.

Unidad X Andlisis comparativo sobre diferencias y analogias entre relaciones
laborales entre el apartado Ay B del 123 constitucional.

10.1 Obligaciones con la Federacion.
10.2 Obligaciones con el Estado.
10.3 Seguridad Social

10.4 Fondo de Retiro.

VI.- BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA

Libro: Ley del Seguro Social comentada
Descripcidn: Amezcua, N. (2012) México: Editorial Grupo Gasca.

Libro: Ley del Seguro Social, manual practico
Descripcion: Amezcua, N. (2012) México: Editorial Grupo Gasca.

Libro: Manual para la aplicacién de la Ley del INFONAVIT
Descripcién: Cardenas, C. (2010). . México: Ediciones fiscales ISEF

Libro: Puntos finos sobre Seguro Social
Descripcion: Génzalez, H. (2012). México: Ediciones Fiscales ISEF

Libro: Estudio préactico del régimen del Seguro Social p
Descripcién: Hérnandez, J. (2012) México: Ediciones fiscales ISEF

Libro: El Despido. Régimen fiscal de las indemnizaciones
Descripcion: Hérnandez, J. (2012) México: Ediciones fiscales ISEF

Libro: Administracion de Planes sobre prevision social
Descripcién: Ledesma, L. (2012). México: Ediciones fiscales ISEF

Libro: Impuesto sobre la Renta Personas Morales y Fisica
Descripcion: Martin, A. (2012). México: Thompson Editores.

Libro: Impuesto sobre la Renta Personas Fisicas no empr
Descripcién: Martin, A. (2012). México: Thompson Editores.

Libro: El ABC Fiscal de los Sueldos y Salarios.
Descripcion: Martinez, J. (2012) México: Ediciones fiscales ISEF.

Libro: Tablas 2011 con calculos de impuestos sobre sueldo




Descripcidn: Oropeza, J. (2011). México. Distribuidora Yaquioro.

Libro: Estudio Integral de la Nomina 2012
Descripcién: Orozco L. (2012). México. Ediciones fiscales ISEF

Libro: Prontuario Tributario Correlacionado.
Descripcion: Pérez, J. (2012) Prontuario Tributario Correlacionado. México. Tax
Editores

Libro: Infracciones y delitos en Asignatura de Seguro Soc.
Descripcién: Ponce, A. (2012) México: Ediciones fiscales ISEF

Libro: Los sueldos y salarios. Una vision gremial de la

Descripcién: Prieto J. Méndez, E., Palos, M., De Santiago, L., y Plascencia G.
(2006). , México. Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Guadalajara.

Libro: Ley del Impuesto Sobre la Renta

Libro: Ley del INFONAVIT

Libro: Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Libro: Ley Federal de Trabajo.

Libro: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es

Libro: Ley del ISSSTE

Libro: Reglamento del FOVISSSTE

Libro: Resolucion Miscelanea Fiscal.

VIl.- EVALUACION

A) DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Profundidad del andlisis en los objetos de estudio. Cumplimiento del programa.
Vigencia de los temas comprendidos en el programa.

B) DE LA LABOR DEL PROFESOR

Orientar, guiar, asesorar en el proceso de ensefianza aprendizaje

C) LAMETODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
(INSTRUMENTACION DIDACTICA)




La materia se impartira con una metodologia teorico-practica de ensefianza-
aprendizaje.

Los métodos de ensefianza usados seran: el analitico, descriptivo y explicativo, en
primera instancia, y el légico deductivo.

Las técnicas de ensefianza a emplear seran: grupales, individuales y con atencién
especial al estudio de caso.

Actividades de aprendizaje: lectura previa, resolucion de casos practicos, discusion de
ejemplos y problemas de la vida real.

Recursos didacticos a utilizar: pintarron, cafidn con lap top, libros de texto, manual de
practicas y ejercicios tedérico-practicos.

D) DEL TRABAJO REALIZADO POR EL ESTUDIANTE

Conocimientos;: COMPRENSION DE LOS TEMAS
Habilidades, destrezas: APLICACION DE LOS MISMOS
Actitud: COLABORACION, INTERES

Valores: TOLERANCIA, COMPANERISMO, RESPONSABILIDAD,

NOTA IMPORTANTE: Se sugiere que el profesor elabore un instrumento para que el
estudiante se autoevalle con las mismas categorias.

VIIl.- ACREDITACION DEL CURSO

Requisitos

Administrativo: Contar con un numero asistencias minimas para acreditar en periodo
ordinario o en extraordinario (Reglamento General de Promocion Y Evaluacién de Alumnos

de la Universidad de Guadalajara) 80% Y 65% de asistencia respectivamente.

Académicos: Evidencias de aprendizaje, haber cumplido cuando menos con el 80% en
ordinario y 65% en extraordinario, de las actividades establecidas, y entregar la practica

de auditoria conforme a los requisitos minimos solicitados por el profesor.




IX. CALIFICACION DEL CURSO

Evidencias de Aprendizaje %
Examenes 40%
Tareas y/o Actividades 55%
Asesorias 5%
Total 100%

X.- CALIFICACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO

Caracteristicas del examen que se aplicara en periodo extraordinario, en correspondencia

con lo sefialado en el Reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos de la
Universidad de Guadalajara. (Capitulo V)

El 40% respecto al puntaje obtenido durante y con las actividades del periodo ordinario.

80% respecto al puntaje obtenido en el periodo extraordinario.

Ameca, Jalisco, a 11 de Julio de 2016

Academias de Impuestos y Auditoria

Dr. Miguel Angel Haro Ruiz Mtro. José Miguel Ramirez Muro
Presidente Secretario




