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PRESENTACION DEL CURSO

TRAYECTORIA DE LA ASIGNATURA

Dentro de las competencias requeridas por el mercado laboral tanto a nivel
nacional como internacional figura el diagndstico financiero. Materia que
comprende el analisis y evaluacion de las entidades econdémicas. Abarcara las
herramientas necesarias para la aplicacion del analisis y la problemética
correspondiente, proporcionando a los alumnos los elementos tedrico practicos
gue les permitan aplicar las herramientas y métodos que les ayuden a realizar la
evaluacion del funcionamiento econémico-financiero pasado, presente y futuro
de una empresa para conocer su liquidez, su grado de endeudamiento, al igual
qgue su capacidad para cumplir con los pagos asociados a la deuda; asi como
determinar la rentabilidad en funcion del nivel de ventas, la inversion de activos,
su capital social; ademas del precio de sus acciones, empleando para el efecto
los métodos y herramientas de analisis financiero mas idoneos.

OBJETIVO (General y Especificos)

OBJETIVO GENERAL

Evaluar los estados financieros basicos  aplicando las herramientas de
andlisis financiero emitiendo un diagndstico respecto a la situacién de la
misma.

OBJETIVO ESPECIFICOS

UNIDAD 1. Elaborar el estado de situacion financiera y el estado de resultados
integral atendiendo a las Normas de Informacién Financiero.

UNIDAD II. Evaluar los estados financieros mediante las herramientas del
andlisis e interpretacién financiero para detallar los resultados encontrados en la
valuaciéon de los estados financieros con referencia a rentabilidad, solvencia,
liquidez, crecimiento y rentabilidad, solvencia, liquidez, crecimiento vy
estabilidad.

UNIDAD III. Relacionar las deficiencias mas comunes de las entidades
economicas, con el nivel de liquidez, solvencia, rentabilidad, crecimiento y
estabilidad.




UNIDAD 1V. Conceptualizar el estado de flujo de efectivo, atendiendo la NIF B2

INDICE DE MODULOS

Modulos Programaticos Carga Horaria
|. Generalidades 16 Hrs.
Il. Métodos de analisis 30 Hrs.

lll. Deficiencias mas comunes en las empresas |6 Hrs.
IV. Administracion de capital de trabajo 28 Hrs.

DESARROLLO PROGRAMATICO DE LOS MODULOS

MODULO I

Nombre del modulo: UNIDAD I. GENERALIDADES
e Objetivo Especifico: Elaborar el estado de situacion financiera y
el estado de resultados integral atendiendo a las Normas de
Informacion Financiera

Carga Horaria teérica: 10
Carga Horaria practica: 6

Contenido programatico desarrollado:
1. Generalidades.
1.1. Conceptos, caracteristicas y aplicacion de la Contabilidad General, y sus
diferentes fines, administrativos, Financieros y Fiscales.
1.2. Conceptos, clasificacidn, integracién, alcance y limitaciones de los estados
financieros.
1.3. Antecedentes, usos y aplicaciones del analisis financiero, pasos previos y
alcance del mismo, reglas generales y reglas especiales




MODULO II

Nombre del médulo: UNIDAD II. METODOS DE ANALISIS
e Objetivo Especifico: Evaluar los estados financieros mediante las

herramientas del andlisis e interpretacion financiero para detallar los resultados
encontrados en la valuacion de los estados financieros con referencia a
rentabilidad, solvencia, liquidez, crecimiento y rentabilidad, solvencia, liquidez,
crecimiento y estabilidad.

Carga Horaria tedrica: 20

Carga Horaria practica: 10

Contenido programatico desarrollado:
2. Métodos de andlisis y sus herramientas.
2.1. Método de analisis vertical.
2.1.1. Procedimiento de porcientos integrales.
2.1.2. Procedimiento y clasificacion de razones simples.
2.1.3. Procedimiento de razones estandar.
2.2. Método de analisis horizontal.
2.2.1. Procedimiento de aumentos y disminuciones (variaciones).
2.3. Método de tendencias y sus variantes.
2.4. Aplicacion del programa Excel en la presentacion de los estados

financieros, su analisis y su correspondiente informe
|

MODULO III

Nombre del médulo: UNIDAD III. DEFICIENCIAS MAS COMUNES EN LAS
EMPRESAS
e Objetivo Especifico: Relacionar las deficiencias mas comunes de
las entidades econdmicas, con el nivel de liquidez, solvencia,
rentabilidad, crecimiento y estabilidad.

Carga Horaria teorica: 6
Carga Horaria practica:

Contenido programatico desarrollado:
3. Deficiencias financieras en las empresas
3.1. Introduccidn.
3. 2. Deficiencias comunes: Excesiva inversidon en: clientes, inventarios, de
activos fijos, de costo de ventas, gastos de operacién; Insuficiencias en:

Capital Contable, en ventas, en rentabilidad.
|

MODULO 1V
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Nombre del médulo: UNIDAD IV. ADMINISTRACION DE CAPITAL DE

TRABAJO.

e Objetivo Especifico: Conceptualizar el estado de flujo de efectivo, atendiendo

la NIF B2

Carga Horaria tedrica: 10
Carga Horaria practica: 18

Contenido programatico desarrollado:
4. Aspectos generales del capital de trabajo.
4.1. Concepto e importancia del capital de trabajo.
4.2. Capital de trabajo permanente y su conformacion.
4.3. Efectivo y su control.
4.4. Principios basicos para la administracion del efectivo.
4.5. Aspectos generales del estado de flujo de efectivo (NIF B-2)

BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA

Nombre del autor
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Edicion
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edicion
Fundamentos de Cenaage Learnin (2009)
Besley Scott, Brigham | Administracion Financiera 929 9 14a Ed
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elaboracion y reexpresion
Zamorano Garcia, | Andlisis Financiero para IMCP (2011)
Enrique la toma de decisiones 32 Ed
. Andlisis financiero con , (2010)
Mayes Timothy R Microsoft® Excel Cengage Learning 5a Ed

DIRECCIONES WEB RELACIONADAS CON EL CURSO

EVALUACION

A) DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

El asesor coordinard mediante lluvia de ideas, la participacion, reflexionando sobre la
congruencia de los contenidos con el perfil de egreso de la licenciatura, las actividades
gue realizaran como egresados, los métodos de ensefianza y la pertinencia de los
temas contemplados en el programa.

B) DE LA LABOR DEL PROFESOR

En la primera sesién de trabajo se les informard a los estudiantes que en
cualguier momento pueden hacer observaciones al asesor respecto a la forma
de trabajo que contribuya a mejorar el proceso de facilitacion.

Asi mismo se solicitara por escrito las sugerencias y observaciones sobre la
metodologia utilizada, con el objetivo de realizar los cambios pertinentes.

Los alumnos al finalizar el semestre o ciclo escolar, realizan una evaluacion
donde califican diversos aspectos del profesor mismo que se da a conocer al
titular de la materia.




C) DE LA~ METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
(INSTRUMENTACION DIDACTICA)

La materia se impartira con una metodologia de ensefianza - aprendizaje -
tedrico - practica. Los métodos de enseflanza usados seran: el método
descriptivo y explicativo, en primera instancia, y el l6gico deductivo.

Las técnicas de ensefianza a emplear son: grupales, individuales y estudios de
casos. En cuanto a las estrategias grupales e individuales se usaran algunas
técnicas dinamicas como son el uso de las TIC’s.

Las actividades de aprendizaje seran: lecturas previas, resoluciéon de casos
practicos y discusion de ejemplos y problemas de actualidad.

El Modelo Centrado en el estudiante direccionard el trabajo del asesor y
estudiantes, por ello la metodologia del curso se fundamenta en la corriente
constructivista, privilegiando la participacion, la investigacion, el desarrollo de
casos practicos.

Una vez concluido el curso, el profesor debera considerar todos los medios de
evaluacién que hayan sido aplicados y de acuerdo con los siguientes porcentajes
aprobados por la academia:

Area de conocimientos:

a) Exadmenes parciales: 60%

b) Actividades de Investigacion 6 tareas: 15%
Area de habilidades y destrezas:

a) Resolucién del caso practico: 20%

b) Foros:

Area de actitud:

a) Asistencias:

b) Participacibn a cursos, seminarios, congresos, conferencias, tutorias y/o
asesorias: 5%

c) Participacion en taller:

D) DEL TRABAJO REALIZADO POR EL ESTUDIANTE

El alumno al finalizar este curso con los conocimientos adquiridos sera capaz de
conocer, clasificar y evaluar los estados financieros basicos aplicando las
herramientas de andlisis financiero emitiendo un diagnéstico respecto a la




situacién de la misma, anexando a ello los principios normativos de las NIF que
les sean aplicables, con una idea clara de la relevancia que tiene la informacién
contable para latoma de decisiones.

Por lo anterior es importante evaluar no solo los conocimientos sino también las
habilidades y valores reforzados durante el curso.

ACREDITACION DEL CURSO

Requisitos

Administrativo: Contar con el 80 % de asistencias minimas para acreditar en periodo
ordinario o con el 60 % en extraordinario (Reglamento General de Promocion Y
Evaluacién de Alumnos de la Universidad de Guadalajara)

Académicos: Evidencias de aprendizaje, todos los alumnos deberan presentar en
tiempo y forma todos los trabajos sefialados en el presente programa, participando tanto
en las clases presenciales como en el material instruccional en linea, asi como elaborar
las practicas demostradas por el profesor en el laboratorio de cémputo y por ultimo
desarrollar un producto terminal en el que se integre v utilice todo lo visto a lo largo del
Curso.

CALIFICACION DEL CURSO

Evidencias de Aprendizaje %
Examenes (ler, 2do 3er de 20%) 60
Actividades de Investigacion 6 Tareas: 15




Caso Practico Integrador

20
Asesorias 5
- La calificacion estara integrada por: 100

CALIFICACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO

Caracteristicas del examen que se aplicara en periodo extraordinario, en
correspondencia con lo sefialado en el Reglamento General de Evaluacion y Promocién
de Estudiantes de la Universidad de Guadalajara. (Capitulo V)

La calificacion en periodo extraordinario se otorgara de conformidad con lo establecido
el Capitulo V del citado reglamento en sus articulos 23, 24, 25 Fracciones I, Il y III.

De la calificacion obtenida de la evaluacidon extraordinaria, solamente se tomara en
cuenta el 80% del total.

De la calificacién obtenida de la evaluacién ordinaria, solamente se tomara en cuenta el
40 % del total.

La calificacion final resulta de los puntos mencionados anteriormente.

Mtro Juan Carlos Ibarra Torres
Presidente de la Academia de Finanzas
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Mtra. Liliana del Carmen Vizcaino Alvarado
Secretario de la academia de Finanzas
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