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10. Carga Horaria

Teoria Practica Total Créditos
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12. Trayectoria de la asignatura

Esta asignatura sera cursada por alumnos de las Licenciaturas
de Contaduria Publica, Administraciéon y Recursos Humanos.

Contenido del Programa

13. Presentacion
Table caption

El programa del curso-taller de derecho laboral, tiene
como objetivo formar licenciados en Contaduria
Publica, Administracién, y Recursos Humanos. Entre
otros objetivos medulares estan el de comprender y
analizar las relaciones individuales y colectivas de
trabajo en su parte sustantiva, que genere en los
alumnos el conocimiento de sus derechos y
obligaciones como representantes del patrén, o en la
creacion de una empresa para el manejo de personal
y en su caso como trabajadores, lo que cobra
relevancia dentro de los programas de estudio en
que se encuentra inserto en el CUCEA por la vigente
aplicacion en su vida productiva.



14.- Objetivos del programa

Objetivo General

Al finalizar el curso, el alumno identificara elementos juridicos
fundamentales en materia laboral, utiles para su ejercicio en la
esfera de competencias profesionales.

15.-Contenido

Contenido tematico

Tematico

UNIDAD |. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO
LABORAL

UNIDAD Il. RELACION Y CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO

UNIDAD I1l. CONDICIONES DE TRABAJO UNIDAD
UNIDAD IV. EL SALARIO

UNIDAD V. REPARTO DE UTILIDADES

UNIDAD VI. TRABAJOS ESPECIALES

UNIDAD VII. RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO:
SINDICATO

UNIDAD VIIl. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y
CONTRATO LEY

UNIDAD IX. HUELGA
UNIDAD X. RIESGOS DE TRABAJO
UNIDAD XI. AUTORIDADES DE TRABAJO

Contenido desarrollado

Desarrollado

UNIDAD |. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO
LABORAL

Analizar los diferentes procesos que se dieron en las diferentes
economias que surgieron en el mundo y los efectos en las
relaciones laborales

1.1. Breves Antecedentes histéricos de las relaciones de
trabajo:

1.1.1 La Revolucion Industrial.

1.1.2 Ley le Chapellier.

1.1.3 El Cartismo.

1.1.4 Bismarck, Padre de la Seguridad Social.
1.1.5 Sindicalismo en México.

1.1.6 Enciclica Rerum Novarum Papa Leodn XIIl.
1.1.7 Hermanos Flores Magodn.

1.1.8 Huelgas Cananea y Rio Blanco.

1.1.9 Historia de la Normatividad Laboral (1931) (1970)
(1980) (2012) (2015) y época actual.



1.1.10 Fudamento Constitucional del Derecho Laboral en
México.

1.1.11 Competencia de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

1.1.12 Disciplinas juridicas que se relacionan con el
Derecho Laboral.

1.1.13 Derecho Internacional del Trabajo

UNIDAD Il RELACION Y CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO

Enunciar la relacién laboral y el contrato individual de trabajo y
la aplicacion en sus diversas acepciones considerando en su
analisis la figura de trabajo digno o decente, siendo éste en el
que se respeta la dignidad humana de trabajador, sin existir
discriminacion alguna.

2.1. - Sujetos de la relacion de trabajo.
2.1.1. Concepto de Trabajador.

2.1.2. Trabajador de base, sindicalizado, eventual, de
confianza, la prestacion de servicios profesionales.

2.1.3. Concepto de Patrén.

2.1.4. Patrén substituto.

2.1.5. Empresa y Establecimiento.
2.1.6. Concepto de subcontratacion

2.2. Definicion de relaciéon y contrato individual de trabajo y
trabajo digno o decente.

2.2.1 Definicion de relacion de trabajo.

2.2.2 Definicion de contrato de trabajo.

2.2.2.1 Definicién de trabajo digno o decente.
2.2.2.2. Contrato por obra o tiempo determinado.
2.2.2.3 Contrato por capacitacion inicial.

2.2.2.4. Contrato por temporada.

2.2.2.5 Contrato a prueba.

2.2.2.6. Contrato por tiempo indeterminado.
2.2.2.7. Formalidades de la subcontratacion.

2.3 Obligaciones derivadas del contrato de trabajo.

2.3.1. Suspension de las relaciones individuales de
trabajo.

2.3.2. Larescision de las relaciones de trabajo, sin
responsabilidad para el patron.

2.3.3 Larescision de las relaciones de Trabajo sin
responsabilidad para el trabajador.

2.3.4. El aviso de despido y sus consecuencias.
2.3.5. Las indemnizaciones.

2.3.6. La terminacion normal de las relaciones de
trabajo.

2.3.7. El convenio de liquidacion.
2.3.8. Prescripcion.



UNIDAD lll. CONDICIONES DE TRABAJO. OBJETIVO

Establecer las diferentes jornadas de trabajo y sus
formas de pago, asi como las prestaciones de ley
derivadas de las mismas y para efectos de liquidacion.

3.1. Principio de igualdad de las condiciones de trabajo.
3.2. Concepto de jornada de trabajo.

3.2.1. Jornada diurna.

3.2.2. Jornada nocturna.

3.2.3. Jornada mixta.

3.2.4. Jornada de emergencia y formas de pago.
3.2.5. Jornada extraordinaria y formas de pago.
3.2.6. Dias de descanso.

3.2.6.1. El descanso semanal.

3.2.6.2. El descanso obligatorio.

3.2.6.3. La prima dominical.

3.2.7. Vacaciones.

3.2.7.1. La prima vacacional.

3.2.8. El aguinaldo

3.2.9. La prima de antigledad.

UNIDAD IV. EL SALARIO.

Aplicar las diferentes formas de pago del salario, asi
como las prestaciones de ley a que tiene derecho el
trabajador.

4.1. Diferentes formas de pago del salario.

4.1.1. Unidad de tiempo.

4.1.2. Unidad de obra.

4.1.3. A comision.

4.1.4. A precio alzado.

4.1.5. Pago por cada hora de prestacion de servicios.
4.1.6. Salario Integrado.

4.2. Principios minimos en materia de salario, normas
protectoras y privilegios del Salario.

4.3. Salarios minimos generales y profesionales.
4.3.1 Descuentos al Salario.

UNIDAD V. LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS

Describir que es la participacion de los trabajadores en el
reparto de las utilidades de las empresas

5.1. Definicion de reparto de utilidades
5.2. Bases para la fijacion del porcentaje de participacion

5.3. Comisiones mixtas para determinar cantidad liquida de
PTU, bases para su integracién y sus funciones.



5.4. Término para efectuar el reparto.

5.5. Derecho de los Trabajadores a participar en las
utilidades, exentos del pago de PTU.

5.6. Bases para determinar el porcentaje a cada
trabajador.

5.7. Autoridades competentes para resolver las
inconformidades en el reparto de utilidades.

UNIDAD VI. TRABAJOS ESPECIALES Y
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO.

Describir las relaciones y contratos de trabajos
especiales, aquellos que son mas usuales en el ejercicio
profesional.

6.1. Trabajadores de confianza.
6.2. Trabajadores de auto transportes.

6.3. Agentes de comercio, Seguros, vendedores,
comisionistas, viajantes, impulsores de ventas y otros
semejantes.

6.4. Trabajadores actores y musicos.
6.5. Trabajo a domicilio.

6.6. Trabajadores domésticos.

6.7. De los Trabajadores en Minas

6.8. Trabajo en hoteles, restauranres, bares y
establecimientos analogos.

6.9. Industria Familiar
6.10. Médicos residentes.

6.11. Trabajo en las universidades en Instituciones de
Educacion Superior Auténoma por ley.

6.12. Trabajo de mujeres en periodo de gestacion.
6.13. Trabajo de menores.

UNIDAD VII. SINDICATO.

Al final del tema, el alumno sera capaz de describir y
explicar el sindicato.

7.1. Principios de Libertad Sindical.
7.2. Definicion de sindicato.
7.3. Clasificacion de Sindicatos Obreros o Patronales.

7.4. Requisitos minimos para la constitucién de un
sindicato, de fondo y de forma.

7.5. Documentos necesarios para el registro de un sindicato
y la obgligacién de la Autoridad para su publicidad.

7.6. Requisitos que deben contener los Estatutos de los
sindicatos

7.7. Patrimonio Sindical.
7.8. Obligacién y prohibiciones de los sindicatos.
7.9. Disolucion del sindicato.



UNIDAD VIII. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y
CONTRATO LEY.

Al final del tema, el alumno sera capaz de describir el
Contrato Colectivo y Contrato Ley.

8.1. Definicion de Contrato colectivo de trabajo.
8.2. Contenido del Contrato colectivo de trabajo.
8.3. Revision del Contrato colectivo de trabajo.

8.4. Depdsito del Contrato colectivo de trabajo y su
publicidad que debe dar la Autoridad laboral (Transparencia)

8.5. Formas de terminar el Contrato colectivo de trabajo.
8.6. Definicion de contrato de Ley.
8.7. Deferencias con el Contrato colectivo de trabajo.

8.8. Reglamento interior de trabajo, su eleboracion,
contenido, depdsito y la publiciad que debe dar la Autoridad
laboral.

UNIDAD IX. HUELGA

Al final del tema el alumno comprendera el significado y
las causas de la Huelga.

9.1. Definicion de Huelga.

9.2. Etapas por las que pasa la huelga

9.3. Clases o modalidades.

9.4. Requisitos de fondo y forma.

9.5. Consecuencias de la inexistencia de la huelga.

9.6. Efectos juridicos de la declaracion de inexistencia de
la Huelga

9.7. Juicio de imputabilidad si la huelga es declarada
existente.

9.8. Formas de terminacion de la huelga.

UNIDAD X. RIESGOS DE TRABAJO

Al final del tema El alumno identificara las obligaciones
que corresponden al patron, cuando se genera un riesgo
como consecuencia de la relacién laboral.

10.1. Riesgos de trabajo
10.1.2. Deferencia entre accidente y enfermedad.
10.1.3. Diferentes tipos de incapacidades

10.1.4. Derechos de los trabajadores y sus
indeminzaciones si no estan afiliados al IMSS.

10.1.5. Calculo de indemnizaciones en caso de sufrir
riesgos de trabajo.

10.1.6. Prescripcion.

UNIDAD XI AUTORIDADES DEL TRABAJO.

Al final del curso el alumno comprendera las funciones
de las diferentes dependencias laborales en las que
llevara a cabo acciones tanto en su papel de trabajador,



como representante del patrén o en su caso como
patrén.

11.1. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

11.2. Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Edo. de
Jalisco.

11.3. Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
11.4. Inspeccion del Trabajo.
11.5. Servicio Estatal del Empleo.

11.6. Juntas Locales y Federales de Conciliacién y
Arbitraje.

16. Actividades Practicas

Reporte de las visitas guiadas a instituciones publicas
laborales;Redaccion de contratos individuales de
trabajo;Elaboracion de contratos colectivos de
trabajo;Redaccion de reglamentos interiores de trabajo;Calculo
de liquidaciones e indemnizaciones asi como del reparto de
utilidades y su elaboracion.

17.- Metodologia

Tradicional, Deductivo, Analitico, Descriptivo, Explicativo,
Tutorial, Reflexivo, Cooperativo, Individuales, Grupales,
Talleres, Estudios de casos, Lectura previa, Discusion de
temas, Resolucion de ejercicios, Trabajos de investigacion,
Formulacion de ensayos, Exposicion del maestro, Pizarron,
Ejercicios practicos, Diapositivas, Libros de texto, Manual de
consulta, Lectura de publicaciones especiales, Medios
Electrénicos

18.- Evaluacion

La asistencia es indispensable por lo tanto el
cumplimiento de este requisito en términos de la
normativa universitaria es indispensable para la
evaluacioén y la acreditacion del curso.
Se desarrollaran diversas actividades de aprendizaje tales
como la elaboracién de cuadros sinopticos, cuestionarios,
resefias y mapas conceptuales entre otros; los cuales de
acuerdo a la calidad y cumplimiento de los requisitos
particulares tendran hasta un 30% de la calificacion final.
El trabajo colaborativo entre los estudiantes y su
participacién a través de las diversas actividades
tendra hasta un 10% de la calificacion final.
La evaluacién a través de los examenes parciales
que se practiquen tendran hasta un 60% de la
calificacion final.
En el caso de que se haga uso de la plataforma
Moodle seran considerados los mismos criterios para



la evaluacion.
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Libro: Derecho del Trabajo Tomo primero
De Buen Lozano, Nestor (2004) Porrua No. Ed

ISBN: 970-07-4482-5
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De la Cueva, Mario (2003) Porrda No. Ed 19a
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Kaye Dionisio J. (2002) Themis No. Ed 3a
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Libro: Relaciones Laborales en el siglo XXI
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ISBN: 968-36-8440-8

Libro: Neoliberalismo y flexibilizacion de los derechos laborales
Loyzaga de la Cueva Octavio (2002) Miguel Angel Porrua-UAM
No. Ed 1a

ISBN: 970-701-255-2

Libro: Derecho del Trabajo. Panorama y Tendencias

Reynoso Castillo, Carlos (2006) UAM-Camara de Diputados L
No. Ed 1a

ISBN: 970-701698-1

Libro: Derecho del Trabajo
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Libro: Nuevo Derecho del Trabajo
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Otros materiales



Digitalizada electronicamente: Publicacion en internet:
Constitucion Federal
Descripcién: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf

Digitalizada electrénicamente: Publicacion en internet: Ley
Federal de Trabajo

Descripcidn:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125.pdf

20.- Perfil del profesor

Dados los contenidos tedricos y formativos de esta asignatura
es indispensable que el docente sea abogado o licenciado en
derecho y es deseable que tenga practica como postulante o
consultor . Asimismo, dadas sus caracteristicas, esta asignatura
exige al docente una fuerte habilidad para el manejo grupal asi
como importante expresién oral y escrita y experiencia en el uso
de las TIC.

21.- Nombre de los profesores que imparten la materia
Barajas Alvarado Claudia Gabriela
Cddigo: 2403234

Bautista Gonzalez Guadalupe
Cddigo: 9216707

Berumen Berumen Elizabeth
Caddigo: 2534126
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De La Cruz Ruvalcaba Ramén
Cddigo: 8112584

Duenas Pena Eutiquio
Cadigo: 8411182

Flores Ayala Manuel
Cadigo: 8706786

Navarro Plascencia Sergio
Cdédigo: 9423168

Navarro Conrique Bautista David Ricardo
Caodigo: 2949872

Rivera Robles Dario
Cadigo: 8617988

Salas Bravo Luis Alfonso
Cédigo: 9005773



Torres Marquez Raul
Caodigo: 9508597

Torres Aguayo Francisco Javier
Caodigo: 9508597

Tovar Partida Jorge Octavio
Cédigo: 9803939

Vargas Lopez Juan Manuel
Caodigo: 8402752

22.- Lugar y fecha de su aprobacion

Academia de Derecho Publico del Departamento de Ciencias
Sociales y Juridicas del centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas ( CUCEA ) Zapopan, Jalisco a 25 de
julio de 2016.

23.- Instancias que aprobaron el programa

Academia de Derecho Publico con el aval del Colegio
departamental

24 .- Archivo (Documento Firmado)
Acta 16 de junio 2014.pdf



http://bdcucea.cucea.udg.mx/proy_formulacion/programa_firmado/384_Acta%2016%20de%20junio%202014.pdf

