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2. PRESENTACION

El derecho del trabajo estd siendo amenazado por la globalizacién de la
economia, lo cual estd produciendo desempleo y por eso es necesario
buscar y encontrar sistemas que sean efectivos en la creacion de empleos
y estabilidad de los mismos.

Por su propia naturaleza, el derecho del frabajo busca la equidad y la
conciliaciéon entre las partes.

Patrobn y ftrabajador son figuras complementarias, que a base de
aportaciéon de esfuerzos, transforman las empresas en mecanismos de
progreso social.

El Derecho del Trabajo es el derecho a la estabilidad en el empleo, es una
materia que procura el alcance de una justicia social que permita la
elevacién de los niveles de vida del trabajador y de su familia.

Nuestra Constitucion de 1917 incluye los derechos a favor de los
trabajadores como clase social reconocida y en lo individual como
derecho de las personas frente a sus patrones.

El arficulo 123 Constitucional, tuvo el propésito de destacar la necesidad
de un marco regulatorio equitativo en el acuerdo de voluntades de
naturaleza desiguales.

Es importante que el alumno y futuro profesionista reconozca que la
finalidad del Derecho Individual del Trabajo estd comprendida en la idea
de respeto a la dignidad del frabajador.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Los cursos de Derecho Individual del Trabajo tienen el propdsito de que los
alumnos conozcan la realidad social, la importancia de la justa distribucion
de la riqueza, de la creacion de empleos y la estabilidad en ellos, que
aprendan los derechos fundamentales que tienen los trabajadores como
ente juridico, como es el derecho a percibir un salario, al frabajo, a la
salud, a procurarse una vivienda digna y una vida social decorosa, que
procuren la defensa de los derechos obligaciones de toda persona que
trabaja tanto para el sector privado como publico, sea este Federadl,
Estatal o Municipal.

Lo anterior permitird al alumno desarrollar su capacidad analitica, critica 'y
conciliatoria, las cuales son cudlidades bdsicas que distinguen a los buenos
profesionistas,




4. SABERES

Saberes
Practicos

El alumno obtendrd los conocimientos necesarios para la
defensa y asesoria en la materia, podrd orientar o representar
a todo aquél trabagjador o patrdn que se encuentre en
confroversia y vivird de primera mano el cardcter conciliador
que emana la Ley Federal del Trabagjo y de nuestra Carta
Magna.

El alumno pondrd en prdctica los conocimientos adquiridos y
podrd revisar y elaborar de contratos individuales de trabajo,
ya sea por obra, por tiempo determinado o indeterminado,
convenios que den por terminado el vinculo laboral,
elaboracién de actas circunstanciadas de hechos y avisos
rescisorios.

Asi también conocerd las prestaciones a que tiene derecho
todo trabajador, sus indemnizaciones y realizard cdlculos de
éstas.

Saberes
tedricos

El alumno conocerd el surgimiento del derecho individual del
trabajo y su evolucion a traveés del tiempo.

Asi también identificard las figuras que intervienen en una
relacién laboral, cémo surge, como se puede modificar,
suspender e inclusive como se puede dar por terminada la
misma.

El alumno aprenderd que tanto el trabajador como el patrén
tienen derechos pero también tienen obligaciones.

El alumno identificard las diversas legislaciones que nuestro
pais tiene y que se aplican a los trabajadores segun la
naturaleza y materia de trabajo, como lo son la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, la Ley Burocrdtica, la Ley para los Servidores Publicos
del Estado y sus Municipios, la Ley del Infonavit, efc.

Saberes
Formativos

El alumno adquirird una formacién con valores éticos vy
humanos que como abogado litigante debe tener,
procurando la equidad vy justicia entre las partes (frabajador y
patrén) para conciliar todo asunto o situacidn que se le
presente.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Unidad 1. El Derecho del Trabajo y el objeto de su norma.
e Antecedentes
e Concepto
e Esenciay fines




Principios rectores

Fuentes, interpretacidn y aplicacion

El equilibrio y la justicia en las relaciones laborales entre
trabajadores y patrones

El frabajo como un derecho y un deber social

El frabajo fuera del comercio

Respeto para la libertad y dignidad de quien presta el trabajo
Que el tfrabajo asegure la vida, la salud

Un nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia

El principio de igualdad en el derecho del frabajo, raza, sexo,
edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.

Unidad 2. Las personas y el orden juridico

Concepto de trabajo

Concepto de frabajador

Concepto de patrén

Concepto de intermediario

Concepto de representante del patréon

Concepto de empresa

Concepto de establecimiento

Concepto de empresa que disponga de elementos propios
suficientes.

Concepto de empresa que ejecuta obras o servicios en forma
exclusiva o principal para otra.

Unidad 3. La relacion de trabajo y sus elementos.

e @ © ¢ @ © © e o @ o o

ldea de la relaciéon de frabajo

Formacién de la relacion de trabajo

Determinaciéon del contenido de la relacion de trabajo

Edad minima de admision al trabajo

Capacidad de los trabajadores y patrones

El frabajo en actividades ilicitas

Concepto de subordinacién

Naturaleza y caracteres del elemento subordinacion

El salario como elemento de la relacion de trabajo

La estabilidad en el empleo

Caracteres de la estabilidad en el empleo

El principio de la duracién indeterminada de las relaciones de
trabajo

Las excepciones de relacidén de frabajo determinada y obra
determinada.

Los frabajos de planta, de temporada o zafra y los trabajos
eventuales

La substitucién patronal




3.1.- Momento de integracion.- Anexo 1.

Unidad 4. De la suspensidn, rescision y terminacién de las relaciones de
trabajo, derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones.
e Concepto de la institucidn
Concepto y causas de la suspension de las relaciones de trabajo
Efectos de la suspensidn de la relacién de trabajo
Concepto de la rescision de la relacion de tfrabajo
Causas justificadas de rescision
Causas de rescision motivadas por el trabajador
Causas de rescision motivadas por el patrén
Concepto de causas andlogas de rescision
Formalidades del despido
Derechos que nacen de un despido injustificado (pago de
indemnizacién o reinstalacion
Salarios caidos
e Normas particulares de la terminacién de las relaciones de
trabajo
e Del frabajador
- Prestar el trabajo
- Redlizar el trabdjo con esmero y cuidado e infensidad
necesaria
- Prestar el frabajo personalmente
e Del patrén
- Obligaciones inherentes de la prestacién del trabajo
- Obligaciones educacionales
- Obligaciones de prevision social
- Prohibicién de poner indice a trabajadores

e e © e © © o @ o

4.1.- Momento de Integracion.- Anexo 2.

Unidad 5. La jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones
e Concepto de jornada de trabajo

Principio de jornada inhumana

Distribucién de las horas de trabajo y la semana inglesa

La jornada diurna

La jornada mixta

La jornada nocturna

Trabajos de emergencia

La jornada extraordinaria de trabajo

Descanso semanal,

Descanso obligatorio

Las vacaciones




Unidad é. El salario, aguinaldo y medidas protectoras del salario
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Concepto de salario

Salario contractual

Salario integrado

Salario minimo

Salario remunerador

Principio de igualdad de salario

Formas del salario

El aguinaldo

Prohibicion de las tiendas de raya

Lugar de pago del salario

El salario en la oferta y la demanda de frabajo
Prohibicion de multas

Prohibicién de descuentos y excepciones
Prohibicién de la compensacion

Prohibicién de reducir salarios

La prohibicion de las colectas

Obligacién de pagar el salario directamente al trabajador
La nulidad de la cesion de salarios

La inembargabilidad del salario

Renuncia de los salarios € indemnizaciones

6.1- Momento de integracion.- Unidades 5 y é.- Anexo 3.

Unidad 7. Derechos de preferencia y de ascenso
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La prima de anfigledad

AntigUedad y la estabilidad en el frabajo

Derechos de preferencia

Responsabilidad por la violacién de los derechos de preferencia
El derecho a los ascensos

Acciones de los trabajadores por violacion de los derechos de
preferencia y de ascenso

Unidad 8. Del trabajo de las mujeres trabajadoras, en periodo de
gestacion o de lactancia y el trabajo de los menores.

Prohibicion de labores insalubres o peligrosas

Prohibicion de trabajo peligroso por condiciones fisicas, quimicas
y bioldégicas

Prohibicién de prestar servicios peligrosos por la descomposicion
de la materia prima que se utilice

Actividades prohibidas porque pueden afectar la vida, la salud
fisica y mental.

Durante el periodo de embarazo




e Prohibicién de realizar trabajos que exijan esfuerzos considerables
y signifique un peligro para la salud

e Prohibicién de levantar, tirar o empujar grandes pesos que
produzcan trepidacion

e Prohibicién de estar de pie durante largo tiempo o que actuen o
puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

o Disfrutardn de 6 semanas antes del parto y después del parto, los
que podrdn prologarse.

e En el periodo de lactancia tendrdn los reposos exiraordinarios por
dia para alimentar a sus hijos

e En los casos de prérroga después del parto recibirdn el 50% de su
salario.

e Trabagjo de los menores
- Edad de los frabajadores para poder prestar sus servicios
- Prohibicién de trabajo para los menores de 16 anos
- Vacaciones para los menores de 16 anos
- Obligaciones de los patrones que tengan a su servicio menores

de 16 anos

6. ACCIONES

A través del andlisis de la legislacion vigente, la exposicién individual y
grupal, la resolucién de casos reales y elaboracidn de documentos
relacionados con los temas, el alumno pondrd en prdctica los
conocimientos que vaya adquiriendo conforme al desarrollo del curso.

El uso del debate grupal le permitird desarrollarse como un abogado
propositivo, como un profesionista responsable, involucrado en la sociedad
dentro de la cual se desarrolla y como un promotor del cambio y la
evolucion, todo basado en la ética juridica y los principios de equidad.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de 8. Criterios de 9. Campo de aplicacion
aprendizaje desempeiio
1. Investigaciones 1. Que a partir de los|En las Procuradurias de
personales de los conceptos la Defensa de los
contenidos investigados en el|Trabajadores a traves
temdaticos. desarrollo del curso, |de la Secretaria del
2. Ensayos respecto de se pedird a los|Trabajo del Estado y la
los temas alumnos reflexiones | Federacion.
desarrollados. personales respecto|En los Tribunales del
3. Exposiciones de cédmo el poder|Trabajo:
individuales o por ejecutivo cumple |e Junta Federal de
equipos de los con el derecho del Conciliacion




temas. Trabajo. Arbitraje y sus Juntas
4. Elaboracion de|2. Proponga soluciones Especiales.
formatos diversos para  resolver el
respecto de problema del|e Juntas Locales de
conftratos, actas Derecho del Trabajo Conciliacion y
circunstanciadas de en Meéxico con la Arbitraje 'y Juntas
hechos, Qvisos globalizacion. Especiales.
rescisorios, convenios
de terminaciéon e Tribunal Federal de
laboral y Conciliacion y
liguidaciones. Arbitraje.
5. Participacién del
grupo. e Tribunal de Arbitraje
6. Exdmenes parciales. y Escalafon.
10. CALIFICACION )
Exdmenes parciales 50%
Participacion en clase 15%
Trabajos e investigaciones 15%
Momentos de infegracion B 20%

11. ACREDITACION o

1. Cumplir con el 80% de asistencias
2. Obtener 60 de cdlificacion de los exdmenes
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