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1 Semana del 16 al 20 de enero de 2017 Unidad 0. Sesién de presentacién y encuadre.
Objetivo Contenido Apoyo(s) Estrategia de aprendizaje Modalidad Producto Evaluacion del
especifico/Competencia programatico diddctico Asesor Estudiante Aufa Virtual esperado producto
Pindmica de
socializacion. Cono I
Objetivo general: Dara . . ! cere Conocimiento Responder una
Exposicion del Presentar el programa,
cohocer a los alumngs . . . L 120 40 del programa | breve Encuesta
) contenido del Pintarron programa de la objetivos y ) . . .
ef plan y contenido del . , minutos | minutos | por parte de los | en el sistema
Curso. materia { competencias a
curso. o alumnos. moodle
objetivos, desarrollar.
contenido)
2 Semana del 23 al 27 de enero de 2017 Unidad 1: Evaluacion y andlisis de los puestos.
Objetivo Contenido Apoyo(s) Estrategia de aprendizaje Modalidad Producto Evaluacién del
especifico/Competencia | programatico didactico Asesor Estudiante Aula Virtual esperado producto
Escuchar los Compartir
comentarios de analisis y
los estudiantes opiniones Cuestionario con
Objetivo general: Que Anlisis Lecturas previas | refereniesalas referentes a las tas preguntas Fora sobre el
tos alumnos conozcan ia descri nw_o_._ de los alumnos, | lecturas previas, lecturas 120 40 principales de! inicio y ohjetivo
importancia e impacto de :Mﬂcm presentacion posteriormente previamente minutos | minutos tema leido y de una
del analisis de puesto. P power point. presentar una realizadas. Hacer expuesto en arganizacion.
breve exposicidn | preguntas para clase.
para cerrar aclarar sus dudas
puntos y aclarar | sobre el tema.




dudas

Semana del 30 de enero al 03 de febrero de . s Zpon
3 2017 Unidad 1: Evaluacion y analisis de los puestos.
Objetivo Contenido Apoyo(s) Estrategia de aprendizaje Modalidad Producto Evaluacién det
especificof/Competencia | programatico didactico Asesor Estudiante Aula Virtual esperado producto
El asesor
proporcionara el
material
Formatos de necesario para .
uestos de ue por equipos Trabajar en
Chjetivo general: u. quep , quip equipo para Cartulinas con L
.. | diferentes realicen un . .. Presentacion del
Aprender sobre la Perfiles y andlisis s obtener 120 informacidn del
o, ., empresas para breve anglisis de | i . . . s fema de cada
realizacién y planeacién | de puesto informacién para | minutos | minutos {  analisis hecho .
comparary las lecturasy ) . equipo.
de un puesto. . compartir cen el por cada equipo
trabajar en puedan
. \ resto del grupo.
equipos. tompartirlo de
‘manera grafica
con el resto del
grupo

4

Semana del 06 al 10 de febrero 2017

Unidad 1: Evaluacion y anilisis de los puestos.

Objetivo Contenido Apoyo(s) Estrategia de aprendizaje Modalidad Producto Evaluacion del
especifico/Competencia | programético diddctico Asesor Estudiante Aula Virtual esperado producto
Material de la Organizar Participar 120 30 Cebate Acuerdos que
clase previa, aquipos para activamente en minutos resulten del
fecturas de debatir la el debate, debate en
Objetivo: Realizar un Analisis de investigacion informacién de argumentando plataforma.
analisis de puesto puesto sobre el tema. los temas a de manera
trabajar. analitica,
Moderar el hasados en sus
debate lecturas previasy

en alguna
investigacidn
extra sobre el




[

‘ tema asignado.

5 Semana del 13 af 17 de febrero 2017 | Unidad 1: Evaluacién y andlisis de los puestos.
m%% _Mv_m..o ot Contenido Apoyols) Estrategia de aprendizaje Modalidad Praducto Evaluacidn det
esp m.”.nmm omp programatico didictico Asesor Estudiante Aula | Virtual esperado producto
Pintarrén, Acompafiar a los | Trabajar en | 120 min | 40 min Avances del tema
Objetivo general: cartulinas, alumnos en el | equipc en el visto, Contestar
Conocer los Evaluacidn de los | marcadores e | disefio de uno o | disefo  de sus cuestionario  del
métodos para métodos de informacidn sobre | varios puestos y | puestos, disefio de
hacer un andlisis analisis de puestos ficticios o | llegar a acuerdos | debatiendo y proyecto en
de puestos asi puesto reales de | de cual es el acordando los plataforma.
como la evaluacion empresas. mejor v por qué | resultados finales
de los mismos. motivos de aste tema. L
6 Semana del 20°al 24 de febrero 2017 Unidad 2: Compensacién de las personas
Objetivo Contenido Apoyo(s) Estrategia de aprendizaje Modalidad Producte Evaluacién del
especifico/Competencia | programitico didactico Asesor Estudiante Aula Virtual esperado producto
Objetive general: Métodos de Lecturas previas | Escuchar los Compartir 120 40 Ensayo o mapa
Comprender la valuacion de de los alumnos, | comentariosde | analisis y minutos | minutos conceptural sobre
importancia de fa cargas presentacién los estudiantes opiniones el tema revisado
compensacién de las power point. referentes a las referentes a las enh esta sesidn en
personas en el trabajo lecturas previas, | lecturas padlet.
posteriormente | previamente
presentar una realizadas. Hacer
breve exposicién | preguntas para
para cerrar aclarar sus dudas
puntos y aclarar | sobre el tema.
dudas L
Semana del 27 de febrero al 3 de marzo . .
7 2017 Unidad 2: Compensacién de las personas
o n_ﬂ_u MMWMME ot Contenido Apayo(s} Estrategia de aprendizaje Modalidad Producto Evaluacién del
Spec encia P programético didactico Asesor Estudiante Aula | Virtual esperado producto
Presentacion Organizar a los | Trabajar en | 120 min | 120 Orgamigramas Reporte con
Objetivo general: Power Point con | estudiantes para equipos y disefar informacian sobre




Comprender la

informacidn que por equipos | yn Ciganigrama

importancia de la Valuacign y tedrica sobre las | realicen el | para una
Compensacicn de clasificacién de actividades 8 | organigrama Para | organizacidn
las personas enel Cargos realizar fa Organizacicén | ficticia

trabajo, que ellos efijan,

Semana de| 6al 10 da marzo 2017

Objetivo
mmumn_.mno\ncﬂumnm
_anmm
Objetivo Beneral:

Contenido Estrategia de aprendizaje

Programatico

Apoyo(s)
did4ctico

Concepto y Escuchar los

Power Point,
Pintarrén ¥
Marcadores

Puntos y aclarar
dudas

Semana def 13al17 de marzo 2017

Chjetive
mmvmnﬁno\noaumnm
ncia

Contenidp mm#mﬁmm_.m de aprendizaje

Programatico

Apoyo(s)
didactico

Objetivg general: Concepto Y | Lecturas Organizar 3 los | Visitar las
Aclarar tonceptos, téenicas de previas, estudiantes en Organizaciones,

métoados . & | seleccidn Cuestionarip o equipos Pequefios | usar gufa o
importancia del guia Para | para realizar visitas cuestionaric  de
_.mn._:nw:,__.mnﬂo\ realizar la]a diferentes visita, observar y
entrevista y visita, Organizaciones. hacer anctaciones
seleccién dai Para  compartir
personal c€oh 5us

Compafieros

Compartir analisis | 18

los organigramas
Y su aplicacién en
diferentes

organizaciones.

Unidad 3; Reclutamiento y selecdin de personas

#odalidad

Virtual

Producto
esperado

40

Aclarar tonceptos, métodos de Los alumnog LOmentarios ge y Opiniones | mwfo | minutos
métodos e reclutamienty deberan los estudiantes referentes 3 las|s
importancia dei investigar referentes 5 las | lectyrag
ﬁmn__cﬁm:.:m:ﬁp Previamentea tipos lecturas Previas, Previamente
entrevista y de reclutamientg Posteriormente realizadas., Hacer
seleccidn def ¥ métodos de Jog presentar una | preguntas para
personal mismos, breve €Xposicién | aclarar sus dudas
Presentacisn para cerrar | sobre gl tema,

Cuestionario con

las preguntas
principales  de|
tema leido vy

expuesto en clase,

Unidad 3: Reclutamiento y seleccidn de personas

Modalidad Producto
Adla | Virtuai esperado
120 min Cuestionaric  de
visita o  guia
contestada

Evaluacién del
producto

Mapa conceptual,
resumen o ensayo
del tema
ravisado,

Evaluacién del
producto

Compartir con Ia
clase fas
apreciaciones vy
analisis sobre g
visita, Tomar
evidencias.
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Semana del 20 al 24 de marzo de 2017

Unidad 3: Reclutamiento y seleccién de personas

mm_umMM Mwwﬂwﬂ_umﬁ nozﬂmaaw Jw.u.e‘o.?v >mm=mﬁmw_m de mu«mmmﬁ“h.m J\_onm_iwn _ Producto Evaluacién del

encia programatico didéctico sesor studiante Aula | Virtua esperado producto
Objetivo  general: | Técnicas de ! Formatos de | Organizar a los Preparar su CV y | 120 120 Practicas de | Entrevistas
Aclarar conceptos, | entrevista y | diferentes tipos | estudiantes por | practicar sus entrevistas entre | realizadas
métodos e | entrevista por | de entrevistas. | equipos para que | técnicas de compafieros bajo
importancia  del | competencias CV de cada | desarrolien una | entrevista con sus la supervision del
reclutamiente, alumno para la | entrevista a  sus compafieros. asesor.
entrevista y dindmica. compafieros,
seleccidn del tomando en cuenta
personal las técnicas

revisadas

previamente,

11

Semana del 27 al 31 de marzo de 2017

Unidad 3: Reclutamiento y seleccién de personas

Objeti . i o -~ .
es mn_.m..u_ox_MM:.. ot Contenido Apoyols) Estrategia de aprendizaje . Modalidad Producto Evaluacion del
P encia P programatico didactico Asesor Estudiante Aula | Virtual esperado producto
Objetive  general: | Entrevista STAR, | Formatos  de Exposicién de los | Escucha aciiva y | 120 40 min Conacimiento Entrevistas
Aclarar conceptos, | entrevista a | entrevistas. temas participacién min del tema con | aplicadas
métados e | candidatos. Pruebas sobre el tema claridad Vi
importancia del expuesto participacién
reclutamiento, activa '
entrevista Y
seleccién del
personal

12 Semana de! 3 al 7 de abril de 2017 Unidad 4: Pruebas psicométricas
. mMMMu_MMB ot Contenido Apoyols) Estrategia de aprendizaje Modaiidad Producto Evaluacion del
esp encia P programético didéctico Asesor Estudiante Aula | Virtual esperado producto
Ohjetive general: Informacion Explicar Escuchar 120 40 Prueba aplicada | Prueba aplicada
Conocer sobre la pgrevia sobre | detalladamente activamente, minuto | minutos

aplicacion y Pruebas de historia de las | como se aplica la | hacer preguntas | s

evaluacién de personalidad pruebas prueba paso a { enfocadas al tema




pruebas psicométricas. paso. y participar.
psicométricas y los Formato de
resultados que pruebas g
podemos obtener.
13 Semana del 24 al 28 de abril de 2017 | Unidad 4: Pruebas psicométricas
Objetivo . i izai i .
especifi Mo_\n Compet Contenido Apoyols) Estrategia de mu«m:n_ﬁmh.m Modalidad Producto Evaluacion del
P encia P programatico didéctico Asesor Estudiante Aula | Virtual esperado producto
Objetivo general: Formatos de | Explicar a  los | El alumno debera | 120 40 Baterfas de | Aplicacidn de alguna
Conocer sobre la pruebas. alumnos cuales son | armar diferentes | minuto | minutos | pruebas bateria de pruebas.
aplicacién y Conformacion de | Lecturas fas pruebas que | paqueies de | s
evaluacion de una bateria de previas. pueden conformar | pruebas segin el
pruebas seleccion una bateria y para | tipo de resultados
psicométricas y los gque se necesitan gque se esperan.
resultados que
podemos obtener.
14 Semana del 1 al 5 de mayo de 2017 Unidad 4: Pruebas psicométricas
Obieti ) . - . .
es mnmm“M_\”_MMB et Contenido Apoyols) didéctico Estrategia de muqmsn_mw_m Modalidad Producto Evaluacién del
p e P programético poy Asesor Estudiante Aula | Vvirtual esperado producto
Objetivo generak Pruebas aplicadas | Guiar a  los | Analizar los | 120 120 Resultado, analisis | Que las pruebas
Conocer sobre la Evaluacién de | previamente estudiantes para | resul{ados de sus y resumen de la | aplicadas lograran
aplicacién y los resultados de que analicen los | pruebas ¥ entrevista y las | el resultado
evaluacion de seleccion de resultados de las | observar si pruebas esperado.
pruebas persocnas. pruehas obtuvieron lo que
psicométricas y los aplicadas y que | esperaban medir
resultados que tomen la | de cada candidato
podemos obtener. decision  sobre | seglin el puesto
los candidatos | trabajado.
evaluados.
Hm Semana del 8 at 12 de mayo de 2017 FERIA ACADEMICA
Objetivo _ Contenido _ Apoyo(s) didactico Estrategia de aprendizaje Modalidad 7 Producto Evaluacidn del




especifico/Compet programatico esperado producto
encia
16 Semana del 22 al 26 de mayo de 2017 | EVALUACION EN PERIODO ORDINARIO
- m%%._uu_mw:.. ” Contenido Koy diisEnes Estrotegia de mﬂqmsnﬁm_m Zon_m__nmn Producto Evaluacion del
P o p programético poy Asesor Estudiante Aula Virtual esperado producto
Evaluar de forma | Evaluaciones Examenes Aplicar los Realizar los 120 min | 120 Examenes Revision de
ordinaria a los finales examenes examenes contestados examenes
alumnos.
17 | semana del 29 de mayo al 2 de junio de 2016 | EVALUACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO
. QMMMMW_MMB - Contenido Apoyols) didsctico Estrategia de aprendizaje Modalidad Producto Evaluacidn del
e ﬁ maﬂmm Hv uﬂomﬂmgﬁ.:ﬂo ﬂ ‘ >mmm°—- mm.n_.—n_-m_dﬁm >=—m <_:_.-m_ mm.oﬂmﬁmﬂo —UHOQF—OHO
Evaluar de forma | Evaluaciones Examenes Aplicar los | Realizar los | 120 min | 120 Examenes Revisidn de
extraordinaria a los | finales examenes examenes contestados examenes
alumnos que su
situacién requiera
)
mr/ﬁr&.vf—ﬁ; _“,..ﬁ.»gw\.__b g
Mtra. Claudia Maria Ramos Santana . " Dra. Luz Ele
Presidente de la 4T \\ Jefa del

Academia de Comportamiento Social y Humano __C |IIW bl

Javier Enrique Rosales Kordell
Profesor

Ameca, Jal., a 16 de Enero 2017

Ciencias del Comportamiento




