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2.- PRESENTACION

La Unidad de aprendizaje de Cooperativismo se ubica en el area de materias
optativas de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, y tiene como propuesta
al alumn@, los elementos basicos de Cooperativismo, que le permitan identificar
una estrategia de intervencion econémico social factible de ser ofertada en
comunidades que se esfuerzan por elevar sus niveles.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA
[ Que el alumno se apropie de los conceptos que definen actualmente el
movimiento cooperativista mundial.

Que conozca teéricamente, cOmo se organiza una empresa cooperativa.

4.- SABERES

SABERES Conocer la ley de sociedades mercantiles y cooperativas.

PRACTICOS Identificar la ubicacién de las cooperativas de ahorro y créditos
popular, en relacion al resto de cooperativas.

Ubicar la gama de instituciones cooperativas que ofrecen servicios
a la comunidad, a nivel local.

SABERES - Antecendentes historicos.

TEORICOS - Significado de una empresa social.

- Principios cooperativos.

- Forma de cooperacion social en la empresa.

- Modelos de organizacion cooperativa.

- Financiamiento.

- Fundamentos normativos.

SABERES El alumno se identifica con los valores del cooperativismo
FORMATIVOS | internacional.

Valora el propdsito de servicio de éste tipo de empresas sociales.

5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS
-Antecedentes
Historicos.
-Significado de
una empresa
social.
-Principios
cooperativos.
-Forma de
cooperacion
social de la
empresa.
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[ -Modelos de
organizacion
cooperativa.

Financiamiento

-Fundamentos
normativos.

6.- ACCIONES

en México.

- Revision de la ley de ahorro y crédito popular.
- Basqueda de informacion, sobre los diferentes tipos de cooperativas que
ofrecen servicios, en el entorno local.

- Consulta de fuentes de informacion especializadas en Cooperativismo.
- Revisién de diferentes connotaciones de empresa social y cooperativa.
- Discusion sobre la vigencia y factibilidad de empresas cooperativas.

- Lectura y Analisis de conceptos de muerte de diferentes filosofos.

- Analisis de los principios del Cooperativismo Internacional.
- Revision de los contenidos de la ley de sociedades mercantiles y cooperativas

7.- EVIDENCIAS DE 8.- CRITERIOS DE DESEMPENO 9.- CAMPO DE
APRENDIZAJE APLICACION
1. Reportes de Lectura 1. Seleccion de lecturas que 1. Realidad
sobre antecedentes aporten al cooperativismo educativa
historicos del vigente, a partir de su historia. inmediata.

Cooperativismo.

2. Fichas de trabajo sobre
los diferentes significados
que se dan a: cooperativa y
empresa social.

3. Sintesis sobre el
conteniso de los principios
del Cooperativismo
Internacional.

4. Ensayo sobre la
importancia de las
empresas sociales y
cooperativas.

2.En ellas incluira sus puntos de
vista, y coOmo relaciona la materia
en el ejercicio profesional.

3. Eslabonara a su trabajo, los
valores del cooperativismo que
enriquecen la formacion del
futuro trabajador social.

4. Evidencia la apropiacion de los
principales contenidos del curso.

2. Experiencia
como alumno
en el aula.

3. La realidad
social en la que
se desenvuelve
el educando.

4. Socializando
contenidos
vertidos , en
plenaria aulica.
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5. Esquema sobre los 5. A través de un esquema 5. Experiencias
elementos mas importantes | original, presentara los diferentes | de vida en las
de la Ley de Sociedades apartados que contempla la que se vea
Mercantiles y Cooperativas. | norma. involucrado el
estudiante.

6. Llenado de formato que | 6. Sera un documento ordenado y | 6. Practica
registre diferentes lo mas completo posible. profesional
instituciones cooperativas, especifica.
que ofertan sus servicios en
la ZMG.
7. Presentacion de 7. Concluye y evalla sus avances. | 7. Ejercicio
expectativas personales profesional
sobre la materia. inmediato.
10.- CALIFICACION
1. Participacion en curso. 15%
2. Sintesis de contenidos. 10%
3. Ensayo sobre la importancia

de las cooperativas. 15%
4. Esquema sobre apartados legislativos. 15%
5. Esquemas que recuperen informacion del curso. 15%
6. Elaboracion de formato que registre empresas. 10%
7. Compedio ordenado de la informacion

recabada, a lo largo del curso. 20%

11.- ACREDITACION

1. Cumplir con el 80 por ciento de asistencia.
2. Aprobar la materia.
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