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2.- PRESENTACION

Los psicélogos humanistas y existencialistas afirman que sus teorias incluyen
componentes capaces de abarcar mucho mas a la naturaleza humana que otros
tedricos. Los psicélogos humanistas han incluido en sus teorias la idea del Yo
como un agente libre. También contemplan a los seres humanos como
poseedores de la capacidad de examinarse y producir cambios inducidos por ellos
mismos. Se reconoce el enfoque humanista como una tercera fuerza dentro de las
corrientes psicélogicas. No podemos dejar de comunicarla ya que toda actividad o
inactividad, palabra o silencio, tiene siempre un valor de mensaje.

La palabra comunicacién en nuestro idioma se utiliza con diferentes
significado. Es de origen latino teniendo como raiz comun palabras como
"COMUNIDAD” y "COMUNION", implica la idea de compartir algo como ser
humano.

Si definieramos la palabra es la formacién de dos vias y/o el proceso por el
cual trasmitimos ideas, conocimientos, habilidades y actitudes.

Es por ello que el estudiante en formacion requiere de elementos teéricos de
la comunciacién humana que le proporcionen elementos para trabajar con
individuos o grupos.

Asi como habilidades para que a traves del lenguaje del meta modelo la
comunicacion sea precisa y concreta.

El circulo magico fue creado como parte (til, sin ser terapéutico a fin de que el
individuo logre una forma de conciencia y responsabilidad para los proyectos de
vida.

El presente curso-taller, pretende habilitar al estudiante, facilitando el
conocimiento y ejercitandolo con diversos grupos de personas, a las cuales tiene
que organizar con fines especificos de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
especificas que por su naturaleza demandan formas de trabajo muy particulares.

3.- UNIDAD DE COMPETENCIA

El curso de Circulo Magico forma parte de las Materias Optativas, con ellas se
le proporciona al alumno herramientas complementarias para facilitar el proceso
de comunicacion y el desarrollo humano, como una gama de caracteristicas que
llevara al individuo a la busqueda de equilibrio emocional, a través del respeto, la
libertad y la toma de conciencia. El Circulo Magico, por sus cualidades de
autodireccion y de adaptacion se presenta como la técnica ideal para que el
Trabajador Social identifique las necesidades sobre las que va a trabajar, e
incorpore a su metodologia nuevas formas como la que se propone en el presente
pPrograma, denominado Circulo Magico, misma que se encuentra definida no como
un procedimiento terapéutico, sino como el conjunto de procedimientos que
maneja fundamentalmente un sistema de comunicacion en el que la informacion
se puede mover (por la calidad y la cantidad de los contenidos que se abordan) en
todas direcciones.
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4.- SABERES

SABERES " Reconozca las diferentes formas en que se da la comunicacion
PRACTICOS | humana.

Desarrolle la habilidad que promueva las tres areas basicas de
la personalidad.

Manejar de manera adecuada el esquema de Meta-Modelo.

Introducir al alumno en la técnica de trabajo de Circulo Magico,
partiendo de sus propias experiencas como participante en el
Circulo.

SABERES * Elementos basicos de las teorias del Psicoanalisis, Conductismo
TEORICOS |y Humanista.

Elementos de comunciacién en el trabajo con grupos.

Modelos Teoricos de la Comunicacidn.

Origenes y la teoria basica en la que podra basarse para crear
programas de Circulo Magico, adecuados a cualquier grupo.

SABERES * Promover el respeto ala individualidad y la disposicion para el
FORMATIVOS | trabajo grupal.

Actuar con responsabilidad y honestidad en su desempeiio.
Hacer conciencia de su propio aprendizaje.

Desarrollar la habilidad para la comunicacién.

5.- CONTENIDO TEORICO-PRACTICO (TEMAS Y SUBTEMAS)

TEMAS SUBTEMAS
1. El enfoque 1.1 Objeto de estudio del Psicoanalisis
humanistico 1.2 Objeto de estudio del Conductismo
CcOmo una 1.3 Objeto de estudio del Humanismo

tercera fuerza
en la aplicacion
y analisis de la

conducta

humana.

2. Elementos | 2.1 Axiomas de la comunicacién

de 2.2 La organizacion de la interaccién humana.

comunicacion
en el trabajo

con grupos.
3. Desarrollo 3.1 Concepto de desarrollo humano
humano. 3.2 El Ser en el mundo
3.3 Meta-modelo
4. Técnicas 4.1 Teoria y técnica de la estrategia del “Circulo Magico”.
de 4.2 Antecedentes del Circulo Magico.

comunicacion | 4.3 Qué es y qué no es el Circulo Magico.
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“Circulo 4.4 En qué consiste el Circulo Magico
Magico” 4.5 Caracteristicas del facilitador
4.6 Conduccion del Circulo Magico
4.7 Secuencia del Circulo Magico
4.8 Abordaje de las areas de la experiencia: Conciencia, Maestria
e Interaccion Social
6.- ACCIONES

Enfoques tedricos del Humanismo, Psicoanalisis y Conductismo.

Ubicacion de las diferentes fuentes de informacion, organizacién y analisis de
los apartados que se seleccionen elementos de la comunciacién en el trabajo con
grupos, consulta de bibliografia basica, y organizacién de ejercicios para el

desarrollo y manejo de habilidades en la comunicacién.

Desarrollo humano, indicar lecturas, explicaciéon de la mecanica a seguir en

ejercicios propuestos.

Técnica de la comunicacion Circulo Magico, teoria y descripcion de la técnica,

destacar elementos claves del programa de Desarrollo Humano.

Bases para la conduccién de la sesién Circulo Magico. Ejercitacién de la

técnica.

7.- EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

8.- CRITERIOS DE DESEMPENO

9.- CAMPO DE
APLICACION

1. Solicitar reportes de
lectura, articulando todos
los contenidos tedricos.

1. Elaboracion de un cuadro de
doble entrada con los enfoques
teoricos revisados

1. Aulay
otros
ambientes de
aprendizaje.

2. Analisis de un video

2. Entrega de un escrito,
generado del analisis del material
proyectado en el que se rescaten

los elementos de la comunicacién.

2. Diversos
espacios de
aprendizaje.

3. Reporte de lectura
ejercitacion de entrevistas
cruzadas.

3. Conclusiones, obtenidas a
través del trabajo de equipo.

3. Experiencia
como alumno y
como
integrande de
equipo dentro
del aula.

4. Reporte viviencial de
cada ejercicio.

4. Desarrollo de ejercicios que
promuevan en forma sistematica
las tres areas basicas de la
personalidad.

4.1 Conciencia. (El conocimiento
de uno mismo y del mundo que
nos rodea)

4. Aulay
otros espacios
de aprendizaje.
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4.2 Maestria. (La capacidad
responsable y la autoestima)

4.3 Interaccion Social.(Las
habilidades para la comunicacién,
la comprension y el respeto
mutuo).

10.- CALIFICACION

Participacion individual 40%
Participacion en equipo 60%

11.- ACREDITACION
Asistencia al curso-taller el 100%

Participar activamente en todos los ejercicios vivenciales

12.- BIBLIOGRAFIA BASICA

"Programa de Desarrollo Humano” Dr. Harold Bassel y Dr. Ubaldo Palomares
Recopilacion de notas, obtenidas de Ia materia de terapia gestalt 1991-1993
El vuelo del Ave Fénix Federico Perez Ed. Pax 1994,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Wlanejo de conflictos (serie de capacitacion integral) Mauro Rodriguez Estrada,
Manual Moderno 1989

Mancera Aguayo Elena, Aragon de Fernandez Gabriela (1989) Manual del curso de
desarrollo humano. México.

Watzlawick Paul (1993), Teoria de la Comunicacion Humana. Barcelona: Herder
Lafarga Corona Juan (1990), Desarrollo de potencial humano. Vol. I. México.
Kisnerman Natalio, El proceso metodologico y el proceso grupal. Argentina:
Humanitos.




