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La presente Unidad de Aprendizaje abona al perfil de egreso especificamente en la conservacion y el desarrollo del recurso mas importante gue
tiene cualquier organizacion: el ser humano. La capacitacion es el proceso que permite se desarrollen nuevas habilidades a través de un analisis
de deteccion de necesidades en la organizacién, mediante un disefio de instruccion para la conformacion de un plan de capacitacion el

implementado con una evaluacion continua tanto en las tareas que se realizan como en el desempefio de cada

uno de los recursos humanos de la organizacion lo que permite un desarrollo individual y organizacional. Esta U_,ovoﬂo_o:m los elementos
basicos para generar resultados en cuanto a capacitacion se refiere dentro de cualquier organizacion.

Vinculacion con otras Unidades de Aprendizaje

Recursos Humanos | y Il Relaciones Laborales | y I, Sistemas de Gestién de Recursos Humanos

|




Impacto de la Unidad de Aprendizaje en el perfil de egreso

Impacta especificamente en dos de las caracteristicas del Perfil de Egreso del Estudiante de |a Licenciatura en Recursos Humanos:
e Maneja técnicas y herramientas propias de la disciplina para identificar problemas, establecer diagndsticos y proponer e implementar las soluciones
pertinentes con respecto a las necesidades de capacitacion de personal, asi como la normatividad juridica.
» Muestra una actitud critica ante los fendmenos de la realidad, desarrollando un sentido de disciplina ante el trabajo, asi como de solidaridad y compromiso
con la poblacion que necesite y demande sus servicios profesionales en realizar diagnosticos de necesidades para lograr el desarrollo y capacitacion del
capital humano.

Ambito de Aplicacion Profesional de la Unidad de Aprendizaje

Los conocimientos, habilidades y actitudes, posibilita a los alumnos a realizar actividades propias de la capacitacion dentro de cualquier organizacion sin importar
su tamafio y giro.

Competencia Profesional de la Unidad de Aprendizaje

uoﬁoﬂ@m al estudiante de Recursos Humanos de conocimientos que coadyuven al logro de los objetivos en cuanto a la preparacion, ensefianza y educacion del Capital Humano en
las organizaciones a través de programas de gestion de recursos humanos y dando cumplimiento a la legislacion laboral mexicana. Provocar y mejorar el rendimiento del trabajo,
ofrecer bienestar a los empleados y explicar claramente las tareas a desempefiarse. Conocer los diferentes sistemas para lograr la mejora de la productividad, mejora de la calidad
de vida en el trabajo y el cumplimiento de la normativa

Competencias Basicas de la Unidad de Aprendizaje

Disefia, ejecuta y evallia diagnosticos y programas de capacitacion acorde a las necesidades de la organizacion, tomando en cuenta los aspectos legales, asi
como las tendencias de globalizacion, orientadas a la preparacién continua de los recursos humanos

Competencias de Aprendizaje de la Unidad de Aprendizaje

El alumno aprende a identificar los elementos necesarios para disefiar, ejecutar y evaluar un programa de capacitacion acorde a las necesidades de la organizacion,
tomando en cuenta los aspectos legales, asi como las tendencias de globalizacién. Esto en relacion a:
1) Las ventajas de los sistemas de gestion en las organizaciones, para el personal, asi como para la sociedad.
Los elementos conceptuales necesarios para el disefio de programas de sistemas de gestion de recursos humanos.
Las funciones de las organizaciones, para elaborar un diagnéstico e implementar un adecuado sistema de capacitacion.
El uso de los diferentes métodos y técnicas mas comunes para la capacitacion.
Los criterios de evaluacion para medir los resultados de un programa de capacitacién.

g b wiN
e —




Campos Formativos por Competencias: Conocimientos, aptitudes y destrezas, actitudes y valores

Saber Conocer (Saberes tetricos y procedimentales)

Aplica la normatividad constitucional y laboral con respecto al cumplimiento de la misma. (Llena formatos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social)
Aprende los elementos basicos que debe contener un diagnoéstico de necesidades de capacitacion (DNC)

Selecciona la informacién de los resultados del diagnostico de necesidades de capacitacion (DNC)

Identifica los elementos de un plan y programa de capacitacion

Saber Hacer (Saberes préacticos, habilidades)

Elabora y disefia planes programas de capacitacién basados en las necesidades propias de la organizacion y de los individuos.
Utiliza las diferentes técnicas y medios para lograr una capacitacion efectiva.

Realiza sistemas de evaluacion que permitan calificar el impacto obtenido con la capacitacion impartida.

Usala Tic's

Saber ser (Actitudes y Valores, Ser creativo)

Desarrolla la actitud ética, el sentido de la responsabilidad, la solidaridad, el respeto y el compromiso personal y social Interés en contribuir en el desarrollo del
talento humano, asi como sustentable.
Motiva al aprendizaje y colaboracién de la fuerza de trabajo.

Saber convivir (Aprender a vivir en sociedad, a vivir con los demas, Ser comprensivo y tolerante)
Etico con caracter de disciplina, actitud positiva, iniciativa y disponibilidad para lograr el desarrollo personal, grupal y organizacional
Motiva el trabajo en equipo. i
Congruente con sus palabras y sus actos.

Participa activamente en el desarrollo de los comparieros.

Desglose de Unidades de Competencia o Contenidos v\ #

Unidades Temaéticas Desglose en Subtemas

No. de Horas de Clase




Unidad 0. Encuadre y

comunidad de

aprendizaje

o Presentacion y
entrega del
programa a los
alumnos

Unidad de
Competencia

Tema 1 Antecedentes
y Beneficios de la
Capacitacion.

Unidad de Competencia

Tema 2: El enfoque
sistematico en
capacitacion.

Unidad de Competencia
Tema 3: Marco legal

Unidad de Competencia
Tema 4: Técnicas

didacticas basadas en
competencias.

Unidad de

Competencia Tema 5:
Disefio de un Plan y
Programa de
Capacitacion

Presentacion del profesor

Presentacion y entrega del programa a los alumnos
Normas

Modalidad de evaluacion

Comentarios a las expectativas de los alumnos

Subtema 1 Antecedentes de la Capacitacion en Mexico y el Mundo
Subtema 2 Para las organizaciones.

Subtema 3 Para el individuo.

Subtema 4 Para la sociedad.

Subtema 1 Elementos de un DNC
Subtema 2 Técnicas de investigacion de un DNC
Subtema 3 Contenido y elaboracién de un DNC

Subtema 1 Constitucion Politica

Subtema 2 Ley Federal del Trabajo

Subtema 3 Procedimiento ante la STPS (Secretaria del Trabajo y Prevision Social)
Subtema 4 Sistema PROCADIST

Subtema 1 Técnicas didacticas basadas en competencias.
Subtema 2 Método Expositivo/Leccion Magistral

Subtema 3 Estudio de Casos

Subtema 4 Resolucion de Ejercicios y problemas

Subtema 5 Aprendizaje Basado en Problemas

Subtema 6 Aprendizaje Basado en Proyectos

Subtema 7 Aprendizaje Cooperativo

.

Subtema 1 Caracteristicas de un plan de capacitacion

Subtema 2 Disefio de un programa

Subtema 3 Redaccién de objetivos ,
Subtema 3 Perfil del instructor. \

2 horas

1 horas
2 horas
2 horas

2 horas
2 horas
6 horas

1 hora
3 horas
3 horas
1 hora

2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas

2 horas
4 horas
2 horas

)
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Unidad de Competencia

Tema 6: Presentacion
de proyecto de
capacitacion

Subtema 1 Redaccién de objetivos
Subtema 2 Estructuracién de contenidos.
Subtema 3 Eleccion de técnicas didacticas
Subtema 4 Material de apoyo

Subtema 5 Determinar caracteristicas de los instructores
Subtema 6 Documentacion ( DNC, formatos STPS )
Subtema 7 Presupuesto para la capacitacién

Subtema 8 Seleccidn de instrumentos de evaluacion

2 horas
2 horas
2 horas
1 hora
2 horas
3 hora
1 hora

Total: 60 horas

ESTRATEGIAS i

TEMAS Y SUBTEMAS

Estrategias de ensefianza del maestro

Estrategias de aprendizaje en aula

mmﬁmﬂm@mmw de m_uaz_&n&m extra-aula

Tema1
Subtema 1 Para las
organizaciones.

Subtema 2 Para el
individuo.

Estrategia de ensefianza: Entrega del
Programa y lineamientos generales, asi
como el formato para recabar la firma de
cada alumno como constancia de haberlo
recibido.

Estrategia de ensefianza: Mediante
diapositivas se presenta y se explica los
antecedentes  beneficios para las
organizaciones

Estrategia de ensefianza: Mediante
diapositivas se presenta y se explica los

Estrategia de  Aprendizaje en Aula:
Retroalimentacion sobre conocimientos previos
del tema.

Estrategia de aprendizaje en Aula: En equipo,
comentar la informacion presentada y elaborar
una sintesis por equipo que contenga lo méas
importante de lo realizado por cada uno.

Estrategia de aprendizaje en Aula: En equipo,
comentar la informacion presentada y elaborar
una sintesis por equipo que contenga lo mas
importante de lo realizado por cada uno.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Investigar sobre los beneficios que trae la
capacitacion asi como su importancia.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Realiza la lectura sobre lo presentado en
clase.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Realiza la lectura sobre lo presentado en
clase.
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Subtema 3 Para la
sociedad.

Tema 2

Subtema 1 Concepto de
un Diagnostico de
Capacitacion

Subtema 2 Elementos
de un DNC

Subtema 3
Técnicas de
investigacion de un DNC

Subtema 4 Contenido y
elaboracion de un DNC

Tema 3
Subtema 1 Constitucion
Politica

beneficios de la capacitacion para el
individuo.

Estrategia de ensefianza: Mediante
diapositivas se presenta y se explica los
beneficios de la capacitacion y desarrollo.

Estrategia de ensefianza: Se define el
concepto de diagnéstico de capacitacion
desde el punto de vista de varios autores
y la importancia de este para detectar las
necesidades de capacitacion.

Estrategia de ensefianza: Se definen
cada uno de los elementos del DNC,
haciendo hincapié en su importancia.

Estrategia de ensefianza: Se definen
cada una de las técnicas del DNC,
haciendo hincapié en su importancia.

Estrategia de ensefianza: Se presenta un
ejemplo de como elaborar un DNC.

Estrategia de ensefianza: Se presenta el
fundamento legal constitucional de la
Capacitacion. Se describen cada uno de

Estrategia de aprendizaje en Aula: En equipo,
comentar la informacion presentada y elaborar
una sintesis por equipo que contenga lo mas
importante de lo realizado por cada uno.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Participacion
activa de los alumnos para la construccion de un
cuadro sinoptico que contemplen las diferentes
definiciones presentadas.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Se realiza un
gjercicio por equipo para analizar los diferentes
elementos presentados. Y se presenta un
informe.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Se realiza un
ejercicio por equipo para analizar los diferentes
elementos presentados. Y se presenta un
informe.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Integracion
de equipos para elaborar un DNC, de acuerdo
a su deseo.

Estrategia de aprendizaje en Aula: En equipo,
todos los integrantes revisan la presentacién y a
su vez la lectura del fundamento legal que

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Cada alumno investiga en la biblioteca,
internet o el medio que considere mas
oportuno, lo explicado en la sesiones
aulicas 'y elaboraran un  cuadro
concentrador de los tres beneficios.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula No
aplica.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: No
aplica.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaboran y entregan una sintesis por
equipos de los temas presentados para
revision.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Solicita al Departamento de Negocios un
oficio solicitando las facilidades a
empleadores, para que los alumnos
acudan a las empresas elegidas por ellos
mismos y realicen un DNC.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: No
aplica




Subtema 2 Ley Federal
del Trabajo.

Subtema 3
Procedimientos ante la
STPS.

Subtema 4 Sistema

los articulos y fracciones que lo sustentan
con ejemplos préacticos.

Estrategia de ensefianza: Se presenta el
fundamento legal laboral de |Ia
Capacitacion. Se describen cada uno de
los articulos y fracciones que lo sustentan
con ejemplos préacticos.

Estrategia de ensefianza: Se presentan
de forma fisica los formatos que deben
presentarse, de igual manera se presenta
en diapositivas los procesos que se
siguen ante esta autoridad.

Estrategia de ensefianza: Se presenta la

protege la Carta Magna. Discutiendo entre ellos
la importancia y aplicabilidad hoy en dia.

Estrategia de aprendizaje en Aula: En equipo,
todos los integrantes revisan la presentacion y a
su vez la lectura del fundamento legal que
protege la Ley Federal de Trabajo. Discutiendo
entre ellos la importancia y aplicabilidad hoy en
dia. Y presentan un collage.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Se hacen
equipos y se reparte cada uno los diferentes
documentos para registro ante la STPS de los
planes de capacitacion.

Estrategia de aprendizaje en Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Visitar las oficinas de la STPS en su Oficina
de Inspeccion y entrevistar al Jefe con
respecto a la  nommatividad, vy
posteriormente presentar los resultados
para revision.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:

PROCADIST informacion de este sistemayy se facilita la Navegar en internet para conocer los
direccion de la web. diferentes cursos que se ofertan y de forma

verbal compartir que encontraron en la
misma.

TEMA 4 Estrategia de ensefianza: Se les muestra | Estrategia de aprendizaje en Aula: De manera | Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Subtema 1 Método | las caracteristicas de este método, sus | individual el alumno hace sus conclusiones de

expositivo ILeccion | bondades y desventajas. las ventajas y desventajas del método.

magistral

Subtema 2: Estudio de
casos

Subtema 3: Resolucion
de ejercicios y
problemas

Estrategia de ensefianza: Se les muestra
las caracteristicas de este método sus
bondades y desventajas.

Estrategia de ensefianza: Se les muestra
las caracteristicas de este método y sus
bondades y desventajas.

Estrategia de aprendizaje en Aula: De manera
individual el alumno hace sus conclusiones de
las ventajas y desventajas del método.

Estrategia de aprendizaje en Aula: De manera
individual el alumno hace sus conclusiones de
las ventajas y desventajas del método.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
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Subtema 4: Aprendizaje
basado en problemas.

Subtema 5: Aprendizaje
basado en proyectos.

Subtema 6: Aprendizaje
cooperativo.

Tema 5

Subtema 1:
Caracteristicas de un
plan de capacitacion.

Subtema 2: Disefio de
un programa.

Subtema 3: Redaccion
de objetivos.

Subtema 4: Perfil de
instructor.

Estrategia de ensefianza: Se les muestra
las caracteristicas de este método y sus
bondades y desventajas.

Estrategia de ensefianza: Se les muestra
las caracteristicas de este método y sus
bondades y desventajas.

Estrategia de ensefianza: Se les muestra
las caracteristicas de este método y sus
bondades y desventajas.

Estrategia de ensefianza: Se promueve el
desarrollo de una sintesis de las
caracteristicas de un plan para realizarlo
como trabajo final por cada equipo
formado.

Estrategia de ensefianza: Se promueve el
desarrollo de una sintesis del disefio del
programa para realizarlo como trabajo
final por cada equipo formado.

Estrategia de ensefianza: Se presenta y
se promueve el desarrollo de elaborar de
elaborar objetivos para realizarlo como
trabajo final por cada equipo formado.

Estrategia de ensefianza: Se presentan
algunas caracteristicas de instructores

Estrategia de aprendizaje en Aula: De manera
individual el alumno hace sus conclusiones de
las ventajas y desventajas del metodo.

Estrategia de aprendizaje en Aula: De manera
individual el alumno hace sus conclusiones de
las ventajas y desventajas del método.

Estrategia de aprendizaje en Aula: De manera
individual el alumno hace sus conclusiones de
las ventajas y desventajas del método.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Eligen su
equipo de trabajo

Estrategia de aprendizaje en Aula: Simular una
pequefa dinamica.

Estrategia de aprendizaje en Aula: Los
integrantes exponen ante sus compafieros de
equipo la trascendencia de elaborar los
objetivos, pues estos son los que dan forma a la
capacitacion, a su cumplimiento legal y al
desarrollo del capital humano

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Cada alumno aportara para la siguiente
clase 2 objetivos redactados.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Determinar de manera individual que
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caracteristicas son esenciales en los
instructores.

Estrategia de aprendizaje en Aula: En equipo,
analizan las caracteristicas que deben tener los
Tema 6 instructores.
Subtemas Estrategia de ensefianza: Explicacion
sobre los contenidos que deben

integrarse a este trabajo final del curso.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: Con
base en el diagnostico que hicieron previo
e impartir la capacitacion en la organizacion
que lo hayan determinado

Estrategia de aprendizaje en Aula: Decidiran los
integrantes del equipo y sus responsabilidades

y obligaciones para realizar la capacitacién e
impartirla en la organizacion elegida.

Evaluacion
Productos de Aprendizaje sugeridos Criterios y/o indicadores de Evaluacion Porcentaje

Tema1: Beneficios de la capacitacion.
Producto: Elaboran y presentan una linea del tiempo de los antecedentes. | Criterio: Entrega la linea del tiempo que contemple todos los antecedentes y su 5%
Y una sintesis en cuadro, con la descripcion de los beneficios de la | sintesis en cuadro donde explique con sus palabras la comprension de lo dicho
capacitacion. por el autor(es) de la lectura.

Indicadores: La sintesis debera ser escrita en computadora, cuidando la sintaxis,

la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes.
Tema 2: El enfoque sistematico en capacitacion. 5%
Subtema 1 Criterio: Entregan en cuadro sinoptico donde explique con sus palabras la
Producto: Construccion de un cuadro sindptico que contemplen las | comprension de lo dicho por el autor(es) de la lectura.
diferentes definiciones presentadas. Indicadores: El cuadro debera ser escrito en computadora, cuidando la sintaxis,

|a ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes.
Subtema 2 5%
Producto: Se realiza una presentacion por equipo definiendo las técnicas | Criterio: Presentan ante el grupo en diapositivas explicando ventajas y
de la DNC y cuéles son sus ventajas. desventajas.

Indicadores: Las diapositivas deberan ser escritas en computadora, cuidando la

sintaxis, la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes, asi como

los colores y figuras.
Subtema 3 5%
Producto: Elaboran y entregan una sintesis por equipos de los temas | Criterio: Entrega su sintesis en cuadro donde explique con sus palabras la
presentados. comprension de lo dicho por el autor(es) de la lectura.

Indicadores: La sintesis debera ser escrita en computadora, cuidando la _amx_m

la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes.
Subtema 4: 5%




Producto: Integracién de equipos para elaborar un DNC en empresas de la
region.

Tema 3: Marco legal
Subtema1,2y3
Producto: Elaboran un cuadro por equipo abarcando la normatividad laboral.

Subtema 4
Producto: No Aplica

Tema 5: Técnicas didacticas basadas en competencias.
Producto Elaboran y presentan una sintesis en cuadro, con las diferentes
técnicas.

Subtema 1:
Producto: sintesis de las caracteristicas de un plan para realizarlo como
trabajo final por cada equipo formado.

Subtema 2:
Producto: Impartir la capacitacion en la empresa designada

Subtema 3
Producto: Participar en un socio drama y elaborar objetivos para un plan de
capacitacion

Subtema 4:
Producto: Delimitan los perfiles que deben tener los capacitadores

Tema 6: Disefio de un Plan y Programa de Capacitacion
Producto: Impartir un curso de capacitacion en la empresa designada.

Criterio: Entregan los datos de la empresa donde han de realizar el DNC.
Indicadores: La sintesis debera ser escrita en computadora, cuidando la sintaxis,
la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes.

Criterio: Entregan en cuadro integrador donde se plasme la normatividad legal
con sus palabras la comprension de lo dicho por el autor(es) de la lectura.
Indicadores: El cuadro debera ser escrito en computadora, cuidando la sintaxis,
la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes.

Criterio: No aplica.
Indicadores: No aplica

Criterio: Entrega su sintesis en cuadro donde expliquen las ventajas vy
desventajas de las técnicas.

Indicadores: La sintesis debera ser escrita en computadora, cuidando la sintaxis,
la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes.

Criterio: Eligen su equipo de trabajo, realizan la sintesis con todas las
caracteristicas del plan y programa de capacitacion.
Indicadores: No aplica

Criterio: Realizan su estudio para decidir qué tipo de capacitacion haran,
aplicando un DNC dentro de la misma aula.
Indicadores: Aplicar las caracteristicas de un DNC

Criterio: Elaborar objetivos que cumplan con toda la formalidad de los mismos y
con todas las caracteristicas del plan y programa de capacitacion.

Indicadores: Los objetivos deberan cumplir todos los requisitos que se marcan y
cuidando la sintaxis, la ortografia, la acentuacion y puntuacion correspondientes.

Criterio: En equipo, analizan las caracteristicas que deben tener los instructores.
Separando las méas importantes. \/
Indicadores: No aplica. \

Criterio: Realizar todo el procedimiento para impartir la capacitacion én'lla
empresa que se designo, cumpliendo con todos los parametros de la misma, y al

10%

5%

5%

10

10

5%

25%




final se entregara un oficio donde la citada empresa manifieste que se impartio
por los alumnos asi como los beneficios que recibio.

Indicadores: El plan y programa debera cumplir todos los requisitos que se
marcan y cuidando la sintaxis, la ortografia, la acentuacion y puntuacion
correspondientes. SUMA 100%

Fuentes de Informacion

Basica

N ooy G S

Administracion de recursos humanos: “El capital humano de las organizaciones” . Werther W. Keith Davis. Quinta edicion. Mc
Graw Hill. 2000 (658.3 WER)

Administracion de Recursos Humanos. Bohlander, Snell, Sherman. México, Thomson Learning 2001, ed. 12 (658.3 BOH 2008)
Capacitacion y Desarrollo de personal. Alfonso Siliceo. LIMUSA 2004 (658.3124 SIL)

Gestién del Talento Humano. Idalberto Chiavenato. Ed. McGraw-Hill (658.3 CHI)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm)

Ley Federal del Trabajo (http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 120615.pdf)

Secretaria del Trabajo y Previsidon Social (www.stps.gob.mx)

Complementaria

1.

El proceso de la Capacitacion. Roberto Pinto Villatoro. Ed. Limusa.

Paginas web o recursos digitales

http://www.rrhh-web.com

http://www.amedirh.com.mx

http://www.losrecursoshumanos.com

http://www.degerencia.com/tema/recursos humanos

http://revistaconsultoria.com.mx/cateqgoria/recursos-humanos/

https://rhsocialmagazine.wordpress.com

http://www.merca20.com/category/recursos-humanos-2/

http://mundoejecutivo.com.mx/recursos-humanos

http://www.revistauniversolaboral.com/universolaboral2/index.php/de-interes/empleabilidad/item/449-los-mas-buscados-por-

los-departamentos-de-recursos-humanos.htmi

http://www.observatoriorh.com o

http://revistarecursoshumanos.com \q

http://www.rrhhmagazine.com
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Perfil Docente Deseable

Esta Unidad de Aprendizaje es recomendable que sea impartida en primer término por un docente que tenga Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorado en
Relaciones Industriales y/o Recursos Humanos, independientemente del area de especializacidn en esta disciplina; también puede ser impartida, por el enfoque

educativo que contiene, por un docente con Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorado en Derecho

Elaborado por Fecha
Firma
Dra. América Rosana Gutiérrez Zuiiga
29 de junio de 2018 /
Mtra. Marisela Mendoza Rangel
Mtra. Minaksi Elidé Duran Padilla
Profesor(a) de la Unidad de Aprendizaje
Revisado por Presidente de Academia Fecha

Firma .
Dra. Teresa Amalia Rosales Estrada
Presidente(a) de la Academia

17 de julio del 2018

Autorizado por Colegio departamental de: /

Fecha

Firma
Mtro. Mario Gerardo Reyes Garcidueiia
Jefe(a) del Departamento
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Perfil del Egresado.
Disponible en www.quiadecarreras.udg.mx

Segun el tltimo plan de estudio autorizado, el egresado de la Licenciatura en Recursos Humanos tendra las siguientes competencias:

« Concibe al individuo como una totalidad determinada por variables biologicas, psicologicas y sociales.
e Aplica las teorias y normatividades legales propias de la disciplina.
% « Cuenta con habilidades y destrezas para analizar, sintetizar y reflexionar acerca de las necesidades de capacitacion.

\ « Tiene una solida formacion filosofica, teodrica, metodologica e instrumental para construir nuevos conocimientos.
\ « Maneja tecnicas y herramientas propias de la disciplina para identificar problemas, establecer diagnosticos y proponer e implementar las soluciones
pertinentes.
« Muestra una actitud critica ante los fendmenos de la realidad, desarrollando un sentido de disciplina ante el trabajo, asi como de solidaridad y compromiso

\ /

con la poblacion que necesite y demande sus servicios profesionales.




