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Programa de Unidad de Aprendizaje

Software para la Contabilidad Il

Licenciados en Contaduria Piblica
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P
S
O Laboratorio L O Clinica N
T
M

Software para
contabilidad Il

O Curso-Laboratorio [ Taller -
CL O Maodulo

Ciencias Econémico- Administrativas

Con esta Unidad de Aprendizaje (UA) en la modalidad de Curso-Taller, se favorece la formacion del estudiante en al menos tres caracteristicas importantes en su
formacion profesional del Software disefiado para la Administracion Comercial de una empresa del sector industrial o comercial que necesita controlar sus
inventarios, cuentas por cobrar de clientes y proveedores, almacén digital, contabilizacion simultanea, contabilizacion por lotes y generacion de archivo de texto y
control de compras.

Contabilidad General y

Optativa A- [l Contaduria y finanzas Especiales

Software para la Contabilidad |; Software para la Contabilidad Il
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Impacta especificamente en dos de las caracteristicas del Perfil de Egreso del Estudiante de la Licenciatura en Contaduria Publica;
+  Seran capaz de tomar decisiones y resolver problemas de naturaleza contable, fiscal en el 4mbito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional,
moral, el derecho y la normatividad, para satisfacer las necesidades.

aracion académica recibida mediante la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes, utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Forma al estudiante de Contaduria Piblica, lograr el conocimiento sobre el manejo de Admipaq para llevar a cabo el control sobre los procesos relacionados con
clientes, proveedores, costos e inventarios para la toma oportuna de decisiones.

Administrar e integrar proceso de venta, compras, inventarios, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, asi como también la facturacion electrénica.

Demostrar con los conociientos adquidos. la obtencion de informacion comercial relacionada con el funcionamiento administrativo de la empresa para la toma de

decisiones de forma acertada en beneficio de la misma empresa.
Saber Cor (Saberes teoricos y procedimentales) Analisis de informacién sobre capturar de productos, clientes, proveedores, agentes, Cotizaciones, Ordenes
de compra, Devoluciones, Utilidad o pérdida, Cuentas por cobrar y Cuentas por pagar.

Saber Hacer (Saberes practicos, habilidades) Cobro de clientes, Pago a proveedores, saldos correctos de las cuentas, control de inventarios, Proceso
Administrativo.

Saber ser (Actitudes y Valores, Ser creativo) Poseer conocimientos y habilidades especializadas, que seran adquiridas a través de la resolucion de ejercicios
précticos e interpretacion de informacion.

Saber convivir (Aprender a vivir en sociedad, a vivir con los demas, Ser comprensivo y tolerante) Poner en practica a través del ejercicio profesional todos los

valores éticos, que permitan identificar al egresado universitario como un profesionista que respeta y dignifica a la profesion y la encumbra dentro de la escala mas
alta de valores, lo anterior a través de sus acciones, fiel reflejo de una verdadera conviccion universitaria.
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Unidad de Competencia
Tema i
INTRODUCCION.

Unidad de Competencia
Tema 2: INSTALACION
DE UNA EMPRESA.

Unidad de Competencia

Tema &
RESPALDANDO Y
RESTAURANDO
INFORMACION.

Unidad de Competencia
Tema 4
PERSONALIZANDO LA
EMPRESA.

Subtema 1 Men( Principal

Subtema 2 Barra de herramientas.

Subtema 3 Barra de accesos directos.

Subtema 4 Barra de estado.

Subtema 5 Botones principales y teclas rapidas.
Subtema 6 Vistas.

Subtema 1 Instalacion de una empresa.

Subtema 2 Datos generales de la empresa.

Subtema 3 Datos de la ubicacion fisica de los archivos.
Subtema 4 Definiendo periodos

Subtema 5 Manipuladar empresas instaladas.
Subtema 6 Entrar y salir de la empresa.

Subtema 7 Borrar empresa.

Subtema 1 Respaldar.
Subtema 2 Restaurar.
Subtema 3 Sugerencias.

Subtema 1 Definiendo nombres de precios.

Subtema 2 Definiendo nombres de impuestos y retenciones.
Subtema 3 Definiendo nombres de descuentos.

Subtema 4 Definiendo nombres de gastos sobre compras.
Subtema 5 Definiendo clasificacion para clientes.
Subtema 6 Definiendo clasificacion para proveedores.
Subtema 7 Definiendo clasificacién para productos.
Subtema 8 Definiendo clasificacion para almacenes.
Subtema 9 Definiendo clasificacion para agentes.
Subtema 10 Configurando la empresa.

Subtema 11 Configurando decimales.

Subtema 12 Configurando mascarillas.

2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2horas
2 horas

2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas

2 horas
2 horas
2 horas

1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
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Unidad de Competencia
Tema 5. CAPTURA DE
INFORMACION.

Unidad de Competencia
Tema 6: CAPTURA DE
MOVIMIENTOS.

Unidad de Competencia
Tema 7: REPORTES

Subtema 13 Configurando almacenes.

Subtema 14 Configurando costos.

Subtema 15 Configurando impuestos y retenciones.
Subtema 16 Determinando folios y conceptos asumidos
Subtema 17 Catalogos de almacenes.
Subtema 18 Catalogos de agentes.
Subtema 19 Catélogos de productos.
Subtema 20 Catalogos de servicios.
Subtema 21 Catalogos de clientes.
Subtema 22 Catalogos de proveedores.

Subtema 1 Capturando saldos iniciales de clientes.
Subtema 2 Capturando saldos iniciales de proveedores.
Subtema 3 Capturando saldos iniciales de inventario inicial.
Subtema 4 Alta de movimientos de entrada.

Subtema 5 Alta de movimientos de salida.

Subtema 6 Alta de movimientos de traspasos.

Subtema 1 Movimientos de compras.

Subtema 2 Ordenes de compras.

Subtema 3 Compras.

Subtema 4 Devoluciones sobre compras.

Subtema 5 Saldar compra con abono al proveedor.
Subtema 6 Saldar documentos de proveedores con devoluciones sobre compra.
Subtema 7 Movimientos de ventas.

Subtema 8 Pedidos.

Subtema 9 Remisiones.

Subtema 10 Facturas.

Subtema 11 Devoluciones sobre ventas.

Subtema 12 Pagar factura.

Subtema 13 Saldar documentos.

Subtema 1 Impresion de reportes

Subtema 2 Impresion en formas contindas.
Subtema 3 Reportes predefinidos del sistema.
Subtema 4 Reportes en modelos de Excel.

1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas

1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas
1 horas

2 horas
1 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
2 horas
1 horas
1 horas
1 horas
2 horas

1 horas

1 horas

1 horas

1 horas
Total: 80 horas
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Tema
Subtema 1
Principal

Mena

Sut;tema 2 Barra de

herramientas.

Subtema 3 Barra de
accesos directos.

Subtema 4 Barra de
estado.

Subtema 5 Botones
principales y  teclas
rapidas.

Subtema 6 Vistas.
Tema 2

Subtema 1 Instalacion de
una empresa.

Subtema 2  Datos
generales de la empresa.

Subtema 3 Datos de la
ubicacién fisica de los
archivos.

strategia de ensefianza: Entrega del
Programa y lineamientos generales y el
formato para recabar la firma de cada
alumno como constancia de haberlo
recibido.

Estrategia de ensefianza: Comentar el
contenido de la barra de herramientas.

Estrategia de ensefanza: Comentar el
contenido de la barra de accesos
directos.

Estrategia de ensefianza: Comentar el
contenido de la barra de estado.

Estrategia de ensefianza: Comentar el
contenido de botones principales y
teclas rapidas

Estrategia de ensefianza: Comentar el
contenido de botones principales y
teclas rapidas

Estrategia de emsefianza: Practica del
subtema
Estrategia de ensefianza: Practica del

subtema

Estrategia de ensefianza: Practica del
subtema

strategca Aendile en Aula: Inodi
al programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje en Aula: Ingresar al
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje en Aula: Ingresar al
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje en Aula: Ingresar al
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje en Aula: Ingresar al
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje en Aula: Ingresar al
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje en Aula: Utiliza
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje en Aula: Utiliza
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje en Aula: Utiliza

straegla de duzaje Ea-ula:

Estudio individual del Programa vy
elaboracion de dudas para ser resueltas
en la siguiente clase.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio sobre temas de
introduccién de la unidad de aprendizaje

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio sobre temas de
introduccion de la unidad de aprendizaje

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio sobre temas de
introduccion de la unidad de aprendizaje

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio sobre temas de
introduccion de la unidad de aprendizaje

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio sobre temas de
introduccion de la unidad de aprendizaje
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio de la unidad de
competencia.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Atta:N/A




Subtema 4 Definiendo
periodos

Subtema 5 Manipuladar
empresas instaladas.

Subtema 6 Entrar y salir
de la empresa.

Subtema 7 Borrar

empresa.
Tema 3

Subtema 1 Respaldar.

Subtema 2 Restaurar.

Subtema 3 Sugerencias.

TEMA 4
Subtema 1 Definiendo
nombres de precios.

Subtema 2 Definiendo
nombres de impuestos y
retenciones.

Subtema 3 Definiendo
nombres de descuentos.

Subtema 4 Definiendo

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefanza:

subtema

Estrategia de ensefanza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefanza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Practica del

Practica del

Practica del

Préactica del

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag
Estrategia de aprendizaje

programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula;

Aula:

Aula:

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio de la unidad de
competencia.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio de la unidad de
competencia.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A




nombres de gastos sobre
compras.

Subtema 5 Definiendo
clasificacion para clientes.
Subtema 6 Definiendo
clasificacion para
proveedores.

Subtema 7 Definiendo
clasificacion para
productos.

Subtema 8 Definiendo
clasificacion para
almacenes.

Subtema 9 Definiendo

clasificacién para
agentes.
Subtema 10

Configurando la empresa.

Subtema i
Configurando decimales
Subtema 12

Configurando mascarillas.

Subtema 13
Configurando almacenes.
Subtema 14
Configurando costos.

Subtema 15

Estrategia de ensefanza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:
subtema

Estrategia de ensefanza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Practica del

Practica del

Préactica del
Préactica del
Practica del
Practica del
Practica del
Préctica del

Practica del

Practica del

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag
Estrategia de aprendizaje

programa de Admipagq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipagq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula;

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Utiliza

Utiliza

Utiliza
Utiliza
Utiliza
Utiliza
Utiliza
Utiliza

Utiliza

Utiliza

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
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Configurando impuestos y
retenciones.

Subtema 16
Determinando  folios y
conceptos asumidos

Subtema 17 Catalogos de
almacenes.

Subtema 18 Catélogos de
agentes.

Subtema 19 Catalogos de
productos.

Subtema 20 Catalogos de
Servicios.

Subtema 21 Catalogos de
clientes.

Subtema 22 Catalogos de
proveedores.

TEMA 5

Subtema 1 Capturando
saldos  iniciales  de
clientes.

Subtema 2 Capturando
saldos iniciales  de
proveedores.

Subtema 3 Capturando
saldos  iniciales  de
inventario inicial,

Estrategia de ensefianza: Practica del

subtema
Estrategia de ensefianza: Practica del
subtema

Estrategia de ensefianza: Practica del

subtema

Estrategia de ensefianza: Practica del

subtema

Estrategia de ensefianza: Préctica del
subtema

Estrategia de ensefianza: Practica del
subtema

Estrategia de ensefianza: Practica del
subtema

Estrategia de ensefianza: Practica del
subtema

Estrategia de ensefianza: Préctica del
subtema

Estrategia de ensefianza: Practica del

subtema

Estrategia de ensefanza: Practica del

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipagq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio de la unidad de
competencia.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

subtema




Subtema 4 Alta de
movimientos de entrada.

Subtema 5 Alta de
movimientos de salida.

Subtema 6 Alta de
movimientos de
traspasos.
TEMA 6

Subtema 1 Movimientos
de compras.

Subtema 2 Ordenes de
compras.
Subtema 3 Compras.

Subtema 4 Devoluciones
sobre compras.

Subtema 5 Saldar compra
con abono al proveedor.

Subtema 6 Saldar
documentos de
proveedores con
devoluciones sobre
compra.

Subtema 7 Movimientos
de ventas.

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensenanza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Practica del

Préactica del

Practica del

Préactica del

Practica del

Practica del
Préactica del
Practica del

Préactica del

Practica del

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipagq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipagq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipagq

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

Aula: Utiliza

Aula: Utiliza
Aula: Utiliza

Aula: Utiliza

Aula: Utiliza

Aula; Utiliza
Aula: Utiliza
Aula: Utiliza

Aula: Utiliza

Aula: Utiliza

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio de la unidad de
competencia.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
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Subtema 8 Pedidos.

Subtema 9 Remisiones.

Subtema 10 Facturas.

Subtema Al
Devoluciones sobre
ventas.

Subtema 12  Pagar
factura.

Subtema 13  Saldar
documentos.

TEMA 7

Subtema 1 Impresion de
reportes

Subtema 2 Impresion en
formas contindas.

Subtema 3 Reportes
predefinidos del sistema.

Subtema 4 Reportes en
modelos de Excel.

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefanza:

subtema_

Estrategia de
subtema

Estrategia de
subtema

Estrategia de
subtema

Estrategia de
subtema

Estrategia de ensefianza:

subtema

Estrategia de ensefanza:

subtema

Estrategia de ensefanza:

subtema

Estrategia de
subtema

ensefianza:

ensenanza:

ensefianza:

ensefanza;

ensefanza:

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

Practica del

Préactica del

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipagq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipag

Estrategia de aprendizaje
programa de Admipaq

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

en

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Aula:

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Utiliza

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Guia de estudio de la unidad de
competencia.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula: N/A
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Tema1: Guia de estudio de la unidad de competencia |

Tema1: Practica de la unidad de competencia |
Producto: Aplicacion de la unidad de competencia |

Tema 2: Guia de estudio de la unidad de competencia |

Tema 2: Practica de la unidad de competencia Il
Producto: Aplicacion de la unidad de competencia Il

Tema 3: Guia de estudio de la unidad de'competencia Ml

Tema 3: Practica de la unidad de competencia Il
Producto: Aplicacion de la unidad de competencia Il

Tema 4: Guia de estudio de la unidad de competencia IV

Tema 4: Practica de la unidad de competencia IV
Producto 4: Aplicacion de la unidad de competencia IV

Tema 5: Guia de estudio de la unidad de competencia V

Tema 5: Practica de la unidad de competencia V
Producto: Aplicacion de la unidad de competencia V

Criterio: Uso del programa de admipagq para responder preguntas

Indicadores: Debera ser escrita en computadora, en un documento de
Word, cuidando la ortografia, la acentuacion y puntuacion
correspondientes. = -

Criterio: Uso del programa de admipagq para responder preguntas
Indicadores: Deberé ser escrita en computadora, en un documento de
Word, cuidando la ortografia, la acentuacion y puntuacion
correspondientes.

Criterio: Uso del programa de admipagq para responder preguntas
Indicadores: Debera ser escrita en computadora, en un documento de
Word, cuidando la ortografia, la acentuacion y puntuacion
correspondientes.

Criterio: Uso del programa de admipagq para responder preguntas
Indicadores: Debera ser escrita en computadora, en un documento de
Word, cuidando la ortografia, la acentuacion y puntuacion
correspondientes.

Criterio: Uso del programa de admipaq para responder preguntas
Indicadores: Debera ser escrita en computadora, en un documento de
Word, cuidando la ortografia, la acentuacion y puntuacion
correspondientes.

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

<




Tema 6: Guia de estudio de la unidad de competencia VI

Tema 6: Practica de la unidad de competencia VI
Producto: Aplicacion de la unidad de competencia VI

Tema 7: Guia de estudio de la unidad de competencia VII

Tema 7: Practica de la unidad de compete‘ncia Vil
Producto: Aplicacion de la unidad de competencia VII

Tema?: Practica Integradora del curso...
Producto: Elaborar y presentar un trabajo final segtn los criterios e
indicadores que se refieren.

Basica
Admipaq 2017 para Windos computacion en accion
Complementaria y Paginas web o recursos digitales

Manual Elemental AdminPAQ

Criterio: Uso del programa de admipagq para responder preguntas
Indicadores: Debera ser escrita en computadora, en un documento de
Word, cuidando la ortografia, la acentuacion y puntuacion
correspondientes.

Criterio: Uso del programa de admipag para responder preguntas
Indicadores: Debera ser escrita en computadora, en un documento de
Word, cuidando la ortografia, la acentuacion y puntuacion
correspondientes.

Criterios: Manual y Practica que debe ser un compendia de todo lo
estudiado en el curso y que evidencie el aprendizaje logrado.

Indicadores: Manual; El Trabajo integrador o final debe contener: 1.
Portada, 2. Introduccion; 3. Desarrollo (capturas de pantalla, descripcion
de imagen y contenido); 4. Conclusion y Bibliografia. Todo engargolado
con pasta transparente.

Indicadores: Practica; debe contener todo lo visto en clase.

http://www.contpagi.com/CONTPAQi/cms/filesup/pdfiICAPACITACION/ADMINPAQ/Elemental ADMINPAQ/files/assets/basic-html/page104.html

Manual AdminPAQ
http://www.noesystem.com.mx/pdf/Manual_Comercial Pro.pdf

5%

5%

5%

5%

35%

SUMA 100%

Pl

—_—




Esta Unidad de Aprendizaje es recomendable que sea impartida en primer término por un docente que tenga Licenciatura, Especialidad, Maestria o Doctorado en

Contaduria Publica, independientemente del area de especializacion en esta disciplina.

Firma
Dra. Lorena Villarruel Rodriguez
Mtra. Ma. Angeles Ochoa Cedefio
LCP Ignacio Estrada Tizcarefio
Mtro. Guillermo Tovar Partida
Profesor(a) de la Unidad de izaje

Firma
LCP Ignacio Estrada Tizcarefio
Presidente(a) de la Academia

Mtro. Guillermo Tovar Partida

Jefe(a) del Departamento

20 de julio de 2018 / Revision 20 de julio de 2018

20 de julio de 2018

20 de julio de 2018




Segn el dltimo plan de estudio autorizado, el egresado de la Licenciatura en Contaduria Publica tendra las siguientes competencias:

« Contara con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de emprendurismo e investigacion y seran capaces de tomar decisiones y resolver
problemas de naturaleza contable, fiscal, en el ambito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional, moral, el derecho y la normatividad, para
satisfacer las necesidades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad economica, cuidando siempre el medio ambiente, la
sustentabilidad, el mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion.

« De conformidad con el dictamen de aprobacion por parte del H. CGU.
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