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VI. FUNDAMENTACION

La Administracidon del Mantenimiento Industrial constituye un eje estratégico en la gestién de activos
fisicos dentro de las organizaciones productivas y de servicios. En el contexto actual de competitividad,
digitalizacion e Industria 4.0, el mantenimiento deja de ser una funcidn correctiva para convertirse en un
sistema integral orientado a la confiabilidad, disponibilidad y optimizacion de costos.

El Ingeniero en Administracion Industrial requiere competencias para planear, organizar, dirigir y
controlar los sistemas de mantenimiento, integrando herramientas como mantenimiento preventivo,
predictivo.

Esta unidad de aprendizaje permite al estudiante desarrollar capacidades analiticas y estratégicas para
la toma de decisiones orientadas a maximizar la productividad y prolongar la vida util de los activos
industriales.

OBJETIVO GENERAL: Al finalizar el curso, el estudiante disefara, implementard y gestionara
programas integrales de mantenimiento industrial, mediante la aplicacion de estrategias
preventivas, predictivas y proactivas, asi como el andlisis de indicadores clave de desemperio,
con el propédsito de optimizar la disponibilidad y confiabilidad de los activos, fortalecer la
seguridad operativa y contribuir a la rentabilidad organizacional, bajo un enfoque de mejora
continua e Industria

OBIJETIVOS PARTICULARES:
e Comprender la funcidn estratégica del mantenimiento dentro de la organizacion.
¢ Identificar y aplicar los diferentes tipos de mantenimiento industrial.
¢ Disenar planes de mantenimiento preventivo y predictivo.
e Analizar indicadores de gestion del mantenimiento (KPls).
e Evaluar costos y presupuestos del mantenimiento industrial.
e Aplicar herramientas de mejora continua en la gestion de mantenimiento.
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VII. CONTENIDO TEMATICO
[. FUNDAMENTOS DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

1.1 Concepto y evolucion del mantenimiento

1.2 Objetivos del mantenimiento

1.3 Importancia estratégica en la competitividad

1.4 Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo, predictivo, proactivo
1.5 Mantenimiento y gestién de activos

Il. TIPOS DE MANTENIMIENTO Y SU APLICACION REAL

2.1 Mantenimiento correctivo: ventajas y riesgos

2.2 Mantenimiento preventivo: cdmo elaborar un programa
2.3 Mantenimiento predictivo: uso basico de datos

2.4 Introduccién al mantenimiento proactivo

2.5 Comparacion costo—beneficio entre estrategias

l1l. PLANEACION Y CONTROL DEL MANTENIMIENTO
3.1 Orden de trabajo

3.2 Programacion semanal de mantenimiento

3.3 Control de inventario de refacciones

3.4 Indicadores clave: MTBF, MTTR y OEE

IV. COSTOS Y PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO

4.1 Costos directos e indirectos

4.2 Costo de mantenimiento vs. costo de reemplazo

4.3 Presupuesto anual de mantenimiento

4.4 Justificacidn financiera de inversion en mantenimiento
4.5 Andlisis de punto de equilibrio aplicado a mantenimiento

V. MEJORA CONTINUA Y TENDENCIAS

5.1 Introduccidn al TPM

5.3 Cultura de mantenimiento auténomo
5.4 Mantenimiento en Industria 4.0

5.5 Seguridad y mantenimiento preventivo
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X. CONOCIMIENTOS, APTITUDES, ACTITUDES, VALORES, CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE EL ALUMNO
DEBE ADQUIRIR

a). Conocimientos; Planeacidon estratégica del mantenimiento, analisis de fallas, indicadores de
desempefiio, costos y presupuestos.
b). Aptitudes; Capacidad analitica, toma de decisiones basada en datos, disefio de programas de
mantenimiento.
c). Actitudes; Responsabilidad, enfoque preventivo, cultura de mejora continua.
d). Valores; Compromiso, ética profesional, seguridad, trabajo colaborativo.

XI. EL CAMPO DE APLICACION PROFESIONAL DE LOS CONOCIMIENTOS QUE PROMUEVE EL
DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El egresado podra desempeiiarse en:

¢ Departamentos de mantenimiento industrial

* Empresas manufactureras

¢ Plantas de produccion

e Empresas de servicios industriales

¢ Consultoria en gestién de activos

XIl. PERFIL DEL PROFESOR

Licenciatura en Ingenieria Industrial, Mecanica, Eléctrica o afin, con experiencia comprobable en
mantenimiento industrial, gestidon de activos y mejora continua.

XIil. EVALUACION

Aspectos a evaluar: Conocimiento tedrico, Capacidad analitica, Reflexion critica y ética, Habilidad
argumentativa; Expresidn verbal y escrita.

Instrumentos /productos Ponderacion
Producto Integrador 30%
Examenes parciales 10 c/u 20%
Participacion 10%
Actividades de aprendizaje 30%
Presentacidn de producto terminal frente a grupo 10%

MEDIOS DE EVALUACION.

Participaciones activas en las diferentes actividades, productos de investigacion y exposiciones, asi
como examenes parciales escritos.

El trabajo final integra el total de lo estudiado durante el curso.

MOMENTOS DE EVALUACION.

Evaluaciéon continua a través de los productos solicitados por el docente en la planeacidn, participacion
en las actividades asignadas y examenes escritos.

XIV. TIPO DE PRACTICAS
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Elaboracién de plan maestro de mantenimiento, Cdlculo de indicadores MTBF, MTTR y OEE con Excel,
simulaciones, analisis de casos.

XV. MAESTROS QUE IMPARTEN LA MATERIA

XVI. PROFESORES PARTICIPANTES
Mtra. Alma Aurora Diaz Cruz
Mtro. Efrain Valdivia Nufez
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Mtra. Alma Aurora Diaz Cruz

Dr. Ray Freddy Lara Pacheco
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