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Derecho del Trabajo

(Programa por aprobar)

Datos Generales

Lo NG CEIE! 2. Nivel de formacion 3. Clave de la Asignatura

Asignatura
Derecho del Trabajo Licenciatura IA160
4. Prerrequisitos 5. Area de Formacion 6. Departamento
Ni Especializante Departamento de Ciencias Sociales y

inguno : -

Selectiva Juridicas
7. Academia 8. Modalidad 9. Tipo de Asignatura
Derecho Publico Presencial Curso-Taller
10. Carga Horaria

Teoria Practica Total Créditos
40 40 80 8

12. Trayectoria de la asignatura

Idealmente debe cursarse después de haber acreditado Conceptos Juridicos
Fundamentales y Derecho Laboral para una mejor comprension y distincion de
las instituciones laborales en el campo de Recursos Humanos.

Es necesaria la visidon de instituciones juridicas laborales para una adecuada
interpretacion y comprensién de las normas regulatorias de las relaciones entre
empleados y patrones en todos sus aspectos.

Contenido del Programa

13. Presentacion

El programa del Curso Taller de Derecho del Trabajo tiene como objetivo la formacion de
Licenciados en Recursos Humanos, por lo que medularmente su finalidad estriba en la
comprension relativa a la unidad mas importante de cualquier fuente de trabajo que es su
personal, debiéndose en consecuencia, conocer y elaborar todos los documentos que
procuran el cumplimiento de los derechos laborales para lograr una mayor productividad.

14.- Objetivos del programa

Objetivo General

Conocer cuales son las obligaciones y derechos de patronos y trabajadores, para desarrollar
habilidades que permitan la adecuada elaboracién y manejo de la documentacién sobra la que
descansa la relacion laboral.
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15.-Contenido

Contenido tematico

UNIDAD I. EVALUACION PREVIA

UNIDAD II. DIAGNOSTICO

UNIDAD IIl. REVISION DOCUMENTAL

UNIDAD IV. FORMACION DE EXPEDIENTES LABORALES
UNIDAD V. PRONOSTICO

UNIDAD VI. ACCIONES

Contenido desarrollado

UNIDAD |. EVALUACION PREVIA

1.1 La hoja de evaluacién

1.2 La hija con el resultado de la evaluacion

UNIDAD Il. DIAGNOTICO

2.1 Numero de trabajadores

2.2 Elaboracion del cuestionario para clasificar al personal
2.3 Operadores

2.4 Administrativos

2.5 Administrativos de Confianza

UNIDAD IlI. REVISION DOCUMENTAL

3.1 Auditoria

3.2 Formatos de todos los tipos de contratos laborales

3.3 Revisién de Contratos
3.4 A prueba

3.5 Capacitacion Inicial
3.6 Temporada

3.7 Obra determinada

3.8 Tiempo Determinado
3.9 Tiempo Indefinido
UNIDAD IV. FORMACION DE EXPEDIENTES LABORALES
4.1 Elaboracion de documentacion
4.2 Elaboracion de cada uno de los contratos
4.3 Vacaciones

4.4 Prima vacacional

4.5 Aguinaldo

4.6 Aviso de rescision
UNIDAD V. PRONOSTICO
5.1 Diagndstico de las necesidades especificas del centro de trabajo

5.2 Capacitacion

5.3 Productividad

5.4 Seguridad e higiene

UNIDADVI. ACCIONES

6.1 Diseno especifico del plan de trabajo

6.2 Altas a las instituciones de seguridad social

6.3 Instituto Mexicano del Seguro Social

6.4 Sistema de ahorro para el retiro

6.5 Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores

6.6 Formacioén de la comisiones

6.7 Elaboracion de planes y programas de capacitacion y de adiestramiento
6.8 Seguridad e higiene

6.9 Firma de convenio

16. Actividades Practicas

Reporte de visitas guiadas a centros de trabajo publicos y privados; elaboracion de
documentacion laboral, ‘redaccion de reglamentos interiores de trabajo, calculo y elaboracion
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de liquidaciones, indemnizaciones y repa'rto de utilidades.

17 .- Metodologia

Métodos y técnicas grupales, presentacion de casos, exposicion de temas, discusion, debate,
propuestas de solucion de casos, juego de roles, trabajos de investigacién, formulacion de
ensayos, exposicion del maestro, elaboracion de fichas y reportes, diapositivas y medios
electronicos.

18.- Evaluacion

La evaluacioén se llevara a cabo mediante la aplicacién de dos o tres examenes
durante el desarrollo del curso y al final, representando un 60% de la
calificacion.

El restante 40% de la calificacién se evaluara mediante el cumplimiento de
objetivos , asistencia, participacion, rendimiento, desempefo grupal e individual,
presentacion de trabajos, fichas, reportes, exposiciones y casos practicos.

19.- Bibliografia

Libros / Revistas Libro: Derecho Laboral
Aranda, R.S. & A.C. (2009) Mc Graw Hill No. Ed 1

ISBN: 978-970-10-7321-6

Libro: Instituciones del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Camarena, E.J. (2007) Oxford No. Ed 1

ISBN: 970-613-383-6

Libro: Derecho Laboral, Cuaderno de Trabajo
Castillo.R.P. (2008) Limusa No. Ed 1

ISBN: 978-607-5-00000-8

Libro: Derecho Laboral, su Importancia y aplicacion en la Empresa
Hernandez, J. & Juarez (2008) Grupo Editorial Patria No. Ed 1

ISBN: 978-970-24-9784-3

Libro: Derecho del Trabajo
Lemus, R.P. (2009) Cengage Learning No. Ed 1

ISBN: 978-970-686-9

Libro: Derecho Laboral, un enfoque practico
Méndez R. (2009) Mc Graw Hill No. Ed 1

ISBN: 978-970-10-6960-8

Otros materiales

20.- Perfil del profesor

Abogado o Licenciado en Derecho con conocimiento especializante de Derecho Publico y
Laboral, ademas de conocimientos practicos aplicados.
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21.- Nombre de los profesores que imparten la materia

Berumen Berumen Elizabeth
Cddigo: 2534126

22.- Lugar y fecha de su aprobacion
Zapopan, Jalisco, 15 de octubre de 2015

23.- Instancias que aprobaron el programa
Academia de Derecho Publico del Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas

24 .- Archivo (Documento Firmado)

Imprimir ‘53‘
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