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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO 

Entiende y utiliza de forma reflexiva y crítica, las pericias y conocimientos fundamentales sobre 
el manejo, dinámicas, desarrollo y conformación de grupos. Ello para su manejo, promoción y 
desarrollo dentro del ámbito educativo, y en específico al interior del aula escolar.  Por medio de 
ello es capaz de comprender y detectar los liderazgos y las características y objetivos grupales 
que le permitan establecer estrategias para potenciar el desarrollo y trabajo de los mismos.  
 
El educando, es capaz de investigar, establecer, diseñar y gestionar estrategias que promuevan 
el sano desarrollo de los grupos en la búsqueda de metas y bien común de los mismos.  

Programa de estudios por competencias  

CUVALLES 

 



 
Reconoce en los grupos sus necesidades, dinámicas, tipos y momentos en que se encuentran a 
fin de desarrollar estrategias adecuadas a las circunstancias y tipos de grupo con los que se 
enfrente en su trabajo profesional.  
 
Conoce, concibe y expresa claramente las aportaciones teóricas y metodológicas implícitas en la 
conducción de grupos. Así como los conceptos relacionados con la formulación, desarrollo e 
interacción de los grupos.  
 

 

3. PRESENTACIÓN 

La materia de manejo de grupo forma parte del área de formación básica común obligatoria y es 
un curso taller estructurado de 42 horas teóricas y 60 horas prácticas, con un valor curricular de 
10 créditos. 
 
Manejo de Grupo es una asignatura que promueve el desarrollo de las habilidades básicas y 
necesarias para la conducción de grupos, a saber, entre otros: la expresión oral, la empatía, la 
comunicación asertiva, la integración, el liderazgo y el manejo emocional están contemplados 
como temas esenciales de esta asignatura. 
 
En este curso-taller se requiere de una participación comprometida y respetuosa del estudiante, 
necesaria para compartir vivencias y modificar actitudes. 
 
Así mismo, se analizarán las aportaciones teóricas y metodológicas implícitas en la conducción 
de grupos, al igual que el diseño y la aplicación de propuestas de trabajo grupal en el campo 
educativo. 
  
Dado que el presente curso tiene una fuerte carga práctica en cada unidad de estudio, se 
realizarán varias actividades prácticas, equivalentes a 15 horas en cada una de las 4 unidades. 
Esta medida, sólo tiene fines de planeación y no es rígida, se adaptará de acuerdo a las 
circunstancias y necesidades de cada grupo. 
  
Para el diseño de este curso se tomaron en cuenta las recomendaciones de diferentes autores 
para el desarrollo de materiales educativos para el aprendizaje constructivo, implementando 
algunas de las premisas del aprendizaje significativo, el cual busca promover la curiosidad, la 
duda, la creatividad, el razonamiento y la imaginación, como base fundamental de la construcción 
de conocimientos.   
 
Colaborando para cumplir con el objetivo del programa de Lic. En Educación, al formar 
profesionales competentes con el desarrollo humano, con un fuerte sentido de responsabilidad, 
compromiso y ética. 

 

4. UNIDAD DE COMPETENCIA 

Comprender la vida y dinámicas de los grupos humanos a través de las diferentes teorías. Así 
como su conformación, elementos, desarrollo y roles que se juegan dentro de ellos. 



Desarrollando en los alumnos capacidades para establecer estrategias y desarrollar habilidades 
básicas para el manejo de estos y las situaciones que en ellos se presentan.   
 

 

5. SABERES 

Prácticos Desarrollo de las habilidades de intervención 
en los grupos y de estrategias para la 
planificación de esta. Al mismo tiempo que las 
capacidades análisis, síntesis, capacidad de 
abstracción y lectura comprensiva. 

Teóricos Conoce y comprende: 
Las bases sobres las que se fundamentan las 
principales corrientes de las teorías de los 
grupos y su manejo.   

Formativos Adquirir una perspectiva crítica del desarrollo 
de las dinámicas de los grupos, así como un 
fuerte compromiso humano y profesional 
frente a estos.  

 

6. CONTENIDO TEÓRICO PRÁCTICO (temas y subtemas) 

1. Generalidades 

 

- Que es un grupo 
- Los grupos humanos 
- Tipos 
- Para que existen (Clase2) 

2. Teoría de los Grupos -Etapas y Desarrollo del Grupo (Clase 3) 
-Formación y cohesión de los grupos (Clase 4) 
-Estructura y entorno Grupal (Clase 5) 
- Dinámicas de los grupos (Clase 6) 

3. Enfoques Teóricos - Interaccionismo (Clase 7) 
- Inter-Individualista (Clase 8) 
- Inter- Grupalista (Clase 9) 
-Análisis Transaccional (Clase 9) 

4. Liderazgos - Estilos y Características (Clase 10)  
- Tipos de liderazgo y lideres del mundo (Clase 
10) 

5. Habilidades para el manejo de 

los grupos 

- Empatía (Clase 11) 
- Comunicación en los grupos (Clase 11) 
-Comunicación no violenta y asertiva (Clase 
12) 
- Manejo emocional (Clase 13) 
- Toma de decisiones en grupo (Clase 14) 

 

 

 



7. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE POR CPI 

La estrategia básica de enseñanza se ajustará a las características del grupo.  
Utilizándola técnica de seminario y/o discusión en grupos pequeños, así como el aprendizaje 
vivencial y la técnica de taller teórico-practico. Destacaremos en este tanto los conocimientos 
especificaos de cómo y cuándo utilizarlas.  
Técnicas de confrontación de ideas, a fin de generar discusión grupal. 
Ejercicios reflexivos y prácticos en torno a los asuntos tratados.  
Trabajo no presencial en equipo e individual, a fin de promover tanto la autogestión y la 
responsabilidad individual, como la colaboración y cooperación. 

 

8. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE POR CPI 

8.1. Evidencias de 
aprendizaje  

8.2. Criterios de desempeño 8.3. Contexto de aplicación 

Realización de 
lecturas con 
“técnica de 
localización”  

El alumno deberá exponer ideas que 
denoten el establecimiento y 
organización de las ideas principales, 
subsecuentes y complementarias del 
texto. 

Actividades extra-aula 

Reportes de lectura Los reportes de lectura serán 
entregados con los criterios 
acordados en cada actividad. 

Actividades extra-aula 

Participación 
individual y grupal 
en seminarios, 
discusiones y 
presentaciones 

Participación y aportación de ideas 
de modo activo.  

En aula 

Resultados de 
ejercicios prácticos, 
y documento 
reflexivo en torno a 
estos.   

La realización de una reflexión acerca 
de las actividades realizadas en clase, 
que les dejo y siles sirvió o no la 
actividad 

En aula y extra aula 

Trabajo final El trabajo final consiste en la 
elaboración de un manual de 
herramientas y prácticas para el 
manejo de los grupos. 

Extra aula y participación asesoría. 

Exposición  La exposición acerca del tema, de una 
duración aproximada de 30-45 
minutos. Investigando fuentes extra a 
las proporcionadas. 

En aula 

Dinámica  En coherencia con el tema de 
exposición. 

En aula 
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9. CALIFICACIÓN 

Tareas extra clase 
Participación en Clase  
Ficha de reflexión sobre las actividades de la clase 
Fichas de lectura (No resumen, infografía o mapa 
conceptual) 
Exposición y dinámica  
T. Final 
Total 

10% 
10% 
10% 
10% 
10% 
30% 
30% 
100% 

 

10. ACREDITACIÓN 

A. El alumno deberá entregar oportunamente el 80 % como mínimo de los reportes de 

lectura, avances y productos.  

B. Entregar producto final 

C. El alumno deberá obtener: -80% de asistencias como mínimo para tener derecho a 

examen ordinario. 

Nota: 60- 79% de asistencias para tener derecho a examen extraordinario.  
En caso de tener 59% o menos de asistencias tendrá que repetir curso. 

 

A tomar en cuenta de modo general 

Completud Entrega completa  95-100 

Estar completo es presentar cada 
uno de los puntos  

Falta desarrollo a algunos 
puntos 

70-94 

Incompleto 30-69 

Citas y referencias Presenta con apa 90-100 

En el caso de no haber ni referencia 
ni citas el trabajo elaborado no 
tendrá validez, este criterio además 
de su valoración representa un 
criterio para la aceptación del 
trabajo.  

Presenta con errores 75-89 

Mal elaborado 65-75 

Solo citas 50-64 

No presenta citas ni referencias 0 

Contenido   

 A. Información Completa, relevante, sintética, 
y precisa 

90-100 

 Con falta de información, no 
sintética o con falta de precisión 

80-89 

 Presenta fallas en más de dos, 
no incluyendo relevancia. 

60-79 

 Fallas en general 20-59 

 B. Argumentación Presenta argumentación bien 
construida, pertinente y 
suficiente. 

95-100 



 Presenta argumentaciones, con 
problemas de construcción o 
pertinencia o insuficientes. 

80-94 

 Insuficiencia grave o/y 
problemas con su construcción. 

55-79 

 Intenta construir argumentos 
sin lograrlo 

20-54 

 No presenta argumentos. 0 

Formato 
 

Caratula o cintillo de 
presentación con datos 
completos, Tipografía en Calibri, 
Arial, Book Antigua o Times new 
roman a 12pst. Interlineado de 
1 a 1.5 Cambio de párrafo con 
sangría o Salto de línea, no 
ambos. Justificado, bibliografía 
tipo apa.  

100 

Redacción Presenta adecuadamente el 
texto, desarrollo de párrafos, 
uso de puntuación, mantiene el 
foco de la idea central, coordina 
adecuadamente el paso de uno 
a otro párrafo, usa 
adecuadamente los conectores 
lógicos, es claro lo que se dice, 
es preciso lo que se dice, usa un 
lenguaje rico y adecuado a la 
academia.   

90-100 

 Tiene errores, pero mantiene 
claridad y en lo que desea 
expresar 

70-89 

 Se entiende correctamente lo 
que se desea expresar, pero 
presenta dificultades para su 
lectura.  

50-69 

 No se entiende correctamente 
lo que desea expresar o no 
construye las ideas de modo 
general correctamente.  

0-49 
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