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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Entiende y utiliza de forma reflexiva y critica, las pericias y conocimientos fundamentales sobre
el manejo, dindmicas, desarrollo y conformacion de grupos. Ello para su manejo, promocién y
desarrollo dentro del ambito educativo, y en especifico al interior del aula escolar. Por medio de
ello es capaz de comprender y detectar los liderazgos y las caracteristicas y objetivos grupales
que le permitan establecer estrategias para potenciar el desarrollo y trabajo de los mismos.

El educando, es capaz de investigar, establecer, disefar y gestionar estrategias que promuevan
el sano desarrollo de los grupos en la busqueda de metas y bien comun de los mismos.




Reconoce en los grupos sus necesidades, dindmicas, tipos y momentos en que se encuentran a
fin de desarrollar estrategias adecuadas a las circunstancias y tipos de grupo con los que se
enfrente en su trabajo profesional.

Conoce, concibe y expresa claramente las aportaciones tedricas y metodoldgicas implicitas en la
conduccién de grupos. Asi como los conceptos relacionados con la formulacidén, desarrollo e
interaccion de los grupos.

3. PRESENTACION

La materia de manejo de grupo forma parte del area de formacidn basica comun obligatoriay es
un curso taller estructurado de 42 horas tedricas y 60 horas practicas, con un valor curricular de
10 créditos.

Manejo de Grupo es una asignatura que promueve el desarrollo de las habilidades bdsicas y
necesarias para la conduccién de grupos, a saber, entre otros: la expresion oral, la empatia, la
comunicacidn asertiva, la integracion, el liderazgo y el manejo emocional estan contemplados
como temas esenciales de esta asignatura.

En este curso-taller se requiere de una participacién comprometida y respetuosa del estudiante,
necesaria para compartir vivencias y modificar actitudes.

Asi mismo, se analizardn las aportaciones tedricas y metodoldgicas implicitas en la conduccién
de grupos, al igual que el disefio y la aplicacién de propuestas de trabajo grupal en el campo
educativo.

Dado que el presente curso tiene una fuerte carga practica en cada unidad de estudio, se
realizardn varias actividades practicas, equivalentes a 15 horas en cada una de las 4 unidades.
Esta medida, sélo tiene fines de planeacién y no es rigida, se adaptard de acuerdo a las
circunstancias y necesidades de cada grupo.

Para el disefo de este curso se tomaron en cuenta las recomendaciones de diferentes autores
para el desarrollo de materiales educativos para el aprendizaje constructivo, implementando
algunas de las premisas del aprendizaje significativo, el cual busca promover la curiosidad, la
duda, la creatividad, el razonamiento y laimaginacidén, como base fundamental de la construccién
de conocimientos.

Colaborando para cumplir con el objetivo del programa de Lic. En Educacién, al formar
profesionales competentes con el desarrollo humano, con un fuerte sentido de responsabilidad,
compromiso y ética.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Comprender la vida y dinamicas de los grupos humanos a través de las diferentes teorias. Asi
como su conformacién, elementos, desarrollo y roles que se juegan dentro de ellos.




Desarrollando en los alumnos capacidades para establecer estrategias y desarrollar habilidades
basicas para el manejo de estos y las situaciones que en ellos se presentan.

5. SABERES

Practicos Desarrollo de las habilidades de intervencién
en los grupos y de estrategias para la
planificacién de esta. Al mismo tiempo que las
capacidades analisis, sintesis, capacidad de
abstraccion y lectura comprensiva.

Tedricos Conoce y comprende:
Las bases sobres las que se fundamentan las
principales corrientes de las teorias de los
grupos y su manejo.

Formativos Adquirir una perspectiva critica del desarrollo

de las dindmicas de los grupos, asi como un
fuerte compromiso humano y profesional
frente a estos.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1.

Generalidades

- Que es un grupo

- Los grupos humanos

- Tipos

- Para que existen (Clase2)

Teoria de los Grupos

-Etapas y Desarrollo del Grupo (Clase 3)
-Formacidn y cohesién de los grupos (Clase 4)
-Estructura y entorno Grupal (Clase 5)

- Dindmicas de los grupos (Clase 6)

Enfoques Tedricos

- Interaccionismo (Clase 7)

- Inter-Individualista (Clase 8)

- Inter- Grupalista (Clase 9)
-Andlisis Transaccional (Clase 9)

Liderazgos

- Estilos y Caracteristicas (Clase 10)
- Tipos de liderazgo vy lideres del mundo (Clase
10)

Habilidades para el manejo de
los grupos

- Empatia (Clase 11)

- Comunicacion en los grupos (Clase 11)
-Comunicacién no violenta y asertiva (Clase
12)

- Manejo emocional (Clase 13)

- Toma de decisiones en grupo (Clase 14)




7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

La estrategia basica de ensefianza se ajustara a las caracteristicas del grupo.

Utilizandola técnica de seminario y/o discusidn en grupos pequefos, asi como el aprendizaje
vivencial y la técnica de taller tedrico-practico. Destacaremos en este tanto los conocimientos
especificaos de cdmo y cuando utilizarlas.
Técnicas de confrontacidn de ideas, a fin de generar discusion grupal.

Ejercicios reflexivos y practicos en torno a los asuntos tratados.

Trabajo no presencial en equipo e individual, a fin de promover tanto la autogestién y la
responsabilidad individual, como la colaboracién y cooperacion.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8.1. Evidencias de
aprendizaje

8.2. Criterios de desempeio

8.3. Contexto de aplicaciéon

Realizacion de
lecturas con
“técnica de

localizacién”

El alumno debera exponer ideas que
denoten el establecimiento vy
organizacién de las ideas principales,
subsecuentes y complementarias del
texto.

Actividades extra-aula

Reportes de lectura

seran
criterios

Los reportes de lectura
entregados con los
acordados en cada actividad.

Actividades extra-aula

Participacién
individual y grupal

Participacidon y aportacion de ideas
de modo activo.

En aula

en seminarios,

discusiones y

presentaciones

Resultados de | La realizacidn de una reflexidn acerca | En aula y extra aula
ejercicios practicos, | de las actividades realizadas en clase,

y documento | que les dejo vy siles sirvio o no la

reflexivo en torno a
estos.

actividad

Trabajo final

El trabajo final consiste en la
elaboracién de un manual de
herramientas y practicas para el
manejo de los grupos.

Extra aula y participaciéon asesoria.

Exposicion La exposicién acerca del tema, de una | En aula
duracién aproximada de 30-45
minutos. Investigando fuentes extraa
las proporcionadas.

Dindmica En coherencia con el tema de | Enaula

exposicion.
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9. CALIFICACION

Tareas extra clase
Participacion en Clase

Ficha de reflexidn sobre las actividades de la clase
Fichas de lectura (No resumen, infografia o mapa

conceptual)
Exposicidn y dindmica
T. Final

Total

10%
10%
10%
10%
10%
30%
30%
100%

10. ACREDITACION

A. Elalumno debera entregar oportunamente el 80 % como minimo de los reportes de

lectura, avances y productos.

B. Entregar producto final

C. Elalumno deberd obtener: -80% de asistencias como minimo para tener derecho a

examen ordinario.

Nota: 60- 79% de asistencias para tener derecho a examen extraordinario.
En caso de tener 59% o menos de asistencias tendrd que repetir curso.

A tomar en cuenta de modo general

Completud Entrega completa 95-100
Estar completo es presentar cada Falta desarrollo a algunos 70-94
uno de los puntos puntos
Incompleto 30-69
Citas y referencias Presenta con apa 90-100
En el caso de no haber ni referencia | Presenta con errores 75-89
ni citas el trabajo elaborado no Mal elaborado 65-75
tendrd validez, este criterio ademas | Solo citas 50-64
de su valoracion representa un No presenta citas ni referencias | 0
criterio para la aceptacion del
trabajo.
Contenido
A. Informacion Completa, relevante, sintética, | 90-100
y precisa
Con falta de informacion, no 80-89
sintética o con falta de precision
Presenta fallas en mas de dos, 60-79
no incluyendo relevancia.
Fallas en general 20-59
B. Argumentacion | Presenta argumentacion bien 95-100

construida, pertinente y
suficiente.




Presenta argumentaciones, con
problemas de construccion o
pertinencia o insuficientes.

80-94

Insuficiencia grave o/y
problemas con su construccion.

55-79

Intenta construir argumentos
sin lograrlo

20-54

No presenta argumentos.

Formato

Caratula o cintillo de
presentacién con datos
completos, Tipografia en Calibri,
Arial, Book Antigua o Times new
roman a 12pst. Interlineado de
1 a 1.5 Cambio de parrafo con
sangria o Salto de linea, no
ambos. Justificado, bibliografia
tipo apa.

100

Redaccion

Presenta adecuadamente el
texto, desarrollo de parrafos,
uso de puntuacidon, mantiene el
foco de la idea central, coordina
adecuadamente el paso de uno
a otro parrafo, usa
adecuadamente los conectores
légicos, es claro lo que se dice,
es preciso lo que se dice, usa un
lenguaje rico y adecuado a la
academia.

90-100

Tiene errores, pero mantiene
claridad y en lo que desea
expresar

70-89

Se entiende correctamente lo
gue se desea expresar, pero
presenta dificultades para su
lectura.

50-69

No se entiende correctamente
lo que desea expresar o no
construye las ideas de modo
general correctamente.

0-49
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