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DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO

ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

11. Presentacion

La asignatura contempla el desarrollo de la capacidad de interpretacion y se proponen soluciones a la casuistica que se presente, en relacion
con Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social entre otras. Es importante para que el Licenciado en
Recursos Humanos sea capaz de resolver cualquier problema que se le presente en materia de obligaciones propias de las relaciones

obrero-patronales.
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Cémpetencias:En el sistema educativo existe una amplia experiencia de disefiar curriculos a partir de competencias. Se ha utilizado de manera destacada en Formacion
Profesional, planificando el aprendizaje de manera que se aproxime la formacion al mundo del trabajo.

Para disefiar este tipo de curriculos es necesaria una especificacion de competencias que permitan articular los disefios. Indicamos algunos enfoques que pueden ser Utiles para
la planificacion.

Las competencias seleccionadas en este programa son:

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Conocimientos generales basicos

- Conocimientos basicos de la profesion

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

- Capacidad de aprender

- Habilidades de investigacion

- Habilidades basicas de manejo de software especializado
- Habilidades de gestion de la informacion

- Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

- Resolucion de problemas

~ 13. Objetivos

General:Analizar y aplicar las normas y procedimientos de leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y demés ordenamientos aplicables de  tanto los regulados por los
apartados A (Ley Federal del Trabajo) y B (Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado)  del articulo 123 constitucional, a fin de lograr su cumplimiento de manera
armonica con las Leyes laborales, su jurisprudencia, tesis, criterios y disposiciones correlativas

- 14, Contenido tematico

Unidad I. Disposiciones Generales.
Unidad II. Ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado e ingresos exentos.

Unidad III. Calculo del subsidio para el empleo y la retencién mensual.

Unidad IV. Opciones de retencion establecidos en el reglamento de la LISR y la Resolucidn Miscelanea. ‘ e
Unidad V. Célculos anuales por el empleador o el trabajador y compensaciones de saldos entre trabajadores en el calculo anual y obligaciones de patrones y
trabajadores.

Unidad VI. Regimenes y sujetos de aseguramiento obligatorio y voluntario del seguro social y obligaciones patronales.

Unidad VII. Salario base de cotizacion; procedimientos de integracion, registro patronal, afiliacion de trabajadores; y determinacion y pago de cuotas.

Unidad VIII. Analisis comparativo sobre diferencias y analogias entre relaciones laborales entre el apartado A y B del 123 constitucional.

Unidad I. Disposiciones Generales.

1.1. Sujetos y objeto del Impuesto.

1.2. Conceptos que no se consideran ingresos

1.3. Formas de percepcién de los ingresos.

1.4. Procedimiento @w:ma_ para la determinacionde la base gravable.
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1.5. Discrepancia fiscal.

1.6. Cumplimiento de obligaciones formales de las unidades econémicas: copropiedad, sociedad conyugal y sucesion.
1.7. Efectos fiscales de los ingresos exentos.

Horas clase: 6

Unidad II. Ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado e ingresos exentos.
2.1. Sujetos y objeto del impuesto.
2.2. Ingresos asimilables a salarios.
2.3. Ingresos exentos.

Horas clase: 5

Unidad III. Calculo del subsidio para el empleo y la retencion mensual.
3.1. Calculo del subsidio-mensual.

3.2. Calculo del subsidio anual.

3.3. Pagos provisionales (retencién mensual).

Horas clase: 10

Unidad IV. Opciones de retencion establecidos en el reglamento de la LISR y la Resolucion Miscelanea.
4.1. Célculo opcional de la retencion mensual cuando el trabajador reciba aguinaldo.

4.2. Calculo opcional de la retencion mensual cuando el trabajador reciba prima vacacional.

4.3. Calculo opcional de la retencion mensual cuando el trabajador reciba P.T.U.

4.4. Jubilacion en pago Unico.

4.5. Utilizacion de tablas distintas a las mensuales.

Horas clase: 10

Unidad V. Célculos anuales por el empleador o el trabajador y compensaciones de saldos entre trabajadores en el calculo anual y obligaciones de patrones y
trabajadores.
5.1. Calculo anual por el empleador.

5.2. Deducciones personales.

5.3. Célculo anual por el trabajador.

5.4. Compensacion de saldos entre los trabajadores.
5.5. Obligaciones de los patrones.

5.6. Obligaciones de los trabajadores.

5.7. Impuesto sobre némina.

Horas clase: 10
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6.1. Régimen obligatorio.

6.2. Régimen voluntario.

6.3. Inscripcion.

6.4. Presentacion de avisos.

6.5. Determinacion y entero de aportaciones.

6.6. Otras obligaciones patronales.

Horas clase: 13 .

Unidad VII. Salario base de cotizacién; procedimientos de integracion, ﬂm@_mqo patronal, afiliacion de trabajadores; y determinacion y pago de cuotas.
7.1. Partidas que integran el salario base de cotizacion.

7.2. Partidas que no integran para el salrio base de cotizacion.
7.3. Tipos de salarios y su efecto en la integracion.

7.4. Registro patronal Unico.

7.5. Patrones en diferentes entidades federativas.

7.6. Patrones con diferentes actividades.

7.7. Patrones de la construccion.

7.8. Afiliacion hasta cinco trabajadores.

7.9. Afiliacion por medios electrdnicos.

7.10. Manejo del SUA.

Horas clase: 13

Unidad VIII. Analisis comparativo sobre diferencias y analogias entre relaciones laborales entre el apartado A y B del 123 constitucional.

8.1 Obligaciones con la Federacion.

8.2. Obligaciones con el Estado.

8.3. Seguridad social.

8.4. Fondo de Retiro.

Horas clase: 13 a
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Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley del Seguro Social.

Ley del INFONAVIT.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley del ISSSTE.

Reglamento del FOVISSSTE.
Resolucion Miscelanea Fiscal.

16. Campo de aplicacion profesional

El programa am mmEQ_Om esta a_:@_ao a m_cazom que cursan el tercer semestre de la Licenciatura en Recursos IcBm:Om Los alumnos podran aplicar sus conocimientos en la
practica, trabajando como auxiliares en el drea Humanos y area administrativa, los alumnos tendran suficientes no:oQB_m:nOm como para participar en apoyo en el area de los
salarios. Instituciones publicas y privadas orientadas a los salarios y el aspecto fiscal de los mismo, ademas de instituciones de nivel medio superior y superior publicas y
privadas, organismos gubernamentales y no gubernamentales entre otros.

17. Modalidades del proceso m:moswznm;m_:.oaa_nmum
La materia se _ch;_a con una Bmﬁoao_om_m de ensefianza — aprendizaje tedrico — practica, en virtud de ser un curso — taller

Los métodos de ensefianza usados seran: el método descriptivo, formativo y explicativo en primera instancia, y logico deductivo para facilitar la ensefianza de la
materia. .

Las técnicas de ensefianza a emplear son: Grupales, individuales y estudios de casos. En cuanto a las estrategias grupales e individuales se usaran algunas técnicas
dindmicas como son: Internet, los simposios, rejillas, entre otras.

Actividades de aprendizaje: Lectura previa, resolucion de casos practicos en finanzas y discusion de ejemplos y problemas de la vida real, globalizacion, negocios,
bolsas, etc.

Recursos didacticos a utilizar: pintarrdn y cafion y laptop con escritorio inteligente, libro de texto para el curso

18. Evaluacion del curso

Examenes parciales y departamental 60%
Asistencia, trabajo en clases 10%
Trabajo de investigacion final 20%
Tareas y exposiciones 10%
Actividades extracurriculares 5%
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Disponible en www.guiadecarreras.udg.mx

20 Actualizacion

Ocotlan, Jalisco a 22 Junio del 2016.

<o- mo ,im % mmum;mamao | <o wo. 38_%36 de >8%3._m Profesor(es) participante(s): Nombre y firma
~ (Reuision) -
Mtro. Guillermo Tovar Partida
Jefe del Departamento de Contaduria y Mtro. Francisco Jesus NapolesNapoles ~ Mtra. momm Inés _:_@cmN Flores
Finanzas , Academia de Impuestos
Pagina6 de6




