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OBJETIVO GENERAL 
•Que el alumno Conozca los principios básicos de la Administración Pública y 
sus antecedentes históricos nacionales e internacionales; asi como su 
aplicación contemporánea y conocimiento de las organizaciones de carácter 
público. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Conocer los principios de la administración pública 
�	
  Conocer la evolución de la administración pública desde la época virreinal a 
la actual 
�	
  Conocer los conceptos básicos del Estado 
�	
  Conocer el concepto de administración pública desde el punto de vista 
Social 
�	
  Conocer los tres niveles de gobierno 
�	
  Conocer la estructura organizacional de la administración pública 
�	
  Conocer los fundamentos básicos de los convenios y tratados dentro de la 
administración pública 
�	
  Conocer los conceptos de políticas públicas y policía 
�	
  Conocer los requisitos y clasificación de los servicios públicos 
�	
  Conocer los tipos de responsabilidades de los servidores públicos  
CONTENIDO TEMÁTICO SINTÉTICO 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
UNIDAD I. INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
1.1 Sus orígenes 
1.2 Donde se inició la Administración Pública. 
1.3 Cómo se difundió en Europa la Administración Pública 
1.4 Definición de Administración Pública y sus conceptos 
UNIDAD II. DESARROLLO DE LA CIENCIA DE LA 
ADMINISTRACIÓN EN MÉXICO; 
3.1 Época Virreinal 
3.2 Etapa Independiente 
3.3 Época Porfiriana 
3.4 Época Revolucionaria 
3.5 Épocas Post-revolucionaria 
3.6 Épocas Actual 
UNIDAD III. ESTADO Y SOCIEDAD 
2.1 Definición de Estado 
2.2 Definición de Sociedad 
2.3 La Ciencia de la Administración Pública y Ciencia del Estado 
2.4 Teoría de la acción social positiva y directa del Estado 
UNIDAD IV. UNA CIENCIA SOCIAL EN LA GESTACIÓN 
10.5 Definición de lo Administrativo: de la pluridisciplina a la unidisciplina. 
10.6 Diferenciación de lo Administrativo 
10.7 La ciencia de la Policía 
10.8 La ciencia de la Administración: Ciencia de interés público 
10.9 Ciencia de los súbditos a una ciencia de los ciudadanos 
10.10 Orden de la ciencia de la Administración Pública 
10.11 Las leyes administrativas 
10.12 Objeto de la ciencia de la Administración Pública 
UNIDAD V. TENDENCIAS Y ALCANCES DE LA 
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ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
5.1 Nivel Local, Estatal y Municipal 
5.2 Nivel Central – Federal 
5.3 Estructura de los organismos, sus tendencias y alcances 
UNIDAD VI. ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
6.1 Secretarías de Estado 
6.2 Secretarías Estatales 
6.3 Paraestatales 
6.4 Gobierno Federal 
6.5 Gobierno Estatal 
6.6 Gobierno Municipal 
UNIDAD VII. ACTIVIDAD CONTRACTUAL DEL ESTADO 
7.1 Convenio 
7.2 Contratos sujetos a Derecho Privado que celebra la Administración Pública 
7.2.1 Contratos de Arrendamiento federal 
7.2.2 Contratos de prestación de servicios profesionales 
7.3 Adquisiciones 
7.4 Emisión de Títulos de crédito unitarios 
7.5 Contratos de Derecho Administrativo 
7.6 Qué es un Tratado 
UNIDAD VIII. CONCEPTO DE POLÍTICA, POLICIA E 
INFRACCIONES 
ADMINISTRATIVAS 
8.1 Política 
8.2 Características de Políticas 
8.3 Concepto de Policía 
8.4 Policía Administrativa 
8.5 Clasificación y manifestación de la Policía Administrativa 
8.6 Infracciones Administrativas 
8.7 Delitos previstos en Leyes Administrativas 
8.8 Poder sancionador de la Administración Pública 
UNIDAD IX. CONCEPTOS DE SERVIDOR PÚBLICO 
9.1 Servidor Público y Funcionario 
9.2 Clasificación de los Servidores del Estado 
9.3 Clasificación de los Funcionarios según nuestra ley 
9.4 Nombramientos 
9.5 Clases de Nombramientos 
9.6 El Nombramiento en nuestra legislación 
9.7 La Elección 
9.8 Requisitos para poder ingresar al servicio de la Administración Pública en 
México 
UNIDAD X. RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS 
10.1 Responsabilidad Penal 
10.2 Responsabilidad Civil 
10.3 Responsabilidad Administrativa 
10.4 Responsabilidad Política 
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ESTRUCTURA CONCEPTUAL 

 
BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

• DERECHO ADMINISTRATIVO, Rafael I. Martínez Morales, OXFORD, 2007 
• TEORÍA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO, Guerrero Orozco, Omar. México 

Oxford University Press 2000. 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
• ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO 

Gómez Díaz de León Carlos 
México McGraw-Hill 1998 

• TEORÍA DEL ESTADO 
HELLER, HERMAN.: 
MEXICO FCE 1992 

• LEGISLACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 
Guerrero Orozco, Omar 
MEXICO DELMA 1998 

• EL ORIGEN DE LA FAMILIA 
Engels, Federico 
MEXICO QUINTO SOL 1991 

• LA ERA DE LA INFORMACIÓN, ECONOMÍA SOCIEDAD Y CULTURA 
Castells, Manuel 
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MEXICO Siglo XXI 2000 
• DERECHO CONSTITUCIONAL 

Cesar Carlos Garza García, Mc Graw Hill 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
El centro del modelo educativo será basado en la formación del educando y el 
aprendizaje será visto como un proceso individual para que así se pueda 
proponer en momentos socioeconómicos, políticos y sociales que facilite y de 
un amplio panorama de lo que es la Administración Pública. 
CARACTERÍSTICAS DE LA APLICACIÓN PROFESIONAL DE LA 
ASIGNATURA 
El alumno conocerá toda la estructura del aparato gubernamental, políticas y 
acciones que se llevan a cabo dentro del aparato burocrático a sus niveles 
municipal, estatal y federal. 
CONOCIMIENTOS, APTITUDES, VALORES, ETC. 
La finalidad de la materia, será formar profesionistas graduados que requiere 
el desarrollo socioeconómico de la Región, capaz de organizar, realizar y 
difundir la investigación científica en este campo, con una formación 
tecnológica y humanista que lo lleve a rescatar, conservar y acrecentar la 
ciencia y la tecnología. Además buscará la formación de los alumnos 
fomentando el desenvolvimiento pleno del amor a la patria y a la humanidad, 
así como tomar conciencia de solidaridad, justicia y libertad. 
MODALIDADES DE EVALUACIÓN 
~  Exámenes  
~ Participaciones en clase 
~ Comportamiento 
~ Trabajos (estudio de casos) 
~ Exposición temática 
  
 

40 
10 
10 
30 
10 

TOTAL 100% 


