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2. PRESENTACION

Al constituir una de las bases del eje formativo de la gestion, se desarrolla el analisis en forma tedrica y practica
del proceso administrativo, al concluir el alumno podré aplicar, cada una de las etapas que la componen,
adquiriendo habilidades y destrezas, que le permitan aprovechar los recursos con los que cuenta una
organizacioén y por tanto, alcanzar los objetivos planteados.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Al finalizar el curso, el alumno habré desarrollado habilidades, destrezas y aptitudes para explicar y aplicar cada
una de las etapas que conforman el proceso administrativo.




RELACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA CON EL PERFIL DE EGRESO

El alumno debera poseer los conocimientos técnicos y metodolégicos dentro del proceso administrativo, que le
permitan profundizar, mediante el autoestudio, en el conocimiento de los fendmenos econdémicos, contables,
financieros y administrativos.

4. SABERES

Saberes 1. Conocer los conceptos sobre el proceso administrativo.
Tedricos 2. Conocer e interpretar las distintas corrientes o escuelas de Administracion.
Saberes 1. Identiﬂ_cgr y e>'<plicar !os antecedentgs, n_aturaleza, importancia y propdsitos basicos de
Practicos la a_dmmlstraqion, asi como sus aphcac;lones.' ' _
2. Aplicar y analizar las etapas del Proceso Administrativo.
Sabores 1. Adquirif la capgcidad de conocery anali_zar la problematica de la empresa, con la finalidad
Formativos de re?llzar y gecutar p_ropuestas de mejora. _ _
2. Identificar la importancia de la toma de decisiones, orientada al desarrollo profesional.

5. CONTENIDOS

1. Introduccién a la Administracion
1.1 Concepto y propoésito de la administracion.
1.2 Evolucién del pensamiento administrativo.

2. Planeacion.

2.1 Naturaleza de la planeacién y de los objetivos.
2.2 Estrategias, politicas y programas de la planeacion.
2.3 Técnicas y herramientas de la organizacion

3. Organizacion
3.1 Naturaleza de la organizacion.
3.2 Estructura organizacional (departamentalizacion).
3.3 Técnicas y herramientas de la organizacion.

4. Direccion

4.1 Naturaleza de la organizacién.
4.2 Liderazgo, motivacién, comunicacion y supervision.

5. Control

5.1 Naturaleza, conceptos y propdsitos del control.
. 5.2 Técnicas y herramientas del control.

6. ACTIVIDADES PRACTICAS

1. El alumno habra desarrollado habilidades, destrezas y aptitudes para explicar y aplicar cada una de las
etapas que conforman el proceso administrativo.

2. El alumno sera capaz de implementar las diversas técnicas administrativas, habiendo despertando en el
alumno conciencia de la importancia de dominar esta area del conocimiento humano y la capacidades
necesarias para asumir decisiones con sentido ético hacia la comunidad y su entorno




7. METODOLOGIA
1. Los contenidos tematicos del curso se desarrollan en clase presencial, apoyandose en sesiones en linea,
con la plataforma Moodle como lo es entrega de tareas y debates en foros
2. Busqueda de informacion sobre las teorias y corrientes de administracion
3. Manejo de conceptos sobre el proceso administrativo
4. Presentacion de avances sobre el proyecto final, aplicando los conceptos tedricos en un caso real (en las
organizaciones)
8 EVALUACION
1. Tareas......ccooceveviviiieeeiiineeinnennen. .. 20%
2. Asistencia y participacion................... 20%
3. EXAMENesS..........coooiiiiiiiiiiiiiie e 30%
4. Trabajofinal............cooeeviivviineen . .20%
5. Exposicion..........cccccccceeeiiieeiieen..10%

9 PERFIL DEL PROFESOR

Lic. Comercio Internacional

Lic. Agronegocios

Lic. Contaduria Publico o Administracién
Maestria en Administracién de Negocios

10 PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

1.
2.
3.
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Manejo de los conceptos basicos sobre el proceso administrativo.

Vision integral sobre el uso sustentable de los recursos con los que cuentan.

En base al trabajo de campo desarrollado, al contacto con las organizaciones de la regién, el alumno
conocera la realidad de las organizaciones.

Revision de la bibliografia sobre conceptos de administracion y proceso administrativo.

Trabajo de campo (relacién con empresas de la region).

Manejo de conceptos sobre el proceso administrativo.

Entrega del proyecio final.
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