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De igual manera se impartirar los fundamentos y conceptos conocer y comprender los tundamentos de la administracion para generar
integrales que desarrollen de una manzra eficiente la administracion de pequefias y medizs smpresas en nuestro pais.
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Esta unidad de aprendizaje se relaciona en primer grado y de manera horizontal a la Administracion, cuya importancia es el desarrollo integral en los ambitos
personal, laboral y social, asi como conocer los principios administrativos dentro de una empresa, respectivamente.

Asi mismo brinda apoyo al conocimiento de la administracion de las Pymes en México lo cual es relevante para implementar estrategias dentro del proceso
administrativo en la unidad de aprendizaje correspondiente a Desarrollo de emprendedores la cual se cursa durante el mismo semestre.

Impacto de la Unidad de Aprendizaje en el perfil de egreso

El egresado de la licenciatura en administracion sera un profesionista capaz de aesarrollar habilidades para comprender y analizar el proceso administrativo
aplicado a las Pymes; asi como disefiar, implementar, coordinar evaluar las herrzmientas administrativas en las pequefias y medianas empresas de nuestro
ais que permitan satisfacer las necesidades del consumidor a través de productos y servicios adecuados

Ambito de Aplicacion Profesio:: de la Unidad de Aprendizaje

- Ce esta manera satisfacer al consumidor a través de bienes y servicios adecuados a sus necesidades.

Sea un profesionista que sea capaz de implementar estrategias adecuadas a ‘ravés del proceso administrativo en las areas especificas de las Pymes de
productos y servicios.

Como profesional cbtenga fas habilidades para detectar las herramientas «: fivas necesarios para adaptar las necesidades de las Pymes al entorno par:

_Competencia Profesionai de ia Unidad de Aprendizaje

Capacivad de aplicar los conocimientos de la unidad de aprendizaje en la pré<iica y habilidades para buscar, procesar y analiza
administrativo especificamente en una Pyme tomando en cuenta el micro y macro entono del pais.
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Saber Conocer (Saberes tedricos y procedimentales):
1.~ Conoce los diferentes tipos de empresas e instituciones.
2. Conoce el proceso administrativo.
3. Conoce las diferentes areas en una empresa e instituciones.
4. Conoce los elementos de contexto pymes

Saber Hacer {Saberes practicos, habilidades):

1. Colabora la toma de decisiones y trabaja en equipo.
Elabora un andlisis administrativo.
Generar ideas de crecimiento
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Saber ser

I, Innovador y dindmico en las estrategias administrativas de una empresa.
Desarrolla esirategias y habilidades en el area de la administracion.
-.Implementa habitos de responsabilidad en su profesidn.

4. Crealivo y con iniciativa.

5. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Saber convivir (Actitudes, disposicion, valores):
1. Trapaja en equipo.
. Mantiene la ética profesional.
Practica la empatia
Respeto a su trabajo y con sus compariercs. A
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~ Unidades Tematicas

Unidad de Competencia
Tema 1: Antecedentes histéricos de
la empresa

Unidad de Competencia
Tema 2: Importancia de las PYMES

Unidad de Competencia
Tema 3: Las Pymes y su entorno

Unidad de Competencia
Tema 4: La administracion en las
Pymes comerciales y de servicios

1.1 Evolucion historica de la empresa
1.2 La industrializacion en México
1.3 La economia global y las PYMES

2.1 Importancia de las PYMES

2.2 Perspectivas de las PYMES

2.3 Lafuncion de las PYMES en el crecimiento del pais
2.4 Perfil de las PYMES en México

2.5 Situacion actual de las PYMES

3.1 Caracteristicas de las PYMES

3.2 Las actividades econdmicas de las PYMES
3.3 Componentes basicos de las PYMES

3.5 Problemas comunes de las PYMES

3.6 El Empresario Mexicano

4.1 La administracion en las PYMES comerciales
4.2 La administracion en las PYMES de servicios
4.3 Las PYMES en el futuro
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ESTRATEGIAS

TEMAS Y SUBTEMAS

Estrategias de ensefanza

Estrategias de aprendizaje en aula

Estrategias de aprendizaje extra-aula

TEMA 1 Antecedentes
historicos de la
empresa

Subtema 1 Evolucion
historica de la empresa

Subtema 2 La
industrializacion en
México

Subtema 3 La
economia global y las
PYMES

TEMA 2 Importancia de
ias PYMES

Subtema 1 Importancia
de las PYMES

de ¢

Umsmmvmavmgzmm
as PYMES

Subtema 3 La funcion
de las PYMES en el
crecimiento del pais

EE 1.1 Elaborar presentacién de clase
de la Evolucion historica de la empresa
segun autor.

EE 1.2 Solicitar a los alumnos
investigacion de la industrializacion en
México.

EE 1.3 Llevar a cabo una lluvia de ideas
en relacion de como se encuentra la
economia global de las pymes.

EE 2.1 Conceptualizar y presentar ia
importancia de las pymes.

EE 2.2 Preparar vy prezentar a los

alumnos las perspectivas v conocer los
desafios financieros < opsrativos gue
inciden directamente er el crecimiento y

competitividad de las Q

EE 2.3 Presentar la funcion de las
pymes en México con la combinacion del
capital, produccion y capital humano.

EA 1.1 Observar la presentacion y participar
activamente en el desarrollo, realizar un reporte
escrito de la historia empresarial.

EA 1.2 Elaborar un anélisis de investigacion
retomando los pasos para identificar cuales
fueron sus principales situaciones que lo
llevaron a la industrializacion.

EA 1.3 Socializar las conclusiones, elaborar
reporte por escrito.

EA 2.1 Analiza informacion documental y
presentar un informe de reflexion de las

implicacione

EA 2.2 Elaborar un =
conclusiones ogm:amw.

e escril

EA 2.3 Investigar las funciones que conllevan a
obtener crecimiento en el &mbito humano,
capital y producto terminado.

\ /

EAEA 1.1 Buscar informacion historica de

bibliografias basicas o web.

EAEA 1.2 Investigacion del proceso en

bibliografia basica o web.

EAEA 1.3 Mostrar ejemples d=
La economia global.

visualiza

EAEA 2.1 Bisqueda y andlisis

importancia de las pequefias v medianas |

emuresas

EAEA 2.2 Presentacic
de perspectivas de las er

EAEA 23 Realizacion de

una
presentacion del funcionamicnio dentro de
una organizacion.
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Subtema 4 Perfil de |as
PYMES en México

Subtema 5 Situacion
actual de las PYMES

Tema 3 Las Pymes y
su entorno

Subtema 1
Caracteristicas de las
PYMES

- Subtema 2 Las
actividades econémicas
de ias PYMES

Subtema 3
Componentes basicos
de las PYMES

Subtema 4 Problemas
comines de las PYMES

Subtema 5 El
Empresario Mexicano

EE 2.4 Preparar material del perfil de los
empresarios como la innovacion a las
acciones operativas,

EE 2.5 Proporcionar informacion de la
vision a futuro de los empresarios que se
encuentran formando una pyme.

EE 3.1 Organizar al grupo en equipos
para describir como se constituyen las
pymes.

EE 3.2 Retroalimentar el trabajo
preseniado de la eccnomica de pymes
establecen determinadas

obligaciones y requerimientos.

que

EE 3.3 Emmmamﬁ una clase para exponer
y decir que hay dentro de una empresa
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EA 2.4 Elaborar un reporte escrito de las

conclusiones que lleva al crecimiento formativo.

EA 2.5 En equipos de trabajo disefia una
investigacion de la situacion de las pymes,
recolecta v comenta resultados del empresario.

EA
cads detz

ias causas de la economia de
ie establecio la obligacion de
normas de ley.
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EA 3.3 Elaborar una presentacion a través de
una heranienta tecnologfa,
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i un reporte escrito de _m
: pueden presentar el no lograr

«+ar un documento escrito de I
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EAEA 2.4 Trabajo de equipc  aplicar
investigacion empresarial.

EAEA 2.5 Investigacién documental.

EAEA 3.1 Realizar una sie
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caracterisiicas de arganizaci
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Tema 4 La
administracion en las
Pymes comerciales y
de servicios

Subtema 1 La

administracion en las EE 4.1 Propicia una
PYMES comerciales conceptualizacion de la
administracion comercial a
organizar recursos

empresariales, humanos y
materiales de  acuerdo a sus
objetivos.

Subtema 2 La
administracion en las
PYMES de servicins

EE 4.2 Exponer criterios de |a
satisfaccion de necesidades de
Servicios coma: recreacion,
capacitacion, asesoramiento etc.

Aﬁ

EE 4.3 Organizar en equipos
para analizar la trascendencia
| | economica, politica y social que
M ti la mayoria de las

P

iernien
| organizaciones en México.

EA 4.1 Diferenciar las actividades a través de |Ia
informacion documenta.

EA 4.2 Elaborar un documento escrito de una
que es la administracion de servicios.

EA 4.3 Analizar elementos basicos de las
organizaciones y ejemplificar con casos
practicos el desarrollo y presentarlo al grupo.

EAEA 4.1 Trabajo de equipo aplicado a la
investigacion de pymes comerciales.

EAEA 4.2 Andlisis de empresas de
servicios.

EAEA 4.3 Investigacién documental de las |

organizaciones.

Productos de Aprendizaje sugeridos

Tema 1: Antecedentes historicos de la empresa
Subtema 1: Evolucion historica de la empresa
Producto: Reporte escrito

Emam 1. ... Subtema 2....

“
|
r 1
Criterios y/o indizadores de Evaluacion Porcentaje
Criterio: Analizar la evolucion histérica de la empresa.
Indicadores: Muestra un resumen acerca de la evolucion histérica de la 5%

empresa en México y por lo menos un pais diferente, consultando varios

autores, citando y redactando adecuadamente.
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. Eveluscion

~ Criterios ylo indicadores de Evaluacion

~ Porcentaje

Tema 1: Antecedentes histéricos de la empresa
Subtema 1: Evolucion histérica de la empresa Criterio: Analizar la evolucion histérica de la empresa. 4%
Producto: Reporte escrito Indicadores: Muestra un resumen acerca de la evolucion historica de la empresa
en México y por lo menos un pais diferente, consultando varios autores, citando
y redactando adecuadamente.
Tema 1. ... Subtema 2 La industrializacion en México
Criterio: Identificar las etapas 4 %

Producto: ... Reporte escrito
Tema 1: ... Subtema 3 La economia global y las pymes

Producto: ... Reporte escrito

Tema 2: Importancia de las pymes

Subtema 1: Importancia de las pymes

Producto: Analisis

Tema 2: ... Subtema 2 Perspectivas de las pymes

Producto: Reporte escrito

Tema 2: ... Subtema 3 La funcion de las pymes en el crecimiento del pais
Producto: Informe escrito

Tema 2: ... Subtema 4: Perfil de las pymes en México

Producto: Reporte escrito.

Tema 2:... Subtema 5: Situacion actual de las pymes

durante la industrializacion en México
Indicadores: Describe el proceso de forma sintética y citas bibliograficas

Criterio: Narrar la importancia de la economia global de una manera temética
Indicadores: Conclusiones argumentadas y elementos de crecimiento de
globalizacion.

Criterio: Exponer elementos de las pymes
Indicadores: Generar e incorporar informacion referente a pymes en contexto
profesional

Criterio: Explicar puntos relevantes y la relacion con las empresas
Indicadores: Describir paso a paso las perspectivas de las empresas pymes

Criterio: Narrar la importancia de las funciones en crecimiento de empresas del
pais
Indicadores: Proponer estrategias de crecimiento en las pymes

Criterio: Identificar los elementos principales de las empresas
Indicadores: Descripcion general de como se constituyen las pymes

Criterio: |dentificar situaciones elementales de contexto de pymes
Indicadores: Redactar una descripcion general sobre las ramas de las distintas
organizaciones referente a pymes

6 %

4%

4%

5%

5%

6 %
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Tema 3: Las pymes y su entorno

Subtema 1: Caracteristicas de las pymes
Producto: Analisis

Tema 3: ... Subtema 2:Las actividades econémicas de las pymes
Producto: Informe escrito
Tema 3: ... Subtema 3:Componentes basicos de las pymes

Producto: Organizador

Tema 3: ... Subtema 4: Problemas comunes las pymes
Producto: Reporte escrito

Tema 3: ... Subtema 5: El empresario mexicano
Producto: Analisis

Tema 4: La administracion en las pymes comerciales y de servicios
Subtema 1: La administracion en las pymes comerciales

Producto: Reporte escrito

Tema 4: ... Subtema 2: La administracion en las pymes de servicios
Producto: Analisis

Tema 4: ... Subtema 3: Las pymes en el futuro
Producto: Presentacion con herramientas digital

Criterio: Narrar la importancia de las empresas que presentan su desarrollo
Indicadores: Proponer estrategias de desarrollo

Criterio: Describir que la conceptualizacién de las actividades y el medio en que
se desarrollan las pymes
Indicadores: Conclusiones argumenta y establece casos del desarrollo.

Criterio: Exponer los elementos de los componentes de las pymes
Indicadores: Incorporar conceptos de cada elemento de contexto profesional

Criterio: Diferenciar los problemas comunes de las pymes
Indicadores: Muestra la habilidad de los conocimientos aprendidos de pymes

Criterio: Explicar el desarrollo de formacion de quien encabeza una pyme
Indicadores: Describir paso a paso el proceso para llegar administrar una pyme

Criterio: Identificar las empresas comerciales que se caracterizan comerciales
Indicadores: Presentar las que se encuentran registradas en padron y cuales no

Criterio: Identificar las empresas de servicios que estan registradas como
empresas de servicios y a que se dedican
Indicadores: Describir cuales son sus actividades principales

Criterio: Resumir y comprender el desarrollo de las pymes del futuro
Indicadores: Utilizar herramientas tecnologicas y la disposicion de trabajo al
logro de metas

4%

4%

4%
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4%

6 %

6 %

8%

SUMA 100%
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Fuentes de informacion

Basica
e Rodriguez Valencia J. Administracion de Pequefias y Medianas empresas. Sexta edicion. 2010. Cengage Learning. 658.022 ROD.

Complementaria
e Anzola Rojas S. Administracion de Pequefia Empresas. Tercera edicion. 2010. Mc Graw Hill. 658.022 ANZ.
e Loingenecher Justin C, Moore Carlos W. Administracion de pequefias empresas un enfoque emprendedor. 2010. 14 Edic. Thomson Leaning 658.022 ADM.

¢ Davila Anabella, Soto P. Eduardo, Dolan Simon, Gravert Cristian. Las Pymes ante el reto del siglo XXI los nuevos mercados globales. Thomson 338.64
SOT.

Paginas web o recursos digitales
www.entrepreneur.com

WWW. administratehoy.com
http://wdg.biblio.udg.mx
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vm«_m_ Docente Deseable

Licenciado en el area de ciencias administrativas, de preferencia Administracion con maestria afin a la disciplina, con conocimiento de la elaboracion de un plan de

negocios, experiencia en la administracion de Pymes en cualquier ambito o giro comercial, con habilidades creativas, comunicativas y de liderazgo, organizar equipos
de trabajo, software especializado y manejo de tecnologias de la informacion.
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