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Este curso de audltoria f‘ inanciera es consnderado del area oblngatona de formaclén especlallzan te del estudiante quien sera el futuro profesuomsta
‘\ quien debera de desempefiar la profesion con un alto nivel de calidad y responsabilidad ante los que soliciten sus servicios. La técnica
|| especializada del area de auditoria dentro de la profesion del contador, actualmente cuenta con una gran demanda en el mercado laboral. El
programa de estudios de la materia esta dividié en 10 unidades y se caracteriza por ser un curso-taller que contiene una serie de ejercicios
| practicos, dandole al estudiante la oportunidad de adentrarse a la realidad vigente en el mundo de la auditoria.

Esta Unidad de Aprendizaje vinculada a las unidades del médulo de Control Interno de las Organizaciones, Normas Internacionales de Auditoria
para facilitar al estudiante sobre los conocimientos que le permitan identificar las principales Normas Internacionales de Auditoria, los
_procedimientos y los controles internos de las organizaciones y el desarrollo de casos practicos en Auditoria Financiera _ T e 2 :




El egresado de la Licenciatura en Contaduria Publica debera poseer los conocimientos técnicos y metodolégicos que le permitan profundizar,
mediante el autoestudio, en el conocimiento de los procesos de auditoria, contables, financieros y administrativos, utilizando las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Esta Unidad de Aprendizaje permitira al egresado de Licenciatura en Contaduria Publica, seleccionar e implementar el conjunto de herramientas y
modelos financieros para analizar cuantitativamente y cualitativamente la viabilidad econémica y financiera de las operaciones de e inversion y
_toma de decisiones.

El egresado de la Licenciatura en Contaduria Publica contara con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de emprendurismo e
investigacion y seran capaces de tomar decisiones y resolver problemas de naturaleza contable, fiscal, en el ambito financiero y de auditoria ,
conforme a la ética profesional, moral, el derecho y la normatividad, para satisfacer las necesidades de los usuarios nacionales e internacionales

de cualquier entidad econémica, cuidando siempre el medio ambiente, la sustentabilidad, el mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad
utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Formar profesionistas con actitud emprendedora e innovadora para satisfacer las necesidades de los usuarios.
Formar profesionistas con habilidades y actitudes para resolver problemas de cualquier entidad econémica

Desarrollar en el profesionista el comportamiento eficaz con responsabilidad, con espiritu de superacion, honestidad y respeto utilizando su ética
profesional.

Desarrollar en el profesionista una actitud de dirigir y administrar recursos financieros de una organizacion en sus facetas de origen y aplicacion.
Desarrollar habilidades profesionales de asesoria contable, fiscal, financiera y de auditoria.

-Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizar y planificar

- Trabajo en equipo

- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

-Habilidades contables y administrativas: disefiar e implantar procedimientos contables que conformen sistemas de informacion financiera;

/ elaborar, analizar e interpretar los estados financieros e informes para asesorar aspectos contables, fiscales financieros y organizacionales;
captar, registrar, analizar, interpretar y fundamentar la toma de decisiones financieras; analizar, interpretar y fundamentarla aplicacion de leyes

tributarias a las organizaciones; prevenir y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y registros contables y proponer soluciones;

utilizar sistemas electrénicos para la preparacion, analisis y procedimientos de la informacion contable, financiera, fiscal y de auditoria; disefiar y

aplicar medidas de calidad total; ejercer y delegar autoridad para cumplir sus fines.
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El egresado de esta licenciatura en Contaduria Publica proporcionara a la sociedad en general, y a los sectores en particular, la seqguridad y
confianza en la calidad de su trabajo con base en: su formacion integral como individuo; su conocimiento profundo de las éreas propias de la
profesién, tales como contabilidad, costos, finanzas, impuestos y auditorias, y el conocimiento de otras areas tales como matematicas,
administracién, economia, derecho, informatica aplicada y humanistica, entre otras.

Saber Hacer (Saberes practicos, habilidades):

Las actitudes, las habilidades y los conocimientos deseables que posea el egresado para responder adecuadamente a las necesidades presentes
y futuras de los diferentes sectores sociales que requieren de sus servicios

Saber ser
-Poseer un conjunto de conocimientos especializados, adquiridos, que le brinden bases tedricas y habilidades practicas para analizar y resolver
problemas de gran complejidad y tomar decisiones.
Q -Gusto por diagnosticar, auditar y optimizar los recursos.
=
—_

.Saber convivir (Actitudes, disposicion, valores):

f -Se manifiestan en acciones concretas del comportamiento de los sujetos, a partir de los aprendizajes formativos.
Valores:

-Comprension

-Veracidad

-Tolerancia

-Respeto

-Justicia.
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Unidad de Competencia
Temal:.Conocimiento
General de la
Entidad
Econodmica, para la
Planificacion de
los Estados
Financieros

Unidad de Competencia
Tema 2: Programas
de Auditoria,
papeles de trabajo

Unidad de Competencia
Tema 3:
Procedimientos de

| auditoria

Subtema 1 Generalidades y objetivos
1. Requerimientos
2. Actividades previas a la planeacion
3. Requerimientos para la planeacion
Subtema 2 Actividades previas a la planeacion
2.1 Requerimientos para la planeacion
2.2 Actividades de planeacion
2.3 Material de referencia
Subtema 3 Consideraciones para establecer una estrategia general de auditoria
Subtema 4 Conocimiento del control interno para planificar la auditoria
4.1 Acuerdo de los términos del encargo de auditoria ( NIA 210)

Subtema 1 Concepto y objetivos
Subtema 2 Disefio de los programas de auditoria
2.1 Seguimiento del registro de transacciones,
2.2 Evaluacion de la efectividad del control interno
Subtema 3 Diferentes tipos de programas
3.1 Programas Generales
3.2 Programas Detallados
3.3 Programas Estandar
3.4 Programas Especificos
Subtema 4 Papeles de trabajo
4.1 Definicién y objetivos
4.2 Caracteristicas y contenido
4.3 Propiedad y custodia
4.4 Organizacion y archivo
4.5 Referencias y marcas e indices
4.6 Supervision de los papeles de trabajo por el auditor como evidencias

Subtema 1 Evidencia de auditoria (NIA 500 Y 501)

1.1 Introduccién

1.2 Objetivos

1.3 Definiciones

1.4 Requerimientos

1.5 Guias de aplicacién y otras anotaciones explicativas
Subtema 2 Saldos de apertura (NIA510)
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Unidad de Competencia
Tema 4: Enfoque
tedrico-practico en
la auditoria de

'cada una de las

cuentas de activo
(Guias 6100 a la
6160)

Unidad de Competencia
Tema 5: Enfoque
tedrico-practico en la

. auditoria de cada una

1 Introduccion
2 Objetivo
3 Definiciones
4 Requerimientos
2.5 Guias de aplicacion y otras anotaciones explicativas

Subtema 3 Procedimientos analiticos (NIA520)

3.1 Introduccion

3.2 Objetivos

3.3 Definiciones

3.4 Requerimientos

3.5 Guia de aplicacion y otras anotaciones explicativas

Subtema4 Muestreo de auditoria ( NIA 530 )

4.1 Introduccion

4.2 Objetivos

4.3 Requerimientos

4.4 Guia de aplicacién y otras anotaciones explicativas a los procedimientos
analiticos.
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Subtema 1 Enfoque teorico-practico en la auditoria de cada una de las cuentas de activo
(Guias 6100 a la 6160)
1.1 Objetivo de la auditoria
1.2 Control interno
1.3 Materialidad y riesgo de auditoria
Subtema 2 Procedimientos de auditoria
Subtema 3 Papeles de trabajo
3.1 Ajustes y reclasificaciones
Subtema 4 Confirmaciones en bancos y cuentas por cobrar
4.1 Introduccion
4.2 Objetivo
4.3 Definiciones
4.4 requerimientos
4.5 Guia de aplicacion y otras anotaciones explicativas a los procedimientos analiticos

Subtema 1 Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de las cuentas de pasivo
(Guias 6170y 6180 )

1.1 Objetivo de la auditoria

1.2 Control interno
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de las cuentas de
pasivo (Guias 6170 y
6180)

Unidad de Competencia
Tema 6: Enfoque
tedrico-practico en la
auditoria de cada una
de las cuentas de
capital contable (Guia
6190)

Unidad de Competencia
Tema 7: Enfoque

'tedrico-practico en la

auditoria de cada una
de las cuentas de
Ingresos (Guia 6110)

Unidad de Competencia
Tema 8: Enfoque
tedrico-practico en la
auditoria de cada una
de las cuentas de
Ventas (Guia 6120)

1.3 Materialidad y riesgo de auditoria
Subtema 2 Procedimientos de auditoria
Subtema 3 Papeles de trabajo
3.1 Ajustes y reclasificaciones
Subtema 4 Confirmacién de pasivos (NIA 505)
4.1 Confirmacién de pasivos
4.2 Objetivo
4.3 Definiciones
4.4 Requerimientos
4.5 Guia de aplicacion y otras anotaciones explicativas a los procedimientos analiticos.

Subtema 1 Enfoque teorico-practico en la auditoria de cada una de las cuentas de capital
contable ( Guia 6190)

1.1 Objetivo de la auditoria

1.2 Control interno

1.3 Materialidad y riesgo de auditoria

Subtema 2 Procedimientos de auditoria

Subtema 3 Papeles de trabajo

Subtema 4 Ajustes y reclasificaciones

Subtema 1 Enfoque teérico-practico en la auditoria de cada una de las cuentas de Ingresos
( Guia 6110)

1.1 Objetivo de la auditoria

1.2 Control interno

1.3 Materialidad y riesgo de auditoria

Subtema 2 Procedimientos de auditoria

Subtema 3 Papeles de trabajo

Subtema 4 Ajustes y reclasificaciones

Subtema 1 Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de las cuentas de Ventas
( Guia 6120)

1.1 Objetivo de la auditoria

1.2 Control interno

1.3 Materialidad y riesgo de auditoria

Subtema 2 Procedimientos de auditoria

Subtema 3 Papeles de trabajo

Subtema 4 Ajustes y reclasificaciones
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Unidad de Competencia
Tema 8: Enfoque
teorico-practico en la
auditoria de cada una
de las cuentas de
Ventas (Guia 6120)

Subtema 1 Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de las cuentas de Gastos

( Guia 6200)
1.1 Objetivo de la auditoria
1.2 Control interno

1.3 Materialidad y riesgo de auditoria
Subtema 2 Procedimientos de auditoria

Subtema 3 Papeles de trabajo

Subtema 4 Ajustes y reclasificaciones

Subtema 5 Revisién de Nominas

Total: Hrs.: 80

Subtema 1:
Generalidades y
objetivos.

Subtema 2
Actividades Previas a la
Planeacion.

Estrategia de ensenanza:

Identificar los elementos que integran
las  generalidades y  objetivos,
Requerimientos, Actividades previas a
la planeacion, y los Requerimientos
para la planeacion.

Estrategia de ensefianza:

Preparar a los alumnos para que
desarrollen actividades previas a la
planeacién de la entidad econémica a
auditar los estados financieros.

Estrategia de Aprendizaje en Aula:

Implementar actividades con los alumnos para
interactuar  los  diferentes  conocimientos
generales de la entidad econémica, para la
planeacion de los estados financieros de los
elementos que integran las generalidades y los
objetivos.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Desarrollar las diferentes actividades previas a
la planeacion de la auditoria a la entidad
econdmica.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Estudio individual sobre el tema de
generalidades y objetivos para que los
alumnos se desenvuelvan con los
conocimientos actualizados.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Estudio individual sobre las actividades
previas a la planeacion de la auditoria.

3L




Subtema 3
Consideraciones
para establecer una
estrategia general
de auditoria

Subtema 4
Conocimiento del
control interno para
planificar la
auditoria

TEMA 2
Subtema 1
Concepto y
objetivos

Subtema 2
Disefo de los
programas de
auditoria

| Subtema 3

Diferentes tipos de
programas

Subtema 4
Papeles de trabajo

Tema 3

Estrategia de ensefianza:
Preparacion de
Consideraciones
establecer una
general de auditoria

las
para
estrategia

Estrategia de ensefianza:

Interactuar con los alumnos sobre los
distintos temas de control interno para
la planificacién de la auditoria.

Estrategia de ensefianza:
Interpretar los diferentes conceptos y
objetivos  relacionados con  los

programas de auditoria y los papeles
de trabajo.

Estrategia de ensefanza:
Mediante diapositivas, interpretar los
programes de auditoria.

Estrategia de ensefianza:
Mediante diapositivas interpretar los
diferentes tipos de programas de
frabajo que se presentan en el
desarrollo de la auditoria.

Estrategia de ensefianza:
Mediante diapositivas interpretar los
diferentes papeles de trabajo

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Desarrollar la  preparacion  sobre las
consideraciones para establecer una estrategia
general de auditoria.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Desarrollar actividades con los alumnos para el
aprendizaje del conocimiento del control interno
para la planificacién de la auditoria.

Estrategia de aprendizaje en Aula

Conocer los términos, definiciones, usos y
aplicaciones de los programas de auditoria y
los papeles de frabajo.

Estrategia de aprendizaje en Aula:
Comprender la relacion existente de los
programas de trabajo en auditoria.

Estrategia de aprendizaje en Aula:
Conocer los diferentes tipos de programas de
trabajo en auditoria.

Estrategia de aprendizaje en Aula:
Conocer los diferentes papeles de trabajo con
sus caracteristicas y contenido.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Estudio individual sobre
consideraciones para establecer
estrategia general de auditoria.

las
una

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Estudio individual sobre el conocimiento
del control interno para la planificacion de
la auditoria.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula
Elaborar un mapa conceptual sobre los
conceptos y objetivos de auditoria y los
papeles de trabajo.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Disefar programas de trebajo en forma
individual.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar programas de trabajo en forma
individual para la integracion en la practica
de auditoria.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Disefiar diferentes papeles de trabajo en
forma individual para su preparacion en el
gjercicio practico.




y

/Enfoque

Subtema 1

Evidencia de
auditoria (NIA 500 Y
501)

Subtema 2
Saldos de apertura
(NIA510)

Subtema 3
Procedimientos
analiticos (NIA520)

Subtema 4

Muestreo de
auditoria ( NIA
530)

TEMA 4

Subtema 1

tedrico-
practico en la auditoria
de cada una de las
cuentas de activo
(Guias 6100 a la 6160)

Subtema 2:
Procedimientos de
auditoria

Subtema 3:
Papeles de trabajo

Estrategia de ensefianza:

Investigar las evidencias de auditoria
aplicando las normas internacionales
de auditoria conforme a NIA 500 y 501.

Estrategia de ensefianza
Investigar las evidencias y saldos de
auditoria  aplicando las  normas

internacionales de auditoria conforme a
NIA 510.

Estrategia de ensefianza:
Investigar los procedimientos de
auditoria  aplicando  las  normas

internacionales de auditoria conforme a
NIA 520.

Estrategia de ensefianza:

Investigar los métodos de muestreo en
auditoria  aplicando las  normas
internacionales de auditoria conforme a
NIA 530.

Estrategia de ensefanza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a las cuentas de activo
conforme a las guias 6100 a la 6160.

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los procedimientos de
auditoria de las cuentas de activo
conforme a las guias 6100 a la 6160
Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar las diferentes evidencias de auditoria
para interpretarlas y aplicarlas en la NIA 500 y
501.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar las diferentes evidencias y saldos de
auditoria para interpretarlas y aplicarlas en la
NIA 510.

Estrategia de aprendizaje en Aula:
Analizar los procedimientos de auditoria para
interpretarlas y aplicarlas en la NIA 510.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar los diferentes métodos de muestreo en
auditoria para interpretarlas y aplicarlas en la
NIA 530.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de activo conforme a las guias
6100 a la 6160.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de activo conforme a las guias
6100 a la 6160.

Estrategia de aprendizaje en Aula:
Analizar y desarrollar las actividades enfocadas

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar un resumen sobre las evidencias
de auditoria.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Analizar las diferentes evidencias y
saldos de auditoria para interpretarlas y
aplicarlas en la NIA 510.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar los diferentes procedimientos
analiticos de auditoria.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar los diferentes métodos de
muestreo en auditoria para interpretarlas y
aplicarlas en la NIA 530.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de activo conforme a las guias
6100 ala 6160

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de activo conforme a las guias
6100 a la 6160

Estrategia de Aprendizaje Exira-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las

D5 s I




Subtema 4:
Confirmaciones en
bancos y cuentas por
cobrar

TEMA 5

Subtema 1:

Enfoque tedrico-
practico en la auditoria
de cada una de las
cuentas de pasivo
(Guias 6170 y 6180 )

Subtema 2:
Procedimientos de
auditoria

Subtema 3:
Papeles de trabajo

Subtema 4:
Confirmacion de
pasivos (NIA 505)

enfocadas a los papeles de trabajo en
auditoria de las cuentas de activo
conforme a las guias 6100 a la 6160

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a las confirmaciones en las
cuentas de bancos y cuentas por
cobrar en auditoria de las cuentas de
activo conforme a las guias 6100 a la
6160

Estrategia de ensefanza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a las confirmaciones en las
cuentas de pasivo en auditoria
conforme a las guias 6170 a la 6180

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los procedimientos de
auditoria de las cuentas de pasivo
conforme a las guias 6170 a la 6180

Estrategia de ensefanza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los papeles de trabajo en
auditoria de las cuentas de pasivo
conforme a las guias 6170 a la 6180

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a las confirmaciones de
auditoria de las cuentas de pasivo
conforme a la NIA 505

a las cuentas de activo conforme a las guias
6100 a la 6160.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de activo conforme a las guias
6100 a la 6160.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de activo conforme a las guias
6170 ala 6180

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de pasivo conforme a las guias
6170 ala 6180.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de pasivo conforme a las guias
6170 a la 6180.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las confirmaciones de auditoria de las
cuentas de pasivo conforme a la NIA 505

cuentas de activo conforme a las guias
6100 a la 6160

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de activo conforme a las guias
6100 ala 6160

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de activo conforme a las guias
6170 ala 6180

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de pasivo conforme a las guias
6170 ala 6180

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de pasivo conforme a las guias
6170 a la 6180.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula;
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de pasivo conforme a la NIA 505
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TEMA 6

Subtema 1:

Enfoque tedrico-
préactico en la auditoria
de cada una de las
cuentas de capital
contable ( Guia 6190)
Subtema 2:
Procedimientos de
auditoria

Subtema 3:
Papeles de trabajo

Subtema 4:
Ajustes y
eclasificaciones

TEMA 7

Subtema 1:

Enfoque tedrico-
practico en la auditoria
de cada una de las
cuentas de Ingresos (
Guia 6110)

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a las confirmaciones en las
cuentas de capital en auditoria
conforme a las guias 6190

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los procedimientos de
auditoria de las cuentas de capital
conforme guia 6190.

Estrategia de ensefianza:
Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los papeles de trabajo en
auditoria de las cuentas de capital
conforme a las guia 6190.

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los ajustes y
reclasificaciones de auditoria de las
cuentas de capital conforme a la guia
6190.

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a las confirmaciones en las
cuentas de ingresos en auditoria
conforme a las guias 6110.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de capital conforme a las guias
6190

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de capital conforme a las guia
6190.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
alas cuentas de capital conforme a las guia
6190.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a los ajustes y reclasificaciones de auditoria de
las cuentas de capital conforme a la guia 6190.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de ingresos conforme a las guias
6110.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de capital conforme a las guias
6190

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de capital conforme a las guias
6190

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de capital conforme a las guia
6190.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de capital conforme a la guia
6190.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de ingresos conforme a las guias
6110.
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Subtema 2:
Procedimientos de
auditoria

Subtema 3:
Papeles de trabajo

Subtema 4:
Ajustes y
reclasificaciones

TEMA 8
. Subtema 1:
Enfoque tedrico-
practico en la auditoria
e cada una de las
cuentas de Ventas (
Guia 6120)

Subtema 2:
Procedimientos de
auditoria

Subtema 3:
Papeles de trabajo

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los procedimientos de
auditoria de las cuentas de ingresos
conforme guia 6110.

Estrategia de ensefianza:
Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los papeles de trabajo en
auditoria de las cuentas de ingresos
conforme a las guia 6110.

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los ajustes y
reclasificaciones de auditoria de las
cuentas de ingresos conforme a la guia
6110.

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a las confirmaciones en las
cuentas de ventas en auditoria
conforme a las guias 6120.

Estrategia de ensefianza:

Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los procedimientos de
auditoria de |as cuentas de ventas
conforme guia 6120.

Estrategia de ensefianza:
Investigar y desarrollar las actividades
enfocadas a los papeles de trabajo en

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de ingresos conforme a las guia
6110.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar |as actividades enfocadas
a las cuentas de ingresos conforme a las guia
6110.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
alos ajustes y reclasificaciones de auditoria de
las cuentas de ingresos conforme a la guia
6110.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de ventas conforme a las guias
6120.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de ventas conforme a las guia
6120.

Estrategia de aprendizaje en Aula:
Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
a las cuentas de ventas conforme a las guia

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de ingresos conforme a las guias
6110.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de ingresos conforme a las guia
6110.

Estrategia de Aprendizaje Extra-Aula:
Elaborar las actividades enfocadas a las
cuentas de ingresos conforme a la guia
6110.
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auditoria de las cuentas de ventas
conforme a las guia 6120.

Estrategia de ensefianza:
Investigar y desarrollar las actividades

%’3:;8;1: enfocadas a los ajustes y
P cron =4 AP reclasificaciones de auditoria de las

cuentas de ventas conforme a la guia
6120.

6120.

Estrategia de aprendizaje en Aula:

Analizar y desarrollar las actividades enfocadas
alos ajustes y reclasificaciones de auditoria de
las cuentas de ventas conforme a la guia 6120.

~ Productos de Aprendizaje sugeridos

de Evaluacion

TEMA 1

Conocimiento General de la Entidad Econémica,
.| para la Planificacion de los Estados Financieros
Subtema 1: Generalidades y objetivos.

Subtema 2
\|Actividades Previas a la Planeacion.

ubtema 3
Consideraciones para establecer una estrategia
eneral de auditoria

Subtema 4
Conocimiento del control interno para planificar la
auditoria

TEMA 2
Programas de Auditoria, y papeles de trabajo
Subtema 1

Criterio: Revision de la informacion mediante la rabrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacién mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rdbrica y

5%

5%

5%

5%

5%
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Concepto y objetivos

Subtema 2
Disefio de los programas de auditoria

Subtema 3
Diferentes tipos de programas

Subtema 4
Papeles de trabajo

Tema 3

Procedimientos de auditoria
Subtema 1

Evidencia de auditoria (NIA 500 Y 501)

Subtema 2
Saldos de apertura (NIA510)

Subtema 3
/Procedimientos analiticos (NIA520)

Subtema 4
Muestreo de auditoria ( NIA 530 )

TEMA 4

Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada
una de las cuentas de activo (Guias 6100 a la

6160)

observacion en la lista de asistencia.
Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revisién de la informacién mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacién mediante la rabrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%
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Subtema 1
Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de las
cuentas de activo (Guias 6100 a la 6160)

Subtema 2:
Procedimientos de auditoria

Subtema 3:
Papeles de trabajo

Subtema 4:
Confirmaciones en bancos y cuentas por cobrar

TEMA 5
Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de
las cuentas de pasivo (Guias 6170 y 6180 )
Subtema 1:
nfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de las
uentas de pasivo (Guias 6170 y 6180 )

Subtema 2:
/Procedimientos de auditoria

Subtema 3:
Papeles de trabajo

Criterio: Revision de la informacién mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacién mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio; Revision de la informacion mediante la rabrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacién mediante la rabrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rabrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%




Subtema 4:
Confirmacion de pasivos (NIA 505)

TEMA 6
, Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de
las cuentas de capital contable (Guia 6190)

Subtema 1:
Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de las
cuentas de capital contable ( Guia 6190)

Subtema 2:
Procedimientos de auditoria

| Subtema 3:
Papeles de trabajo

r

'Subtema 4:
Ajustes y reclasificaciones

TEMA 7

Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de
las cuentas de Ingresos (Guia 6110)

Subtema 1:

Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de las
cuentas de Ingresos ( Guia 6110)

Criterio: Revision de la informacién mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacién mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacién mediante la rabrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rabrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacién mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revisién de la informacion mediante la rabrica y
observacion en la lista de asistencia.
Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas

2%

2%

2%

2%

2%

2%
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Subtema 2:
Procedimientos de auditoria

Subtema 3:
Papeles de trabajo

Subtema 4:
Ajustes y reclasificaciones

TEMA 8
Enfoque tedrico-practico en la auditoria de cada una de
las cuentas de Ventas (Guia 6120)

Subtema 1:

Enfoque teérico-practico en la auditoria de cada una de las
cuentas de Ventas ( Guia 6120)

‘Subtema 2

Procedimientos de auditoria

Subtema 3:
Papeles de trabajo

Subtema 4:
Ajustes y reclasificaciones

aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revisién de la informacion mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rabrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacién mediante la ribrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rdbrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

Criterio: Revision de la informacion mediante la rubrica y
observacion en la lista de asistencia.

Indicadores: Obtener los resultados esperados mediante preguntas
aleatorias a cada una de los alumnos asistentes.

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%
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Basica:

Instituto Mexicano de Contador (2013) IMCP No. Ed 2da (657.45 NAP)
ISBN: 9786078331741

Libro: Auditoria de estados financieros y su documentacién

Napolitano Niosi Alberto, Teje (2013) IMCP No. Ed 3ra (657.45 OSO)
ISBN:

Libro: Fundamentos de auditoria de estados financieros

Osorio Sanchez Israel (2007) Thompson editores No. Ed 4ta (657.45 OSO)
ISBN: 9706868305

Libro: Auditoria de estados financieros practica moderna integral

| Sanchez Curiel Gabriel (2007) Pearson educacion No. Ed 2da (657.45 SAN)
| ISBN: 9702607868

Libro: Practica Elemental de Auditoria
Victor Manuel Mendivill Escalante
ISBN-12:978-607-481-227-5
1SBN-10:607-481-227-6
Quinta Edicion
‘Libro: Auditoria un enfoque practico
Téllez Trejo Benjamin Rolando (2006) Cenager learnign paraninf No. Ed ( 657.45 Tel)
ISBN: 9706862609

Complementaria:

Libro: Normas de Auditoria para atestiguar revision y otros servicios relacionados.
Instituto Mexicano de Contador (2014) IMCP No. Ed 4ta

ISBN: 9786077620990

Revista: Practica agenda tributaria 2015

Taxx (2015) Taxx Editores unidos sa d No. Ed s/n

ISBN: s/n

Paginas web o recursos digitales:
www.googleacademico.com.mx

Libros / Revistas Libro: Guias de auditoria emitida por la comision de normas de auditoria y aseguramiento

SUMA 100%




WWW. imcp.org.mx

www.cgcei.udg.mx/es/.../colegio-de-contadores-publicos-de-guadalajara-jalisco-ac
https://www.auditool.org/

www.auditool.org,

Mtro. Francisco Javier Ifiguez Flores
Mtro. Jose Humberto Razo Garcia

Julio de 2018

Julio de 2018

Cuenta con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de emprendurismo e investigacion.

Fecha
Julio de 2018

Toma decisiones y resuelve problemas de naturaleza contable, fiscal, en el ambito financiero y de auditoria, conforme a la ética profesional,

moral, el derecho y la normatividad.

Satisface necesidades de los usuarios nacionales e internacionales de cualquier entidad econémica.
Cuida el medio ambiente, la sustentabilidad, el mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad.
Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion.




