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2. PRESENTACION

El mdédulo “INSTITUCIONES DE BIENESTAR SOCIAL Y POLITICA SOCIAL” se encuentra
ubicado en el curriculum dentro del drea de formacion bdsica comun del plan de
estudios de la nivelacion a la Licenciatura en Trabajo Social que desarrolla la
Universidad de Guadalajara.

Su objetivo es que los estudiantes comprendan la génesis y evoluciéon de la vida
institucional y la funcidn que tienen las politicas sociales creadas por el Estado
mexicano, que rigen y norman el acontecer social de la poblacion.

Los conocimientos que se pretenden lograr en este mddulo son importantes para
que el alumno reflexione en forma mds consciente tanto tedrica como
prdacticamente, acerca de las diversas problemdticas sociales que se le presentan
dentro de su entorno laboral, y para que conozca y comprenda la dindmica por
la cual han pasado las instituciones de bienestar social para lograr satisfacer las
necesidades de los diversos grupos de la sociedad y entender como el trabajador
social se ha involucrado a fravés de su propio ejercicio profesional en la
aplicacién de politicas que beneficien a sujetos demandantes del bienestar
social.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Liderazgo y gestion social e institucional
Generar propuestas de accion basados en el conocimiento de las politicas
sociales.

4. SABERES

Saberes Clasificacion y organizacion de los contenidos teoricos.

Practicos Traspolaciér_l tedrico practica para la ubicacion histérica de la institucién
donde trabaja.

Identificar la dindmica de las instituciones sociales

Organizacién de informacion

Correlacionar la politica social y el bienestar social

Capacidad de andlisis, sintesis y de pensamiento deductivo para
interpretar las tendencias de la politica social

Elaborar y aplicar una entrevista

Correlacion teérico conceptual del campo de intervencion del trabajador
Social y el bienestar social.

Saberes Capacidad de aprehension cronoldgica.

Tedricos Aprehension de la informacion en la definicion de conceptos basicos:
- Sistema econémico

- Estado

- Sistema politico




- Sistema econoémico

- Modelo econdémico

- Politica

- Politica social

- Pobreza

- Pobreza extrema

- Planificacién Social

- Bienestar social

- Necesidades sociales

- Institucién

- Institucién Social

- Crecimiento

- Desarrollo

- Desarrollo Social

Reflexion sobre la historia de la politica social en México
Estructura y contenido del Plan Nacional de Desarrollo

Reflexién sobre la Ley General de desarrollo Social
Aprehension tedrico conceptual de los diversos campos de intervencion

Saberes Criticidad

Formativos Profesionglismo en la aplicacion de entrevistas.
Compromiso
Responsabilidad
Interés

Realizar juicios de valor
Capacidad de autocritica
Sentido ético

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Conceptualizacién de la génesis y el desarrollo institucional
v' Conceptualizacién de los términos de necesidades sociales, institucion, institucion
social y bienestar social.
v' Desarrollo histérico de las instituciones y bienestar social en el México post-
revolucionario.
v' Lateoria en torno de las necesidades sociales.
2. Intervencion del Estado como institucion rectora del bienestar y las politicas sociales.
v" Conceptualizacion de los términos estado, sistema politico, modelo econémico,
politica, politica social, pobreza, pobreza extrema, planificacién social y participacion
social.
v" Plan Nacional de Desarrollo.
v' Ley General de Desarrollo Social.
3. Politicas, Programas y Acciones para el Desarrollo Social
v' Conceptualizacién de términos: crecimiento, desarrollo, desarrollo social.
v' Teorias del desarrollo social.
v Anélisis de politicas, programas y acciones de trabajo social.




6. ACCIONES
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social.

. Investigacion de conceptos.

. Disefio de fichas documentales mixtas
. Disefio de organizador grafico
. Presentacion de escritos analiticos

. Disefio de mapa conceptual

. Investigacion de documentos electronicos

. Analisis de premisas sustentadas

. Identificar ideas centrales de las teorias del desarrollo social
. Presentacion de analisis y reflexiones sobre politicas programas y acciones de trabajo

10. Elaboracién de un cuadro de doble entrada y presentacion de reflexiones.
11. Aplicacién de entrevistas a Trabajadores Sociales en diferentes campos de

accion

12. Identificar las diversas categorias que surgen de las entrevistas

13. Elaboracién de documento analitico-interpretativo con base en los indicadores extraidos

de las entrevistas.

Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desempeno

9. Campo de aplicacién

7.

+ Fichas documentales
mixtas y concepto propio.

4+ Relacion entre conceptos
de manera gréfica.

+ Escrito analitico

+ Investigacion bibliografica
de conceptos.

+ Mapa conceptual.

4+ Elaboracion de escrito.

+ Cuadro de doble

+ entrada y reflexiones

+ Documento analitico

interpretativo.

Referentes bibliograficos
Completos.

Explicacion gréficay
congruencia en la

relacion de conceptos.
Estructura: Titulo,
introduccion, desarrollo,
conclusiones y bibliografia.
Fundamentacion tedrica.
Fuentes bibliograficas
completas y organizacion de
conceptos.

Recuperacion del contenido.
Andlisis, coherencia

critica, interrelacién,
fundamentacién teorica.
Estructura: Titulo,
introduccion,

desarrollo, conclusiones y
bibliografia.

Identificacion, analisis y
reflexion.

Coherencia critica,
interrelacion y
fundamentacién tedrica de la
particion en el disefio,
aplicacion y evaluacién de
politicas, programas y
acciones.

Investigacion de campo,
identificacion de categorias y

reflexiones tedérico —Practicas.

El Estado, las politicas
Sociales e Instituciones de
Bienestar Social.




10. CALIFICACION

EVALUACION SUMATIVA:

INDICADORES: VALOR ESPERADO:
+ Escrito analitico 20 %
+ Escrito analitico. 20 %
+ Cuadro comparativo y reflexion de planteamiento. 20 %
4+ Documento analitico interpretativo 40 %
PROMEDIO FINAL 100

11. ACREDITACION

Minimo 3 asesorias presénciales y/o a distancia 10 %
Entrega del producto final 90 %.
Minimo 60 puntos de calificacién
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