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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO




LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES

Profesionales

Disefia, aplica, promueve y evalla programas de actividad fisica y deporte orientados a la salud,
en diferentes poblaciones y contextos, tanto desde el punto de vista de los estilos de vida activos
y saludables, como desde la rehabilitacién, en colaboracién con el profesional de la medicina;

Socio- Culturales

Aplica, en el ejercicio profesional, los aspectos éticos y normativos, con apego a los derechos
humanos y con respeto a la diversidad,;

Asume una actitud reflexiva que le permite examinar, en el ejercicio de la profesion, tanto sus
propias ideas como las de los otros, ante el conocimiento de las ciencias de la salud y de las
ciencias relacionadas con la actividad fisica y el deporte

Muestra una sélida autoestima profesional, asi como actitudes de colaboracién, respeto y
solidaridad con profesionistas de cualquier area y grupo social.

Técnico- Instrumentales

Emplea métodos y técnicas para el analisis y la toma de decisiones, en relacion con los problemas
cotidianos, sociales, laborales y profesionales;

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Evaluacién de Programas de Actividad Fisica y Salud, forma parte del
area de formacién basico particular selectiva y su objeto de estudio es el conocimiento de los
aspectos basicos para la evaluacién de los programas de intervencion en actividad fisica y salud.
Esta unidad de aprendizaje se relaciona con aquellas pertenecientes a la orientacién de Actividad
Fisica y Estilo de Vida Saludable, principalmente con las Practicas Supervisadas en Disefio de
Programas de Actividad Fisica y Salud (18805) y con Practicas Supervisadas. Implementacion de
Programas de Actividad Fisica y Salud (18806). Este programa se

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Evalta programas de actividad fisica salud, de acuerdo al paradigma abordado de incremento de
la actividad fisica y/o disminucién del sedentarismo.

EvalGa programas de acuerdo a métodos sistematicos y validados de alcance, eficacia, adopcion,
implementacién y mantenimiento.

Evalla programas para la prevencién o disminucién de los factores de riesgo para la salud y la
enfermedad asi como en la linea de vida y con capacidades diferentes.

Analiza los factores o determinantes personales y sociales que condicionan la practica de la
actividad fisica y el deporte en diferentes poblaciones de practicantes.

Determina el monitoreo y supervisién de los programas de actividad fisica.

EvallGa programas o servicios de actividades fisicas y deportivas en el sector publico o privado.

5. SABERES
EvalGa programas aplicados a diferentes poblaciones para la realizacion de
actividades fisicas encaminadas a la salud.
Evalla la pertinencia del equipo y los instrumentos mas eficaces en la evaluacién
Practicos de los programas de actividad fisica encaminados a la salud.

Evalla la prescripcion los ejercicios adecuados a las necesidades de cada
poblacién que atiende.

EvallGa los métodos de evaluacidn de la actividad fisica bajo el precepto de
validacién y confiabilidad




Reconoce y aplica los elementos del marco legal y ético de los programas de
intervencion.

Diferencia el impacto de los diferentes modelos de intervencion en Actividad Fisica
aplicada a la Salud

Reconoce los diferentes métodos de evaluacién para programas

Tiene conocimiento de los elementos basicos del proceso de evaluacion como son
Tebricos evaluacion formativa, de proceso y resultados e impacto.

Evalla la validez de programas en base las recomendaciones de actividad fisica
para los diferentes grupos de personas validadas.

Cuenta con conocimientos de revaluacion de programas basados en evidencia
cientifica.

Analiza programas en base a los lineamientos, recomendaciones, guias y
normatividad en materia de actividad fisica.

Trabaja colaborativamente para la resolucidn de problemas.

Sabe trabajar en equipo.

Tiene una actitud de constante actualizacién en el conocimiento de la actividad
Formativos |fisica para la salud.

Se desempefia con ética y de profesionalismo en su ejercicio profesional.

Es sensible hacia las necesidades y trato que se les da en los programas a las
personas involucradas en los programas o usuarios.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Introduccién y Encuadre
2. Conceptos basicos para la unidad de aprendizaje
a. Actividad fisica, ejercicio, deporte, educacion fisica, recreacion, aptitud fisica para el
ejercicio y la salud.
b. Investigacion y evaluacion.
c. Aprendizaje por proyectos.
b. Plan de accion mundial sobre actividad fisica 2018-2030 y Declaracion de Bangkok en
Actividad Fisica para la Salud Global y Desarrollo Sustentable 2016.
3. Generalidades de un proyecto enfocado a la planeacién de un programa de actividad fisica y
salud.
a. Conceptos clave
i. Proyecto
ii. Programa
iii. Estrategia
iv. Politicas
v. Lineamientos
b. Plan de accién mundial sobre actividad fisica 2018-2030 y Declaracién de Bangkok en
Actividad Fisica para la Salud Global y Desarrollo Sustentable 2016.
c. Planificacién de un programa de intervencién (segin CDC)
i. Definir la etapa de desarrollo del programa.
ii. Planteamiento del problema
iii. Modelo légico
4. Manual de evaluacion de programas de actividad fisica y salud: los 6 pasos del CDC.
a. Comprometer a los interesados principales.
. Describir o planificar el programa.
c. Enfocarse en la evaluacion.
d. Reunir evidencia fehaciente.
e. Fundamentar las conclusiones.
f. Asegurar el uso y el intercambio de las lecciones aprendidas.
5. Componentes estructurales de un programa de intervencién en salud: revisiéon de
caracteristicas basicas.
a. Titulo, lema/slogan, logo/mascota
b. Introduccion
c. Definicion del problema




Antecedentes y Justificacion
Contexto situacional
Actividades y Recursos
Modelo logico

Marco Normativo

Resultados (*)
Conclusiones
Anexos y Bibliografia

. “Checklist” como herramienta de evaluacién de un programa de intervencién en salud
Evaluacion del impacto de un programa de intervencion

Marco RE-AIM
¢ Qué es?

ii. Caracteristicas de Reach (Alcance), Effectiviness (Eficacia), Adoption

d
e
f.
g
h.
i. Cronograma y Planeacion didactica
j-
k
l.
6
7
a

Implementation (Implementacién), Manteintenance (Mantenimiento)

iii. Limitaciones de RE-AIM

8. Lineamientos basicos de entrega de un proyecto

Presentacion frente a grupo
Reglas APA (6ta edicion)

TpoanoTR

Disefio (forma) de un programa de intervencion

Algunos consejos practicos de redaccion

Disefio de un programa de intervencion en salud
Entrega de avances de cada componente estructural del programa
Presentaciones y evaluaciones grupales finales.

(Adopcion),

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Aprendizaje basado en evidencias.

Aprendizaje basado en la solucién de problemas.

Aprendizaje por proyectos.

Aprendizaje colaborativo y autoaprendizaje.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacién

Evaluacion de proceso

Asistencia y participacion activa
en las reuniones virtuales (a
criterio del profesor).

Actitud.

Entrega de avances en tiempo
y forma.

Aula

Fichas de lectura (tareas)

Cada evidencia debe contener
introduccién, desarrollo,
conclusiones y referencias
(segln sea el caso se
adaptaran dichas condiciones y
se especificaran en la rdbrica
de evaluacion en la plataforma
educativa virtual). La extension
méaxima de las mismas sera de
no mas de 2 cuartillas.

Salén de clases, biblioteca,
internet.

Disefio de programa por escrito

Cumplir con los criterios de
fondo y forma establecidos por
el profesor. Atender a las

Salén de clases, biblioteca,
internet.




observaciones y
recomendaciones de las
sesiones de entrega de
avances.
Video de presentacién del Cumplir con los criterios de Biblioteca, internet.
programa evaluacion de fondo y forma
establecidos por el profesor.
Evaluacion del disefio de Evaluacion de un programa de | Aula
programas Sus mismos comparieros.
9. CALIFICACION
Evaluacion de proceso 25
Fichas de lectura (tareas) 15
Disefio de programa por escrito 25

Video de presentacién del programa 20
Evaluacion del disefio de programas 15

Para que el alumno tenga derecho a asistencia en las sesiones virtuales asincronicas debera
presentar evidencia de la clase, definida a criterio del profesor (fotografias, videos, reportes,
cuestionarios, entre otros, dependiendo de las caracteristicas de la sesion).

Si las condiciones sanitarias lo permiten, se podria implementar un modelo educativo hibrido que
requeriria sesiones presenciales a las instalaciones educativas o instalaciones externas a las
cuales el alumno deberia asistir 0 bien acordar con el profesor del curso una actividad a cambio.

10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en nUmeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario,
deberd estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de
asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comisidn conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.
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