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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES

Profesionales

Disefia, aplica, promueve y evalla programas de actividad fisica y deporte orientados a la salud,
en diferentes poblaciones y contextos, tanto desde el punto de vista de los estilos de vida activos
y saludables, como desde la rehabilitacién, en colaboracién con el profesional de la medicina;

Socio- Culturales

Se concibe como un profesionista que utiliza como medio fundamental de intervencion la actividad
fisica y el deporte, para favorecer el desarrollo integral del individuo, en diferentes escenarios y
grupos sociales;

Muestra una soélida autoestima profesional, asi como actitudes de colaboracién, respeto y
solidaridad con profesionistas de cualquier area y grupo social.

Técnico- Instrumentales

Utiliza literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y del deporte y ejerce habilidades de
comunicacién oral y escrita con sentido critico, reflexivo y con respeto a la diversidad cultural en
los contextos profesionales y sociales;

Desarrolla habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
autonomia.

3. PRESENTACION

Esta unidad de aprendizaje trata del proceso de una promocién adecuada de la actividad fisica y la
consejeria como una manera distinta y efectiva de abordar al individuo para que haga un cambio
de comportamiento con método sistematico, con pasos especificos y elementos bien definidos a
evaluar, asi como técnicas a aplicar para mejorar la actividad fisica y disminuir el sedentarismo.

El objeto de estudio es el individuo en su contexto intrapersonal e interpersonal y comunitario
(vision ecologica) para que pueda realizar actividad fisica y disminucién de conductas sedentarias.
Esta UA y su correspondiente objeto de estudio, guarda relacion con las UA de prescripcion del
ejercicio, acondicionamiento fisico y evaluacién de programas de actividad fisica.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

1. Conoce los conceptos que engloba la actividad fisica en materia de actividad fisica para la
salud, deporte, ejercicio, recreacién y condicion fisica entre otros.

2. Conoce el proceso histérico de la promocién de la actividad fisica para la salud y la
enfermedad y estilos de vida saludables.

3. Reconoce los beneficios de la actividad fisica con fines para la promocién de la salud,
preventivos y terapéuticos

4. Conoce y reflexiona sobre los abordajes de promocién de la actividad fisica para su
incremento y/o para la disminucion del sedentarismo.

5. Conoce los modelos comunitarios e individuales de promocién de la actividad fisica asi
como sus elementos basicos.

6. Conoce los elementos bésicos para llevar a cabo una adecuada consejeria a nivel
individual para promover la actividad fisica y el uso de la entrevista motivacional.

7. Reconoce la aplicacion de los elementos de promocion y consejeria orientados a la salud

para personas y/o grupos con caracteristicas especificas como jovenes, adultos, adultos
mayores y personas con capacidades diferentes, entre otros.

5. SABERES




Aplica los procesos de consejeria a través de métodos validados como son las
cinco A de atencion.

Promociona talleres de promocion de la actividad fisica para la salud y la
enfermedad en la linea de la vida.

Disefia programas aplicados a diferentes poblaciones para la realizacion de
actividades fisicas encaminadas a la salud.

Selecciona el equipo y los instrumentos mas eficaces a utilizarse en la promocion
de en la evaluacion de los programas de actividad fisica encaminados a la salud.
Disefia material didactico y audiovisual, asi como propone estrategias de juegos,
movimientos y actividades que fortalezcan la promocién de la actividad fisica.
Aplica técnicas de comunicacion efectiva y asertiva para promover la actividad
fisica.

Manifiesta habilidades socio emocionales de comunicacién, cooperacion,
colaboracién e inclusién en el proceso de promocidén y consejeria.

Practicos

Conoce los diferentes modelos de intervencion en Actividad Fisica aplicada a la
Salud.

Conoce las recomendaciones por diferentes organismos para y de actividad fisica
para los diferentes grupos de personas.

Cuenta con los conocimientos de las actividades fisicas recomendadas a grupos
de personas con alguna enfermedad crénico-degenerativa o con alguna alteracion
musculo esquelética.

Cuenta con los conocimientos basicos de teorias de cambios de comportamientos.
Cuenta con conocimientos de anatomia, fisiologia y bioquimica que le permiten
tener una mejor decision al momento de indicar las actividades fisicas para la
salud.

Conoce las estrategias didacticas para la promocion de la actividad fisica.

Cuenta con los conocimientos bésicos en técnicas de entrevista motivacional y
comunicacion efectiva.

Tebricos

Trabaja colaborativamente para la resolucidon de problemas.

Trabaja en equipo.

Tiene una actitud de constante actualizacion en el conocimiento de la actividad
fisica para la salud.

Formativos |Se desempefia con ética y de profesionalismo en su ejercicio profesional.

Trata a las personas de forma cordial y respetuosa en la consejeria de la actividad
fisica.

Es sensible hacia las necesidades de las personas para promover de forma
masiva o individual la actividad fisica.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1.-Encuadre, presentacion de la materia.

2.-Conceptos de promocion para la salud, consejeria y diferencia con prescripcion del ejercicio,
actividad fisica, ejercicio deporte y diferencias entre estos.

2.1 Introduccién a la promocién de la actividad fisica.

2.2 Conceptos, elementos, programas de intervencién, evaluacion basada en la prevencion de
enfermedades y creacion de ambientes propicios para la salud, apoyando al desarrollo sustentable
y desarrollo de la paz.

3.- Elementos de la promocién de la salud.

3.1 Determinantes de la salud. Técnicas de promocién y mercadotecnia social.

3.2 Programas de promocion y elementos mas importantes.

3.3 Uso de las TIC’s para promocion.

4.-Fundamentos para la consejeria:

4.1 Los elementos primarios de la consejeria: Las Tres M’s (Mencionar, Modelar, Motivar).

4.2 Reconocimiento de los procesos de cambio: Cognitivos (que involucran el pensamiento) y
conductuales (que involucran acciones y comportamientos) y actitudinales (emociones).

4.3 Los principios y estructura para poder realizar consejeria: comunicacion efectiva y asertiva,




orden, credibilidad y congruencia de la persona.
4.4 Uso de herramientas neurolingiisticas, basados en evaluacion de las caracteristicas intra e
interindividuales y comunitarias del individuo y utilizacién de herramientas y técnicas pedagdgicas,

psicolégicas y técnicas motivantes.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Aprendizaje Colaborativo y Cooperativo.

Estudio de Caso.

Aprendizaje Basado en Proyectos.

Resolucién de problemas.
Aula Invertida.
Aprendizaje Vivencial.
Be-learning.

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempeiio

8.3. Contexto de aplicacién

Evidencias de aprendizaje
colaborativo, cooperativo, aula
invertida, B-learning

Elaboracion de un mapa
conceptual, un resumen de una
hoja maximo, infografias,
highlight o mapa mental donde
se debe de incluir:

- Objetivo.

- Parte principal.

- Referencias
bibliograficas.

Rubrica: se tomaré en cuenta 3
indicadores:

1. Incluir todos los
conceptos

2. Define correctamente
los conceptos

3. Establece relacion
entre los conceptos.
Realizacion de un highlight por
alumno con no més de 20
palabras que hablen sobre el
contenido del tema visto, que
utilice los mensajes principales.

La rabrica seré proporcionada
por el profesor.

Plataforma classroom,
utilizacion de diversas
aplicaciones (canvas, miro,
mindJet).

Evidencia basada en proyectos y
aprendizaje colaborativo y
cooperativo.

Elaboracion de un proyecto en
equipos de 4 y presentacién de
este por medio de un video y
un escrito el cual se elaborara
de acuerdo a revision
bibliografica y presentacion del
profesor.

El video tendra una duracion 2
min max.

Puntuacion total: 10 puntos.

El trabajo escrito tendra
extension max de 7 paginas.
Puntuacion: 5 puntos.

Plataforma classroom,
plataformas a utilizar para
entrega de video youtube o
instagram.

Salon de clase.

Evidencia basada en aprendizaje

Presentacion de un reportaje,

Salén de clases del DCMH.




colaborativo y cooperativo. noticiero o cancionero en
equipo donde de manera
creativa presenten el tema
especifico.

Evidencias de aprendizaje Realizacion de 6 préacticas o Saldn de clase.

vivencial. talleres y sus respectivas Pista olimpica.

bitacoras. Area de usos multiples del
1. Aplicaciéon de DCMH.

cuestionarios. Laboratorios de ICAAFYD.
2. Entrevista motivacional.
3. Practica de nutricion
(lectura de etiquetas, gasto
caldrico).

4. Evaluacion morfo
funcional.

5. Evaluacion postural.

6. Bateria de aptitud
fisica.

Evidencia basada en resolucion Evaluacion teérica basada en Salén de clases del DCMH
de problemas. la resolucion de problemas uno
a medio semestre y el otro al
final.

Evidencia de Estudio de caso. Presentacion de un sociodrama | Saléon de clases del DCMH
en equipos de 4-5 personas,
para la resolucion de un caso
clinico aplicando la consejeria 'y
entrevista motivacional.

9. CALIFICACION

Evidencias de aprendizaje colaborativo, cooperativo, aula invertida, B-Learning (mapas, infografias,
resumenes, highlight) 15%

Evidencia basada en proyectos y (proyecto de promocion y video)
15%

Presentacion de un reportaje, noticiero o] cancionero
5%

Evidencias de aprendizaje vivencial (practicas, talleres y bitacoras)
40%

Evaluacion tedrica
5%

Resolucién de caso clinico
20%

Se implementara el modelo educativo hibrido que requeriria apoyo virtual asincrénico y presencial
para los talleres y préacticas en las instalaciones educativas o instalaciones externas a las cuales el
alumno deberia asistir o bien acordar con el profesor del curso una actividad a cambio. Estas se
podran adaptar dependiendo de la situacion que defina las circunstancias sanitarias de la
pandemia de COVID-19.

10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones seri¢ Y2 expresado en escala de 0 a 100, en ni¢%¥2meros enteros,
considerando como mi¢,%nima aprobatoria la calificacii¢ ¥2n de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacii¢¥zn en el periodo
ordinario, deberi¢Y2 estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un
mi¢,%nimo de asistencia del 80% a clases y actividades.




El mi¢¥2ximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comisii¢,%n conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excederi¢ ¥z del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacii¢¥2n en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un mig¥nimo de asistencia del 65% a clases y
actividades.
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