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1. IDENTIFICACION

Programa Educativo en el que se imparte la Unidad de Aprendizaje (UA):  CIIMEC [iBIo [IELC [OINME [XINDU 1Al OIVDE  [ILTIN
Clave de la UA: 17359 | Nombre de la UA: ERGONOMIA

Tipo de UA: Curso | H Teoria: 51 | H Practica: 0 | Créditos: 7

Conocimientos previos: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

UA prerrequisito: NINGUNO | UA simultanea: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Area de Formacién de la UA: Basica Comiin | Eje curricular de la UA: Elija un elemento.

Departamento responsable de la UA: Departamento de Ciencias Exactas y Tecnologia

Academia: Industrial Fecha de ultima revision o actualizaciéon: 3 de enero de 2025

2. COMPETENCIAS

Seleccionar mdximo 3 Atributos de Egreso (AE) a los que contribuye esta UA y su nivel de contribucion. Las actividades de aprendizaje deben disefiarse de acuerdo con el nivel elegido.

AE - CACEI AE - IMEC AE - IBIO AE - IELC AE - INME AE - INDU AE - IAI AE - IVDE AE - LTIN Nivel:
AE-IMEC-1 ,
OJ AE CACEI 1 g AE IMEE 5 O AE-IBIO-1 O AE-IELC-1 | O AE-INME-1 O AE-INDU-1 | OO AE-IAI-1 | OO AE-IVDE-1 | OO AE-LTIN-1 | Elija un elemento.
CJ AE-IMEC-5 1 AE-INME-3
O AE CACEI 2 | OO AE-IMEC-6 O AE-IBIO-2 O AE-IELC-2 1 AE-INME-5 O AE-INDU-2 | O AE-IAI-2 | OO AE-IVDE-2 O AE-LTIN-2 | Elija un elemento.
O AE-IMEC-13
CUAEAMEC3 | 1 1 1pi0-3
O AE CACEI3 | OO AE-IMEC-4 ] AE-IBIO-9 O AE-IELC-3 | O AE-INME-4 O AE-INDU-3 | O AE-IAI-3 | OO AE-IVDE-3 O AE-LTIN-3 | Elija un elemento.
O AE-IMEC-13
O AE-IMEC-7 O AE-IBIO-4 .
O AE CACEI 4 0 AE-IMEC.8 0 AE-IBIO-S O AE-IELC-4 | O AE-INME-2 O AE-INDU-4 | OO AE-IAI-4 | OO AE-IVDE-4 | OO AE-LTIN-4 | Elija un elemento.
O AE-IBIO-6 .
O AE CACEI5 | OO AE-IMEC-10 O AEIBIO-7 O AE-IELC-6 | [J AE-INME-9 O AE-INDU-5 | OO AE-IAI-55 | OO AE-IVDE-5 | OO AE-LTIN-5 | Elija un elemento.
AE-INME-
O AE-IMEC-11 - 6 .
O AE CACEI 6 O AEIMEC-12 O AE-IBIO-8 O AE-IELC-6 | [ AE-INME-7 O AE-INDU-6 | OO AE-IAI-6 | OO AE-IVDE-6 | O AE-LTIN-6 | Elija un elemento.
s O AE-INME-8
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Elija un elemento.

*Atributos de Egreso de cada PE y su equivalencia con los del CACEI (https://www.lagos.udg.mx/debit).

3. DESCRIPCION

Breve presentacion o descripcion de la UA, su alcance e incluir implicitamente sus objetivos (usar taxonomia de Bloom o Marzano).

factor humano.

La Ergonomia es un conjunto de conocimientos significativos para el desarrollo del disefio y mejoramiento de productos, herramientas, maquinaria y equipo , asi como la
adaptacion del espacio de trabajo en relacidn a las tareas que se desarrollan, (entorno fisico.) todo esto considerando la relacién sus capacidades fisicas, psicoldgicas y sociales del

4. PRINCIPALES RESULTADOS DE APRENDIZAIJE EN LA UA
¢Qué es lo que se espera que aprenda el estudiante? Y de esto se aportard evidencia al concluir cada modulo.

Al finalizar el curso, se espera que el estudiante sea capaz de analizar, evaluar y diseilar entornos laborales y sistemas de interaccion hombre-maquina aplicando los principios de la
ergonomia. Esto incluye la capacidad de considerar factores fisicos, antropométricos, biomecanicos y ambientales para optimizar la comodidad, seguridad, eficiencia y productividad
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de los usuarios. Asimismo, podra proponer mejoras fundamentadas en criterios cientificos y practicos, justificar sus decisiones mediante evidencia y comunicar de manera efectiva
sus soluciones de disefio en diversos formatos.

5. ORGANIZADOR GRAFICO DE LA UA
Mapa Conceptual, Mapa Mental u otro de los contenidos de la UA.
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6. CONTENIDO TEMATICO DE LA UA

Desglose del contenido por médulos (4 mdximo) incluyendo la planeacion: actividades de docente y estudiantes, recursos diddcticos, resultados esperados y el producto final de maédulo.

Médulo 1. INTRODUCCION A LA ERGONOMIA. ASPECTOS
HISTORICOS.

Resultados de Aprendizaje del médulo
¢Qué se espera que aprenda el estudiante?

Tiempo dedicado al médulo: Elija un elemento.

1 Introduccion a la Ergonomia.
1.2 Conceptos y definicion de Ergonomia.
1.3 Ciencias auxiliares de la ergonomia.
1.4 Sistema hombre-mdquina.
1.5Costos y recompensas de la ergonomia.

® Reconocer el origen, evolucion y
aplicaciones de la ergonomia.

® [dentificar la relacion del sistema hombre-
maquina y su importancia en la industria.

®  Analizar los costos y beneficios de aplicar
la ergonomia en el entorno laboral.

Recursos didacticos que se utilizaran

®  Presentaciones multimedia (PowerPoint /
Google Slides).
e Videos educativos.
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Actividades de Docente durante el médulo Actividades de Aprendizaje de estudiantes Productos de aprendizaje del médulo

Descripcion de las estrategias de ensefianza que se utilizardn. Descripcion de actividades (aula, laboratorio, etc.) Evidencia: Tarea, prdctica, proyecto, ensayo, etc.
®  Participacion en exposicion sobre la

Lectura guiada: Seleccionar un capitulo introductorio de la bibliografia historia de la ergonomia.

(ej. McCormick, Osborne). ®  Ensayo corto sobre la importancia de la

Preguntas detonadoras: ¢ Como influye la ergonomia en la seguridad?, ergonomia. .
£Qué cambios histéricos han impulsado su desarrollo? ®  Cuadro comparativo de costos vs
beneficios.

Tarea individual: Redaccién de un ensayo (2-3 cuartillas) que relacione la

ergonomia con el area industrial y con experiencias cotidianas.

Acompaiiamiento: Sesion de retroalimentacion donde cada estudiante

comparta una idea central de su ensayo.

Médulo 2 DiSpIayS tablerOS Visuales y aUditiVOS Resultados de Aprendizaje del médulo Tiempo dedicado al médulo: Elija un elemento.
. 1)

¢Queé se espera que aprenda el estudiante?

Recursos didacticos que se utilizaran
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Aprendizajes esperados:

® (Clasificar los diferentes tipos de tableros y controles.

® Comprender la importancia de la comunicacién visual y auditiva
en los sistemas de trabajo.

®  Evaluar displays y tableros en términos de accesibilidad,
legibilidad y seguridad.

Evidencias:

®  Anadlisis de un tablero real (fotografias y evaluacién
ergondmica).

®  Ejercicio practico de disefio de un display.

® Reporte de observacidn de tableros en un entorno laboral o
académico.

® (lasificar los diferentes tipos de tableros y
controles.

® Comprender la importancia de la
comunicacién visual y auditiva en los
sistemas de trabajo.

®  Evaluar displays y tableros en términos de
accesibilidad, legibilidad y seguridad.

Lecturas y articulos
Presentaciones multimedia (PowerPoint /
Google Slides).

e Videos educativos

Actividades de Docente durante el médulo
Descripcion de las estrategias de ensefianza que se utilizardn.

Actividades de Aprendizaje de estudiantes
Descripcion de actividades (aula, laboratorio, etc.)

Productos de aprendizaje del médulo
Evidencia: Tarea, prdctica, proyecto, ensayo, etc.

Lluvia de ideas inicial: ¢ Qué entienden por
ergonomia? —» generar un mapa mental grupal.
Lectura dirigida de un texto breve sobre la evolucién
de la ergonomia - subrayado y comentario en
plenaria.

Ensayo corto individual: “La importancia de la
ergonomia en la industria actual”.

Cuadro comparativo en equipos: listar costos vs
beneficios de aplicar ergonomia en un caso real.

®  Analisis de un tablero real (fotografias y
evaluacién ergondmica).

®  Ejercicio practico de disefio de un display.

® Reporte de observacidn de tableros en un
entorno laboral o académico.
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Exposicidn grupal: linea del tiempo con los hitos
principales de la ergonomia (de los origenes a la
actualidad).

Discusidon guiada: reflexionar sobre como impacta
la ergonomia en la calidad de vida del trabajador.

médulo 3. ANtropometria y Biomecanica.

Resultados de Aprendizaje del médulo
¢Qué se espera que aprenda el estudiante?

Tiempo dedicado al médulo: Elija un elemento.

Aprendizajes esperados:

® Aplicar datos antropométricos (estaticos y dindmicos) en el
disefio de espacios y equipos.

® |dentificar el uso de los individuos extremos y promedio en el
disefio.

®  Analizar los principios basicos de la biomecanica para evitar
riesgos y esfuerzos innecesarios.

Evidencias:

® Tabla con medidas antropométricas y su aplicaciéon en un
disefio de mobiliario.
®  Practica de andlisis postural en una estacién de trabajo.

Aplicar datos antropométricos (estaticos y
dindmicos) en el disefio de espacios y
equipos.

Identificar el uso de los individuos
extremos y promedio en el disefio.
Analizar los principios bdsicos de la
biomecanica para evitar riesgos y

esfuerzos innecesarios.

Recursos didacticos que se utilizaran

Actividades: ensayo, cuadro comparativo,
exposicion (linea del tiempo).
Recursos didacticos:

Presentacidon en PowerPoint/Canva sobre
historia y evolucion de la ergonomia.

Lecturas dirigidas: capitulos iniciales de
McCormick y Osborne.

Videos cortos (YouTube / ergonomia en
la industria 4.0).

Plantilla de cuadro comparativo en
Word/Excel.
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® Reporte de ejercicios sobre biomecanica y movimientos

® Ejemplo de linea del tiempo digital

medidas antropométricas (altura, ancho de
Exposicidn breve sobre conceptos de antropometria: estatica y dinamica. | hombros, longitud de brazo, alcance, etc.) de un
compafiero.

Explicacion de la importancia de los individuos extremos y promedio en
el disefio ergonémico. Registro de datos en tabla comparativa: los

alumnos contrastan medidas individuales con tablas

Presentacion de ejemplos précticos en mobiliario, estaciones de trabajoy | @ntropométricas estandar (individuos promedio y
herramientas. extremos).

Aplicacion al disefio: con base en los datos, los
equipos elaboran un boceto de mobiliario (silla,
escritorio, banco de trabajo) adecuado a las

Demostracidn practica

Mostrar como se realizan mediciones antropométricas en diferentes

medidas.
partes del cuerpo (altura, largo de brazos, alcance, etc.). Modalidad: Trabajo en equipos + practica en
. . - . . aula/taller.
Uso de instrumentos como cintas métricas, calibres o goniometros. Evidencia: Tabla de medidas + disefio de mobiliario
ergondémico.

Explicar la recoleccion de datos para poblaciones especificas o individuos.

naturales. (herramientas: TimelinelS, Canva o mural
colaborativo en Jamboard/Padlet).
® Guia de preguntas detonadoras para
discusion grupal.
Actividades de Docente durante el médulo Actividades de Aprendizaje de estudiantes Productos de aprendizaje del médulo
Descripcion de las estrategias de ensefianza que se utilizardn. Descripcion de actividades (aula, laboratorio, etc.) Evidencia: Tarea, prdctica, proyecto, ensayo, etc.
Introduccidn tedrica y contextualizacién Medicién practica en clase: cada estudiante toma

® Tabla con medidas antropométricas y su
aplicacion en un disefio de mobiliario.

®  Practica de andlisis postural en una
estacién de trabajo.

® Reporte de ejercicios sobre biomecanica 'y
movimientos naturales.
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Guia de ejercicios practicos

Supervisar a los estudiantes mientras miden entre ellos las dimensiones
antropomeétricas basicas.

Indicar cdmo registrar, organizar y analizar los datos recogidos.

Orientar en la creacion de tablas de medidas para aplicar en el disefio de
muebles o estaciones de trabajo.

® Observacion directa: los estudiantes
analizan a una persona en su estacion
(puede ser un compafiero en escritorio o
laboratorio).

® Uso de método RULA/REBA o checklist
simple: identificar posturas forzadas,
angulos articulares y riesgos de fatiga.

® Discusion en equipos: proponer ajustes en
mobiliario, herramientas o disposicion
espacial para mejorar la postura.
Modalidad: Practica guiada en campo o
laboratorio.
Evidencia: Ficha de analisis postural +
propuesta de mejora ergondémica.

Médulo 4. ERGONOMIA AMBIENTAL.

Resultados de Aprendizaje del médulo
¢Queé se espera que aprenda el estudiante?

Tiempo dedicado al médulo: Elija un elemento.

4.1. Factores espaciales.

4.1.1 Distribucién de maquinas, instalaciones y equipos en ambito de
trabajo

4.1.2 El espacio ambiental y las sensaciones en el individuo. Su control

®  Evaluar factores espaciales, térmicos,
luminicos y estéticos que influyen en el
confort laboral.

Recursos didacticos que se utilizaran

ePresentacion en PowerPoint/Canva sobre historia
y evolucion de la ergonomia.

electuras dirigidas: capitulos iniciales de
McCormick y Osborne.
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4.1.3 Estética y confort

4.2. Factores térmicos.

4.3. Factores luminosos — visuales.

4.3.1 lluminacién natural

4.3.2 lluminacién artificial

4.3.4 Niveles y relaciones de iluminancia
4.3.5 Color

® Reconocer la importancia de la iluminacion
y el color en el desempefio humano.

®  Relacionar el ambiente fisico con la
productividad y seguridad.

#Videos cortos (YouTube / ergonomia en la
industria 4.0).

ePlantilla de cuadro comparativo en Word/Excel.
eEjemplo de linea del tiempo digital (herramientas:
TimelinelS, Canva o mural colaborativo en
Jamboard/Padlet).

eGuia de preguntas detonadoras para discusién
grupal.

Actividades de Docente durante el médulo
Descripcion de las estrategias de ensefianza que se utilizardn.

Actividades de Aprendizaje de estudiantes
Descripcion de actividades (aula, laboratorio, etc.)

Productos de aprendizaje del médulo
Evidencia: Tarea, prdctica, proyecto, ensayo, etc.

Introduccion tedrica

Explicar los conceptos de factores ambientales: espaciales, térmicos,
luminicos, acusticos y estéticos.

Relacionar cada factor con el confort, la productividad y la seguridad del
trabajador.

Presentar ejemplos de entornos laborales reales con diferentes
condiciones ambientales.

Demostracion practica

Actividad: Analizar un caso real (ej. una empresa con
problemas de ruido, temperatura o iluminacion).
Evidencia: Reporte escrito o presentacidn con
diagndstico y propuestas ergondémicas.Dinamica:
Trabajo en equipos de 3-4 - exposicion final.

®  Estudio de caso del entorno de trabajo
(mapa de calor, luz o ruido).

® Lista de propuestas de mejora en la
distribucién espacial y condiciones
ambientales.

®  Presentacion grupal sobre iluminaciony
color en el disefio industrial.
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Mostrar como se miden factores ambientales: iluminacidn (lux),
temperatura, nivel de ruido (dB).

Explicar cémo evaluar la distribucion espacial y el uso del color en el
entorno laboral.

Guia de observacién

Dirigir a los estudiantes en una actividad de inspeccidn de estaciones de
trabajo reales o simuladas.

Indicar cdmo registrar datos sobre luz, ruido, temperatura, espacio y
distribucién de mobiliario.

Analisis y discusion

Analizar los datos recogidos por los estudiantes y discutir el impacto de
los factores ambientales en el desempefio y bienestar.

Debatir posibles mejoras y soluciones para optimizar el entorno laboral.
Aplicacion practica

Orientar a los estudiantes para que propongan ajustes en iluminacién,
distribucién espacial, ventilacidon y ergonomia ambiental en una estacién

de trabajo.

Supervisar la creacion de planos, renders o esquemas con las mejoras
propuestas.

Evaluacion formativa
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Revisar la precisién de las mediciones, la pertinencia de las observaciones
y la justificacion de las propuestas de mejora.

Retroalimentar a los estudiantes sobre como relacionar datos
ambientales con ergonomia y disefio.

Uso de recursos didacticos
Instrumentos de medicion (luxdmetro, termémetro, sondémetro).
Videos de casos practicos de evaluacién ambiental.

Plantillas de registro de factores ambientales y mapas de confort (luz,
ruido, temperatura).

7. MODALIDADES DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Analisis de casos y resolucion de problemas

® Objetivo: Aplicar conceptos de ergonomia en situaciones reales.
® Metodologia:

Se presentan escenarios de trabajo reales o simulados.

Los estudiantes identifican problemas, evaluan riesgos y proponen mejoras ergonémicas.

® Herramientas: Fotografias, planos, estudios de puestos de trabajo, software de simulacion.
® Resultados esperados: Desarrollo de pensamiento critico y capacidad de analisis ergondmico.
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8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Distintos procesos de evaluacion que pueden aplicarse en cada mddulo.

9. PONDERACION DE LA EVALUACION
Ninguna ponderacion debe ser mayor al 50% del total.

Proceso Criterios de evaluacion Porcentaje

Entregar en tiempo. 10 %

L ici . 10 %
Actividades de En el form.alto solicitado o ;

dizai Presentacién con orden y limpieza. 60 %

aprendizaje. Se da respuesta a las preguntas planteadas. 20%

Los ejercicios son resueltos. 100 %

Producto
integrador.

Andlisis inicial del puesto de trabajo

dentificacidn de funciones, tareas y usuarios.

Evaluacion de riesgos fisicos, ambientales y posturales.

Observacion de displays, controles y comunicacion visual/auditiva.
Aplicacion de antropometria y biomecanica

Uso de medidas antropométricas (individuos extremos y promedio).
Andlisis de movimientos naturales y posturas para minimizar esfuerzos.
Propuesta de ajustes ergondémicos para mobiliario y herramientas.
Consideraciones ambientales

Propuesta de mejoras para optimizar confort y productividad.
Disefio del espacio

Plano, maqueta o render de la estacién de trabajo.
Distribucidn de equipo, herramientas y dreas de circulacién.
Inclusién de factores de territorialidad y espacio personal.
Disefio de displays y controles

Evaluacién de tableros visuales y auditivos.

Justificacion y fundamentacion
Presentacion final

Informe escrito con analisis, graficos, tablas y resultados.
Presentacién oral o poster, mostrando planos, renders o maquetas.

Evaluacién de iluminacién, color, ruido, temperatura y distribucion espacial.

Propuesta de mejoras o redisefio para legibilidad, accesibilidad y seguridad.

Explicacion de cada decisidn de disefio basada en principios ergondmicos y evidencia cientifica.
Comparacion de situacién actual vs propuesta optimizada (costos, beneficios, seguridad, confort).

Proceso

Actividades de aprendizaje

Producto integrador de la UA

Examenes escritos (parcial, departamental)
Trabajos.

Co-evaluacién

10. ACREDITACION DE LA UA
Requisitos establecidos en la normatividad de la UdeG
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Examenes escritos
(parcial,
departamental).

La acreditacion de esta UA, en periodo ordinario y
extraordinario, se sujeta a los lineamientos establecidos
en el Reglamento General de Evaluacidn y Promocion de

La explicacién del razonamiento es clara y detallada.
La estrategia empleada para deteccidn y resolucién de problemas ergonémicos.

Autoevaluacion.

Participé activamente en las actividades propuestas por el Profesor. Alumnos de la Universidad de Guadalajara. Esta materia
Busqué informacién complementaria para favorecer mi aprendizaje sobre la tematica abordada en clase. también puede ser sujeta a revalidacién, equivalencia o
Colaboré con el trabajo del grupo para que todos pudiéramos llegar al logro de la tarea satisfactoriamente. acreditacion de acuerdo con la normatividad vigente.
Cumpli con mis actividades de forma puntual y ordenada siguiendo los lineamientos del profesor. https://secgral.udg.mx/normatividad/general

Perseveré en la busqueda de estrategias para llegar a la solucidn correcta del problema.
Utilicé recursos tecnoldgicos que me ayudaron a resolver las situaciones planteadas.
Logré los resultados de aprendizaje del médulo.

Realicé mis actividades con honestidad, dedicando mi mejor esfuerzo en su realizacion.

Co-evaluacion.

Constantemente busca y sugiere soluciones a los problemas.

Se incorpora al trabajo del grupo.

Antepone las necesidades del grupo ante la suyas.

Se dirige a sus compafieros con cortesia y respeto haciendo aportaciones significativas al trabajo del grupo.

Usa bien el tiempo durante las tareas para asegurar que se realicen puntualmente sin que el grupo deba ajustar las fechas de trabajo por la demora de esta persona.
Trae el material necesario a clase y siempre estad listo para trabajar.

Se mantiene enfocado en el trabajo que se necesita hacer.

11. REFERENCIAS

Lista con al menos 3 referencias bdsicas y 3 complementarias utilizadas en la UA (libros de texto disponibles en biblioteca, y demds materiales de apoyo académico).

Ernest Mc. Cormick y Mark Sanders, Human factor, Ed. Mc. Graw Hill

David J. Osborne ,2007 Ergonomia en accion, Ed. Trillas

Martha Elena Saravia Pinilla 2005 Ergonomia de concepcidn suaplicacidn y otros porcesos proyectuales.. Pontificaia Universidad Javeriana.
Peter Warr. 1993 Ergonomia Aplicada.México Trillas.

Julis Panero y Martin Zenlnik, Las dimensiones humanas en los espacios interiores. (Estandares Antropométricos), Ed. G. Gili

Barry H. Kantowitz y Robert D. Sorkin, Humans factors: understanding people istem relationships, Ed. John Wiley & Sons

Concha Menéndez Montafies, 2006 Ergonomia para docentes del ambiente de trabajo y prevencion de riesgos. Espaiia Editorial Grao.
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12. UA ELABORADA POR:
Lista de docentes que participaron en la ultima revision o actualizacion de esta UA.

e Josefina Maribel Mufioz Arriaga.
° ..

Formato DEBIT_UA.2024 basado en articulo 21 del Reglamento General de Planes de Estudio de la UdeG, con enfoque de competencias (atributos de egreso).

Sede Lagos de Moreno Sede San Juan de los Lagos
Av. Enrique Diaz de Le6n No. 1144, Colonia Paseos de la Montafa, C.P. 47460 Calle Tenazas S/N, Colonia El Herrero, C.P. 47000
Lagos de Moreno, Jalisco, México San Juan de los Lagos, Jalisco, México

Teléfono: +52 (474) 742 4314, 742 3678, 746 5383, 746 4563 Teléfono: +52 (395) 785 4000



