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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTES
Profesionales




Comprende y aplica los conocimientos fundamentales sobre el funcionamiento y la estructura del
cuerpo humano, desde diversas perspectivas de las ciencias de la salud, asociadas a la actividad
fisica y el deporte;

Disefia, dirige y evalla programas de entrenamiento personalizado para el bienestar y para el
mejoramiento de la condicién fisica de individuos y de grupos.

Socio- Culturales

Se concibe como un profesionista que utiliza como medio fundamental de intervencion la actividad
fisica y el deporte, para favorecer el desarrollo integral del individuo, en diferentes escenarios y
grupos sociales;

Asume una actitud reflexiva que le permite examinar, en el ejercicio de la profesion, tanto sus
propias ideas como las de los otros, ante el conocimiento de las ciencias de la salud y de las
ciencias relacionadas con la actividad fisica y el deporte

Técnico- Instrumentales

Utiliza literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y del deporte y ejerce habilidades de
comunicacion oral y escrita con sentido critico, reflexivo y con respeto a la diversidad cultural en
los contextos profesionales y sociales;

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje acondicionamiento fisico personalizado (Personal trainer) forma parte de
la orientacién de entrenamiento personalizado y en ella se aplican y llevan a la préactica los
conocimientos en acondicionamiento fisico personalizado en pequefios grupos o individuos.

Se relaciona con las siguientes unidades de aprendizaje: Acondicionamiento fisico, evaluacién de
programas de actividad fisica y salud, nutricibn de la actividad fisica y deporte, evaluacion de
rendimiento fisico y practicas supervisadas en actividades fisicas para el bienestar.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Realiza préacticas profesionales en el proceso de acondicionamiento personalizado, de acuerdo con
las condiciones de las personas, los grupos y las organizaciones.

Elabora programas de actividades fisicas y deportivas orientados a la condicién fisica, para
personas y/o grupos con caracteristicas especificas como jovenes, adultos, adultos
mayores y de acuerdo con el género.

5. SABERES

Realiza una entrevista inicial para conocer el estado de salud y los habitos y
actitudes hacia el acondicionamiento fisico, los intereses y las motivaciones.
Identifica las necesidades de las personas participantes.

Practicos Evallia la aptitud fisica.

Elabora un plan personalizado de entrenamiento.

Maneja los principios de la comunicacién y el marketing del entrenamiento
personalizado.

Conoce y sabe explicar a sus clientes, los principios de la prescripcion de los
Teoricos ejercicios de resistencia cardiorrespiratoria ejercicio aerdbico y anaerobico,
ejercicios de fuerza, la carga y la programacion del entrenamiento.

Intervenir en las Practicas Profesionales con sentido de equidad, imparcialidad,

Formativos |. - P
juego limpio, colaboracion, etc.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1.- Encuadre.

2.- Conceptos y Generalidades.

3.- Revisién de Modelos de entrenadores personal relacionados con la salud y estilo de vida
saludable como son:

. Personal trainer




. The Chronic Disease Self management program

. ACSM Certified personal Trainer por el Colegio Americano de Medicina del
deporte

. Public Health Physical Activity Practitioners

. Clinical exercise fisiologist

. Certificaion en exercise is medicine

. ACSM/ACS certified Exercise trainer

4.- Preparacion y revision de elementos bésicos para un entrenador personal de
acondicionamiento fisico

. Dominio de consulta y abordaje del cliente

. Dominio de programacién e implementacion del ejercicio

. Dominio de liderazgo en el ejercicio y educacion del cliente
. Aspectos legales, profesionales, de negocios y marketing

. Simulacién de examenes para la certificacion

5.- Propuesta de un programa de acondicionamiento fisico personalizado

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

&#9679; Aprendizaje por aplicacion de programa

&#9679; Aprendizaje vivencial

&#9679; Disefio y creacion de material audiovisual

&#9679; Uso de dispositivos moviles para la evaluacién de la actividad fisica
&#9679; Revision bibliografica

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacién

Cuadros sinopticos y mapas 1-Analisis de diferentes Internet
mentales certificaciones de Personal
trainer

2-Sociodrama de personal
trainer,(observaciones y feed
back), revision de videos en

Youtube.
Disefio de material digital y 1-Realizar una infografia digital | Internet, computadora,
audiovisual y un video donde plasme su dispositivos electrénicos.

propuesta de programa de
acondicionamiento fisico,
(Inicio, proceso, evaluaciones,
observaciones, evidencia,

etc...)
Bitacoras semanales en 1- Bitacoras semanales Espacios donde lleve a cabo
classroom de practicas, se subiran en su practica, dispositivos
classroom electrénicos e instrumentos
a)uso de dispositivos especializados de medicion
electrénicos para evaluar la de la actividad fisica

actividad fisica (podémetros,
relojes telemétricos, teléfono
movil)

b)evaluacién de las actividades
fisicas en gimnasios al aire
libre (reloj telemétrico)
c)Evaluacion de actividades




fisicas en lugar recreacional al

aire libre
Entrevistas El alumno debera realizar Espacios donde lleve a cabo
entrevistas a su usuario su préactica.

durante todo el proceso de
aplicacién de su programa de
acondicionamiento fisico
personalizado.

9. CALIFICACION

Revision bibliografica.

10 %

Cuadros sindpticos y bitacoras (cuentan con asistencia también).
20 %

Programa de acondicionamiento fisico (entrevistas, aplicaciéon, evaluacion y resultados.
30%

Video final.

10%

Infografia digital.

10%

Evaluacion tedrica.

20%

10. ACREDITACION

El resultado de las evaluaciones sera expresado en escala de 0 a 100, en nUmeros enteros,
considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60.

Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado de la evaluacién en el periodo ordinario,
deberd estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y tener un minimo de
asistencia del 80% a clases y actividades.

El maximo de faltas de asistencia que se pueden justificar a un alumno (por enfermedad; por el
cumplimiento de una comisidn conferida por autoridad universitaria o por causa de fuerza mayor
justificada) no excedera del 20% del total de horas establecidas en el programa.

Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, debe
estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente; haber pagado el arancel y presentar
el comprobante correspondiente y tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades.
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