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Normas Internacionales de Auditoria

1. Datos de identificacion

~ Academia - Departamento
Especialidades en Contabilidad, Costos y Auditoria Departamento de Estudios Organizacionales
. carreras Area de formacién Tipo
Licenciatura en Contaduria Publica Especializante Obligatoria Curso
Modalidad [ Ciclo Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial | 5 ‘; 8 15338 Control Interno de las Organizaciones (15336)
[ Horas - L ~Relacién con otras Unidades de Aprendizaje B
| En el ciclo que se imparte En otros ciclos
(relacion horizontal) . (relacién vertical)
Teoria [ 40 ] Practica [40] Etica Profesional en la Contaduria Control Interno de las Organizaciones
Total [ 80 ] Auditoria Financiera

| Auditoria Fiscal

' i Dictamen, Opiniones y Otros Informes del Auditor
Saberes previos

Conocimientos de contabilidad, finanzas vy fiscal.

[ Elaboré Fecha de elaboracién |
"""" T

. Mtro. Juan Carlos Rodriguez Gémez Enero 2017 |

L _ R I B |

~ Actualizé Fecha de actualizacién
Marzo de 2017

Mtro. Juan Carlos Rodriguez Gémez

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

| Planifica actividades de su vida personal, familiar y profesional, mantiene acciones de aprendizaje y actualizacién permanentes, busca,
| procesa y analiza criticamente informacion procedente de fuentes diversas, es autocritico y defiende su postura con pensamiento critico y
| propositivo, aplica de forma ética sus conocimientos y habilidades en su campo laboral, demuestra capacidad de investigacion, aplica
! destrezas digitales en el desarrollo de sus actividades cotidianas, propone procedimientos y resuelve problemas de la esfera laboran y en

| nuevas situaciones, aplica acciones de liderazgo.

} Perfil de egreso

Sera un profesional que se identificara como Ciudadano Mexicano en ejercicio de su profesion y egresado de la Universidad de
Guadalajara, el cual Aplica acciones de liderazgo trabajando en equipo comunicandose en forma correcta dependiendo de los diferentes
escenarios en que se encuentra, proponiendo procedimientos y aplicando sus conocimientos y habilidades con la finalidad de ponderar
situaciones, y reaccionando de manera tolerante , asertiva y efectiva siempre cuidando la calidad en su trabajo de acuerdo a las NIAS.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

' ~ Genéricas } Disciplinares < Profesionales

El estudiante se identifica como Ciudadano | Analiza una NIA y deduce si ésta puede ser | Busca, procesa y analiza criticamente
Mexicano en ejercicio de su profesion y | aplicada de manera creativa para el | informacion procedente de las diversas
egresado de la Universidad de Guadalajara. | principal objetivo que es encontrar evidencia | fuentes, aplicando de manera ética su

Planifica actividades de aprendizaje ya que competente y suficiente. capacidad de investigacion
es autocritico y defiende su postura con propiciando un ambiente de trabajo de
pensamiento critico y propositivo atendiendo acuerdo a las normas personales de las
las Norma Internacional de Auditoria (NIA) NIA, de esa forma
[ PO SU traba};o p(ofes.,l'onal demostrando Propone y planea acciones procedimentales
; capacidad de investigacion y para el trabajo que fue contratado aplicando
| Se comunica en forma correcta acciones de liderazgo.

| dependiendo de los escenarios en los que
| se encuentra aplicando acciones de

} liderazgo para trabajar en equipo.

} 6. Busca, procesa y analiza criticamente
| informacion procedente de fuentes diversas.
| e — s S SO e -
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‘ 9. Aplica d’é }orma ética sus conocimientos y
| habilidades en su campo laboral.

| 11. Se comunica en forma correcta
| dependiendo de los diferentes escenarios
| en que se encuentra.

|

| 12. Propicia ambientes que favorecen el
| trabajo en equipo con calidad, calidez y
| creatividad.

v ==

4, Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Conceptos generales.

Origenes e Historia de la Auditoria.

| Definicién y objetivo de auditoria.

Clasificacion y tipos de auditoria.

La utilidad de la auditoria de estados financieros.
Introduccion al manejo de las NIA.

“Unidad de competencia 2: Competencias globales del auditor independiente y realizacién de la auditoria de conformidad con las
NIA.

| Introduccién y alcance.

| La auditoria de estados financieros.

| Obligaciones globales del auditor y definiciones.

| Requerimientos de ética relativos a la auditoria de estados financieros.

| Evidencia y riesgo de auditoria.

| Realizacion de la auditoria conforme a las NIA.

| Guia de aplicacion y otras anotaciones explicativas de los objetivos globales del auditor independiente.

| Unidad de competencia 3: Acuerdo de los términos del encargo.

| Introduccién y requerimientos.

| Acuerdo de los términos del encargo de auditoria.

| Aceptacion de una modificacion de los términos del encargo de auditoria.
| Consideraciones adicionales relacionadas con la aceptacion del encargo.
| Guia de aplicaciones y otras anotaciones.

| Unidad de competencia 4: Control de calidad de la auditoria de estados financieros.

Introduccidn y objetivo.

Requerimientos.

Aceptacion y continuidad de las relaciones con clientes y de encargados de auditoria.

Seguimiento y documentacion.

Guia de aplicacion y otras anotaciones explicativas del control de calidad de la auditoria de estados financieros.

Unidad de competencia 5: Planificacién de la auditoria de estados financieros.

Introduccién y objetivos.

Requerimientos.

Guia de aplicacién y otras anotaciones explicativas de la planificacién de la auditoria.

Identificacion y valoracién de los riesgos de incorreccion material mediante el conocimiento de la entidad y su entorno (NIA 315).
Introduccién y objetivo.

Definicion y requerimientos.

Componentes del control interno.

Identificacién y valoracion de los riesgos de incorreccion material.

Documentacion.

i Unidad de competencia 6: Responsabilidad del auditor en la auditoria de estados financieros respecto al fraude.

Introduccién y objetivos.

Definiciones y requerimientos.

Guia de aplicacion y otras anotaciones explicativas de las responsabilidades del auditor en la auditoria de estados financieros respecto al
fraude.

Consideracion de las disposiciones legales y reglamentarias en la auditoria de estados financieros (NIA 250).

| Unidad de competencia 7: Comunicacién con los responsables del gobierno de la entidad.
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Introduccion y objetivos.
Definiciones y requerimientos.
| Guia de aplicacién y otras anotaciones explicativas de la comunicacion con los responsables del gobierno de la entidad.

| Comunicacion de las deficiencias en el control interno a los responsables del gobierno a la direccién de la entidad (NIA 265).
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“Unidad de competencia 8: Procedimientos de auditoria de aplicacién general.

Definicién y naturaleza de los procedimientos de auditoria.
Objetivos, alcance y oportunidad de los procedimientos de auditoria.
| Técnicas de auditoria.

Confirmaciones externas (NIA 505).
Procedimientos analiticos (NIA 520).
Muestreo analitico (NIA 530).

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

~ Metodologia

[

Accion del docente

Accién del estudiante

Estudio directo sobre las normas q'ue |

rigen el actuar de un Auditor

El nacimiento y el porqué de las
normas

Entender la clasificacion de
Normas y su utilidad al momento de la
revisién de un Estado Financiero
Habilidad de andlisis e investigacion
Realizacién y revisién de Estados
Financieros

| Creacién de situaciones donde se

deba de demostrar con evidencias los
resultados de la revisién

Conocimiento de los riesgos de la

| auditoria

Taller de analisis de los contratos
Se analizara la Norma relativa a la

| calidad de auditoria de Estados

Financieros

Tendra habilidades de anélisis en los
diferentes rubros que se le presenten

| en los Estados financieros
| Tendra la capacidad de planear y

aplicar los procedimientos que sean
necesarios para la obtencién de la
evidencia.

Tendra la creatividad de generar
modelos de hojas de trabajo

Se presentara por parte de un equipo
un Estado Financiero con sus
respectivas analiticas y una
informacion general de la empresa

Se analizaran las diferentes formas
de comunicacion tanto personal como
de empresas.

| Se vera como fluye la comunicacién
| dentro de una organizacion

Se veran de

comunicacion

Se aplicaran los procedimientos de
Auditoria a un caso practico sencillo
pero que aborde minimo un par de
rubros

flujogramas

las |

Se le debe de ensefar al estudiante a
comprender al mismo tiempo los textos
Debe de comprender la necesidad que tiene la
administracion de una empresa en conocer su
situacion financiera real

Debe de ensefiarsele al estudiante a
comprender la diferencia entre una norma y
otra.

Generacién de equipos para su presentacion y
analisis.

Se analizara un Estado Financiero presentado
por un equipo y en dicho analisis se vera que
elementos integrarian las evidencias.

Se generaran casos practicos de los diferentes
elementos que integrardn el contrato de
prestacion de servicios, analizando los
derechos del Auditor que se obtengan, asi
como el nacimiento de obligaciones formales
por las actividades contractuales tanto del
Auditor como de la empresa que esté en el
hecho o situacién juridica prevista por dicho
contrato de acuerdo con la ley.

Se le hard hincapié al estudiante de la
necesidad que se tiene que la revisién debe de
hacerse apegado a las Normas Internacionales
para fin de que tengan esa calidad que se
necesita.

Se analizara el tipo de empresa que se vera
desde todos los angulos (Estructura de capital,
Tipo de empresa y Mercado y operaciones).

Se recomienda que se identifiquen las areas
més importantes para su revision.

Se planificard con base en la importancia
relativa los tiempos para su revision.

Se identificaran los rubros que requieren mas
personal.

El docente debe de hacerles entender a los

leer y

| estudiantes lo que es y lo que representa el

Fraude, para ello debera de decirle a un equipo
que presente lo que es FRAUDE, y explicarlo,
entenderlo y sobre todo conocer que tipos de

fraude existen y como impactan en las
empresas.
Habra exposiciones de equipos de los

estudiantes quienes expondran las actividades
propuestas.
Se recomienda utilizar un par de casos de la

Sabra leer y comprender al mismo tiempo.

Sera un profesional de la Auditoria que sepa y |
entienda la aplicacion de los boletines de

| Auditoria.

Planifica actividades para habito de lectura y
comprension sobre marcos histéricos.

Escucha y pondera de manera practica como
se aplicarian los procedimientos que marcan
las NIAS para obtener la evidencia que se
necesita de manera correcta para evitar en lo
maés que se pueda el riesgo de Auditoria.
Busca, procesa y analiza los contratos siempre
apegados a derecho.

Propone procedimientos de las NIA para
obtener un control de calidad en su trabajo.
Propicia ambientes que favorece el trabajo en
equipo para planificar de manera correcta y
eficaz los tiempos de revision de un Estado
Financiero.

Aplica de forma ética sus conocimientos y
habilidades desde el punto de vista del
Producto, el Proceso y Personal.

Demuestra capacidad de investigacién para
conocer los alcances y consecuencias de un
fraude cometido por la empresa y su
responsabilidad ante su opinién sobre él.

Trabaja en Equipo
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practica elemental de Auditoria de Mendivil
para poder aplicar los procedimientos que nos
hablan las NIA.

Jied | b 2 0 g

6. Criterios generales de evaluacién (desempeiio)

} ~Actividad Producto

| Area de conocimiento:

a) Examen departamental 20 puntos

b) Evaluaciones parciales 50 puntos

c) Actividades de investigacion 10 puntos
Area de habilidades y destrezas:

|
| E—

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacxén'y coevaluacion con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

~ Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores

Manejo de auditoria,
contabilidad, finanzas y
conocimientos fiscales

Investigacion Honestidad
Proactivo Etica
Liderazgo

Contador Publico

Contador Publico y Auditor
| Formacion en areas econémicas
‘ administrativas (finanzas,
contaduria, negocios
internacionales, economia o
administracion)
Experiencia docente,
preferentemente con posgrado
| en Impuestos o afin.

8. Bibliografia

Basica para el estudiante

Autor(es) Titulo Editorial Aio URL

Instituto Mexicano de Normas de auditoria para atestiguar, revisién y otros | IMCP 2017
Contadores Publicos, AC servicios relacionados

Cardoso Castellanos, José Guias de auditoria integral y al desempefio IMCP 2016
Carlos

Tapia Iturriaga, Carmen Fundamentos de Auditoria IMCP 2016

Karina

International Thomson | 2012

Editores (Ed. 4)

Orozco Sanchez, . Fundamentos de auditoria de estados financieros

Auditoria de Estados Financieros. Practica Moderna | Pearson 2007

integral

“Sanchez Curiel, G.

Complementaria

Autor(es) Titulo Editorial Aiio URL

|

Te
,jeja Gutierrez, A.
L

elezT Auditoria un enfoque practico

Cenager Learning Paraninfo | '2006

~ Auditoria un enfoque practico

Cenager Learning Paraninfg | 2008

D.C. ~ | Informacién dindmica de consulta

ISEF | 2017

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, marzo de 2017.
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Nombre y firma del Jefe del Departamento de Nombre y firma del Presidente de la A\Sd emia de
Estudios Organizacionales Especialidades en Contabilida}gli Costos y Auditoria
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