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1. Datos de identificacidn

_Academia Departamento

Especialidades en Contabilidad, Costos y Auditoria Departamento de Estudios Organizacionales

] Carreras ~ Area de formacién Tipo
Licenciatura en Contaduria Publica Basica particular obligatoria Curso - Taller
B Modalidad Ciclo Créditos Clave = Prerrequisitos B |
Presencial 3 12 15328 Desarrollo Contable de Partidas Especificas (15329)
Horas ) Relacidn con otras Unidades de Aprendizaje

En otros ciclos
(relacién vertical)

En el ciclo que se imparte
(relacion horizontal)

Desarrollo Contable de Partidas Especificas

? Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] Diagnostico Financiero

Andlisis Integral de los elementos de Costo

Saberes previos

Teoria de la partida doble, reglas del cargo y abono.
Sistemas de registro de mercancias.
| Métodos de valuacién de inventarios.

Fecha de actualizacién
Marzo de 2017

Fecha de elaboracion Actualizé

Enero 2017

Elaboré

LCP Maria Eugenia Gémez Gutiérrez

LCP Maria Eugenia Gémez Gutiérrez

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

| Conoce y aplica métodos documentales en el sistema contable, asi como las técnicas contables para el registro de operaciones especificas
tales como depreciaciones, pasivas de contingencia, valores contingentes, valores ajenos siendo capaz de llevar a cabo la verificacion y
conciliacion de cuentas asi como el reconocimiento y control contable de las mercancias en transito.

Perfil de egreso

de operaciones especificas, de cualquier entidad econémica, cuidando siempre la correcta aplicacién de los postulados basicos de las NIF,
se pretende otorgar al estudiante de la carrera de Licenciado en Contaduria Publica los conocimientos tedrico-practicos para migrar de la
contabilidad basica a la contabilidad intermedia.

}
l Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que lo hacen capaz de y resolver problemas de naturaleza contable en caso de registro
|

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

6. Busca, procesa y analiza criticamente
informacion  procedente de fuentes
diversas.

9. Aplica de forma ética sus conocimientos y
habilidades en su campo laboral.

11. Se comunica en forma correcta
dependiendo de los diferentes escenarios
en que se encuentra.

12. Propicia ambientes que favorecen el

| trabajo en equipo con calidad, calidez y |

creatividad.

14. Propone procedimientos y resuelve
problemas de la esfera laboral y en nuevas
situaciones.

Logra establecer mecanismos de

verificacion de registros contables.

Verifica la confiabilidad a la informacion que
se genera.

Elige los métodos mas adecuados en los
distintos procesos de andlisis contable.

Disefia sistemas que se apliquen en la
administracién, organizacién y seguimiento
de las operaciones financieras y contables.

Establece estrategias aplicando funciones
financieras mediante sistemas de
informacion eficientes.

Resuelve problemas de indole contable que
puedan presentarse en operaciones
especificas tratadas en esta unidad de
aprendizaje.
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

15328 _LCP

Unidad de competencia 1: Sistemas de Contabilidad, Teoria de las Cuentas de Orden y Pasivo, Provisiones, Activos y Pasivos

Contingentes.

Sistemas de registros contables.

Provisiones y otros pasivos.

Relaciones entre provisiones y pasivos de caracter contingente.
Activos contingentes.

Aplicacion de las reglas de reconocimiento y valoracion.

“Unidad de competencia 2: Manejo y Administracién del Efectivo.

Objetivo fundamental de la administracién del efectivo.
Administracién del ciclo de efectivo.

Modelos econémicos para determinar el saldo 6ptimo de efectivo.
Estado de Flujo de Efectivo.

Importancia del flujo de efectivo proveniente de las operaciones.

Unidad de competencia 3: Propiedad, Planta, Equipo y Mercancias en Transito.

Activos tangibles de la empresa.

Modelo del costo.

Modelo de revaluacion.

Pagos anticipados y cuentas por cobrar.

Procedimiento de control e informacion de las mercancias en transito.
Resolucién de casos practicos.

—

-

| Investigacion del Medio.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia Accioén del docente

Accién del estudiante

Motivar al estudiante para realizar investigacion
Estudio de Casos. del medio asi como para crear aprendizaje.
Aprendizaje basado en problemas. |
Presentar casos practicos para su andlisis y

resolucion.

Incentivar la participacion en juegos de roles.

Participar de manera activa en las diferentes
actividades propuestas por el docente.

Realizar investigaciones sobre los tépicos a
revisar.

Compartir la informacién y el conocimiento
obtenido.

Aplicar los contenidos en casos y situaciones
practicas.

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

[

|

|
|

|
|
|
|
|
|
|
L

_Actividad

Producto

Ejercicios (casos practicos) 30%

40%
30%

Examen departamental depuracion de cuentas.

Examenes parciales

Resolucion de casos practicos de registro de operaciones, conciliacién de cuentas, célculo y
registro de depreciaciones, reconocimiento de correcciones y errores detectados en la

B _ - I I I , ~ , -~ ]
Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacion con los estudiantes.
7. Perfil deseable del docente
Saberes / Profesion Habilidades Actitudes ) Valores |
Contador Publico. Pedagogia e Empatico. o Etica
Contador Publico y Auditor. Capacidad para aplicar los o Facilitador de conocimiento. ¢ Respeto
Profesionista con experiencia en | conocimientos teéricos a la e Generador de ambientes de o Responsabilidad

el area Econdmico- | practica

Administrativa.

aprendizaje.

Capacitacién en paquetes de e Planificado.

Contabilidad en computadora
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| Saberes / Profesién Habilidades Actitudes Valores
’ (CONTPAQ, MEGAPAQ,
’ ASPEL-SAE, ASPEL-COI,
A CRESCENDO).
8. Bibliografia
Basica para el estudiante
__Autor(es) Titulo Editorial Aio URL
j Romero Lépez, Alvaro Javier Principios de Contabilidad MC Graw Hill 2014
i Romero Lépez, Alvaro Javier o Contabilidad Intermedia MC Graw Hill 2011
Complementaria )
Autor(es) Titulo Editorial Aiio URL
Consejo Mexicano de Normas de | Normas de Informacion Financiera IMCP 2017
| Informacidn Financiera, AC 1
Lara Flores, Elias Segundo Curso de Contabilidad Trillas 2003
“Anzures, Maximino Contabilidad General Porrtia 2000
| Marti de Adalid, Maria Teresa | Cuentas de Orden Banca y Comercio 2002
Tepatitlan de Morelos, Jalisco, marzo de 2017.
Nombre y firma del Jefe del Departamento de Nombre y firma del Presidente de la Academia de
Estudios Organizacionales Especialidades en Contabilidad, Costos y, Auditoria
, | \
J |
= . / - y 3 \
Dr. Marco Antonio Berger Garcia Mtro. Enriquéés/tfg/l_i‘ pez
| S |
/ L/ g |
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