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2. PRESENTACION

Teorias y dinamicas de los grupos es una Unidad de Aprendizaje del Plan de
Estudios por Competencias Profesionales Integradas de la Carrera de
Psicologia que se enfoca en los procesos grupales, sus elementos, estructura
de los grupos y los modelos psicolégicos que son utilizados en la actualidad
para influir en su dinamica.

La intencion de esta UA es desarrollar habilidades coherentes con los modelos
psicologicos para que se utilicen las técnicas que evallen e intervengan en la
dinamica de un grupo y sus procesos.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)
Integrar los aspectos basicos tedricos y practicos de los grupos para comprender,
motivar e influir eficazmente en la relacion profesional con usuarios y otros




interactuantes desde el campo aplicativo de la psicologia con actitud ética,
humanista e interdisciplinaria.

4. SABERES

Desarrolla habilidades para la coordinacion de diferentes grupos
aplicando las diferentes técnicas.

Saberes k4 ; . . . .. 1
Practicos Utiliza diferentes técnicas para la organizacion, conduccion y resolucion
de conflictos o situaciones que se puedan presentar en el desarrollo de
los grupos.
Analiza la forma como surgen los grupos, reconoce sus caracteristicas y
funciones.
Identifica sus principales fenomenos, procesos de formacion y desarrollo y
Saberes procesos de comunicagi_én, liderazgo, productividad. ‘
GOFICEE Reflexiona sobre las dificultades que surgen en los grupos relacionados con

la comunicacion, liderazgo, estatus, sus conflictos y soluciones.

Aprende estrategias para evaluar, planea intervenciones generales en su
manejo, y la aplicacién de la dinamica de los grupos en los diferentes
ambitos de aplicacion de la psicologia.

Aplica lo aprendido en relacion a su participacion dentro del grupo.

Saberes Desarrolla su capacidad para la comunicacion asertiva dentro del grupo,
formativos | trabajo en equipo y coordinacién con sus compaferos en la conduccion
grupal asumiéndolo con ética y responsabilidad.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1 Unidad: La naturaleza de los grupos
1.1. Concepto de grupo.

1.3. Formacion y estructura de los grupos.
1.4. Tipos y caracteristicas de los grupos.

2 Unidad: Aportes teéricos al estudio de los grupos.
2.1. Antecedentes historicos del estudio de los grupos.
2.2. La teoria del campo.

2.3. La aportacion humanista.

2.4. Los grupos operativos.

2.5. Aportes Freudianos al estudio de Ios grupos

3. Unidad. Los fendmenos grupales.

3.1. Liderazgo

3.2 .Desarrollo de la Comunicacién en el grupo.

3.3. Conflictos grupales y su resolucién.

3.4. Productividad grupal.

4.Unidad Los grupos en accion -

4.1. Estrategias y técnicas en el trabajo grupal.

4.2. Evaluacion e intervencion en los grupos.

6. ACCIONES

El curso taller se desarrollara de manera practica, vivenciando experiencias y
estrategias que faciliten la relaciéon de la teoria con la practica. La primera parte




del curso. Se dirigira con la coordinadora y en equipos se desarrollaran un
proyecto para aplicar en el grupo, y otro para un grupo externo.

Es necesario entregar un reporte de lectura y reflexion de lo aprendido en el
interior del grupo, asi como la participacion activa de los elementos del grupo.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de o _ 9. Campo de
aprendizaje 8. Criterios de desempeiio aplicacion
Examen departamental Dominio conceptual En clase
Taraas, repares:  we Tiempo, forma En clase
lectura. PO, ’
Disefio de intervencion Pl,an_eacmn, organizacion, aplicacion de la Exira =:clage
| grupal. practica expresada en
Coordinacion de un | Planeacion, organizacion, ejecucion de un Eveee
| grupo. programa y coordinacion grupal.
o . Habilidad para comunicarse, aplicar valores
Evaluacion formativa ev—" En clase.
10. CALIFICACION i
Porcentaje
Examen departamental 20%
Tareas, reportes de lectura 30%
Diseno de intervencion grupal 20%
Coordinacién grupal. 20%
Evaluacion formativa. (Participacion) - 10%
100%

11. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso. -

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.
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