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2. PRESENTACION

Los temas actuales en cualquier campo de conocimiento representan los espacios de accion donde
se desarrollan las aportaciones mas recientes o enférgentes en dicha disciplina. En el caso de esta
unidad de aprendizaje, un area importante de la aplicaciéon de la psicologia organizacional en
nuestro contexto consiste en brindar a los alumnos las experiencias de aprendizaje, reales o
simuladas, que permitan desarrollar competencias relacionadas con su participacion en grupos
interdisciplinarios en relacién con problemas especificos de la realidad laboral u organizacional.
En ese contexto, la elaboracién y evaluacién de proyectos de caracter organizacional de impacto
para la atencidn, prevencion o resolucion de problemas en diferentes campos constituye una
excelente oportunidad de aprendizaje que permite ensayar el traslado de los conocimientos,
habilidades y valores del plano teérico al plano préactico. La presente unidad de aprendizaje tiene




\

por objeto proporcionar herramientas tedrico practicas para que los estudiantes de la licenciatura en
psicologia empleen el conocimiento adquirido hasta este nivel de su formacion, para disefiar
propuestas de intervencion (programas y/o proyectos) en el contexto de las posibilidades de
intervencion que ofrezcan diversas instituciones sociales, publicas y privadas (locales, nacionales o
internacionales) que se interesan en promover y en algunos casos financiar acciones que den
respuesta a demandas laborales u organizacionales especificas.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Disefia y estructura un proyecto de atencion o intervencion en alguno de los diferentes campos de
aplicacion de la psicologia organizacional (social, empresarial, comunitario, colaborativo, productivo)
de manera coherente y atendiendo a los requerimientos formales y de contenido de una posible
instancia promotora publica, privada o social

4. SABERES
v Elabora un diagnéstico situacional y contextual sobre un problema
organizacional o laboral a eleccion.
Saberes v Disefia un proyecto organizacional o laboral con los elementos
Practicos convencionales requeridos en una propuesta de financiamiento.
v Detecta convocatorias del sistema nacional e internacional para
financiamiento de proyectos de caracter organizacional
v" Hacer un andlisis critico-reflexivo de las problematicas psicologicas
para proponer nuevas alternativas de solucién a las mismas a partir
Saberes de las bases teorico-practicas adquiridas
tedricos v Conoce las principales instituciones, empresas u organizaciones

proyectos organizacionales y su dinamica basica de trabajo

v" Comprender la importancia del psicologo en las organizaciones.
v" Valores o actitudes de responsabilidad, honestidad, humildad ante el

Saberes conocimiento.
formativos v" Asume su rol profesional como psicologo confrontando los saberes

plantea el contexto de las organizaciones

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Diagnostico Organizacional

2 Diagnostico de funcional como cultural
Estructuras organizacionales: Politicas

3. Diagnostico de necesidades de capacitacion
Capacitacion 5
Formato de capacitacion de STPS

Plan de vida organizacional

Comunicacion organizacional

Ley federal del trabajo

Sistema ISO de calidad

Evaluacion de desempeiio

Calidad de vida en el trabajo re
Pasion por el trabajo

Bienestar organizacional

Acoso laboral

Psicotrastomos del trabajador
Sindrome del trabajador quemado

PO TDENIOR

internacionales, nacionales y locales de financiamiento para

psicologicos adquiridos durante su carrera con las realidades que




Adicion al trabajo (workcoholic)
Fatiga

Naturaleza de las organizacion
Empresas familiares
0. Norma Oficial mexicana STPS 01 ala 36

spe @

6. ACCIONES

La materia se basara en la exposicion del docente y alumnos, presentaciones de trabajo
tanto individual como por equipos, actividades y dinamicas que permitan al alumno ir
adquiriendo el conocimiento de la materia.

Se desarrollara con exposicion docente el Aprendizaje Basado en Proyectos de
intervencién psicosocial

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

& Evudenc.:nag de 8. Criterios de desempeiio 2. Cgmpp.de
aprendizaje aplicacion
Docurmento Elabora un diagnostico situacional vy Profesional

contextual sobre problemas de interaccion

Exposicion El alumno investigara, desarrollara, y Aula
expondra a sus compafieros determinado
tema con el cual elaborara técnicas y
ejercicios para la participacion de sus
compainieros, la exposicion se realizara
preferentemente de manera individual pero
depende del nimero de alumnos.

Elabora un reporte situacional y/o
Documento experiencial de la  dindmica  de | Profesional
interacciones en una organizacion

De acuerdo a la normatividad universitaria
el alumno desarrollard un examen como

BEpadamental evidencia de su desarrollo y aprendizaje a fuiia

lo largo del semestre
10. CALIFICACION
Trabajo final (fundamentacion tedrica del trabajo de practicas) 20%
Evaluacion formativa 10%
Exposicion individual 20%
Participacién 10%
Tareas 20%
Departamental P 20%
TOTAL 100%

11. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%

de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen

extraordinario el alumno debera cumplir cop el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso. '




De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar exadmenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.
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