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2. PRESENTACION

psicologia social, y en conjunto con el curso de aplicaciones de la psicologia
con la formacion teorica basica integrando los cursos precedentes de teorias
subjetividad, orientaciones tetricas y perspectivas metodoldgicas en psicol

sociedad civil y el trabajo comunitario.

El curso de psicosociologia de las organizaciones civiles y procesos comunitarios tiene como
objeto de estudio el comportamiento organizacional y la intervencion comunitaria, esta
orientado hacia el analisis, la explicacién e interpretacién de fenémenos organizacionales y
comunitarios, asi como hacia el disefio, implementacién y evaluacion de estrategias de
intervencién a través de proyectos y/o programas sociales. Esta ubicado dentro del drea de

social, concluye
psicosociales y
ogia social. La

primera parte del curso se orienta al analisis de'los presupuestos y fundamentos de las teorias
socioldgicas y psicosociales desde la perspectiva de la liberacién, con ello se busca ofrecer
herramientas tedricas y conceptuales para fundamentar el analisis de las sociedades y las
organizaciones. Mas adelante, se introduce en el campo de la psicologia social de las
organizaciones, asi como en la elaboracién de proyectos de intervencion y programas sociales
desde distintos ambitos como las instituciones gubernamentales, las organizaciones de la




3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrollar habilidades para el disefo, implementacion y evaluacion de programas y proyectos de
intervencion comunitaria desde una perspectiva que integre el conocimiento y la comprension de
los procesos psicosociales basicos que acontecen en diversos contextos organizacipnal_es;
procurando la transformacion y solucion de problemas sociales, promoviendo la partimpacl_én
ciudadana, la cooperacion y la solidaridad, asi como el respeto a diversos modos de la vida
contemporanea.

Articular las dimensiones tedricas y practicas de la intervencion social y comunitaria en el campo
de las organizaciones civiles.

4. SABERES

Realiza sistematicamente el analisis de procesos psicosociales propios de
contextos organizacionales.

Maneja procedimientos para el disefio, planeacion, implementacion y
evaluacion de programas y proyectos sociales en contextos organizacionales
y/o comunitarios. i

Presenta y promueve el conocimiento psicosocial para la solucion de
problemas dentro de las organizaciones.

Sabe coordinar o integrarse al trabajo en equipo para la elaboracion de
proyectos sociales

Utiliza las herramientas de las ciencias sociales para el analisis
organizacional y comunitario

Presenta propuestas de intervencion para de solucion problemas
comunitarios y del ambito de |as organizaciones civiles

Saberes
Practicos

Identifica, reconoce y comprende los procesos psicosociales basicos que
acontecen en diversos contextos organizacionales y comunitarios

Maneja conocimientos basicos sobre las caracteristicas, dinamicas

Saberes y papel que juegan las organizaciones civiles, de incidencia en los sectores
tedricos sociales, publico y privado, en nuestra sociedad.

Conoce y sabe obtener informacion de problemas sociales relevantes a nivel

regional, nacional y latinoamericano, en los que vincule su desarrollo y practica
profesional

Comprende y propicia valores relativos a la honestidad, la participacidn

Saberes ciudadana, la cooperacion, la solidaridad, el espiritu de investigacion y de
formativos transformacion y la apertura ante diversos conocimientos visiones y modos de
vida.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

1. La sociedad como sistema: un desorden ordenado

a. Sociedad y sistema

b. Poder y libertad

¢. Subjetivacion y politica

2. La psicologia social de las organizaciones (civiles)

a. principales componentes de los sistemas organizados y sus interdependencias
b. estudio psicosociolégico de las organizaciones

c. organizaciones de la sociedad civil en el mundo contemporaneo
d. accion colectiva de movimientos sociales en la red

e. redes comunitarias

3. Psicologia comunitaria

a. comunidad y bienestar social

b. la comunidad como ambito de la ciudadania a

c. ética-politica de la intervencion comunitaria

d. programacioén social y metodologias participativas




6. ACCIONES

Durante las sesiones se trabajara con la dindmica de curso-taller por lo que antes de cada sesion
las participantes deberan hacer las lecturas correspondientes de acuerdo a la guia de lecturas
basicas. Ademas, de manera personal, cada quien debera entregar un organizador grafico de cada
lectura, en el que sintetice y ordene los conceptos y las ideas centrales de los textos a revisar en la
sesion programada. En los momentos de cierre de unidad tematica, las y los estudiantes deberan
elaborar un ensayo sobre algun topico elegido durante el periodo.La exposicién tematica, asi como
diferentes actividades en las sesiones seran orientadas al desarrollo de la comprension, asi como
para extender y refinar el conocimiento. Ademas, se formaran equipos de trabajo, los cuales
seleccionaran e investigaran algun proyecto (de intervencion) social (organizacional y/o
comunitario) al que puedan acceder para su analisis. El contexto organizacional donde se inserta
dicho proyecto social sera analizado por las y los estudiantes integrando un reporte que se ira
modificando y completando con el avance de los temas hasta su integracién como trabajo final.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

’7 7. Evidencias de

curso

herramientas conceptuales para analisis de
informacion -

E. Construccion de fundamento y argumentos
F. Formato, ortografia y reglas de citacion

e " 9. Campo de
aprendizaje 8. Criterios de desempeno aplicacién
: i A. Entrega puntual -—

g‘;{%g;'ﬁgg?s graficosda B. Sintesis e integracion de la informacién 233(;:{?\:30'

C. Utilidad para la recuperacion de ideas

A. Construccion personal con claridad y

coherencia
Escritura de ensayo (2) B. Construcci‘c'!n de funqgmento y argumentos Acadé_mico-

C. Comprension y relacion de temas Investigador

D. Formato, ortografia y reglas de citacion

E. Entrega puntual

A. Participacion y cqlaboracién en el trabajo de

equipo

B. Blusqueda exhaustiva y pertinente de Académico-
Trabajo final parte A informacion Profesional
Analisis de una organizacién | C. Uso de métodos de investigacion para
con los herramientas obtener informacion pertinente Instituciones
conceptuales revisadas en el | D. Adopcién de perspectiva tedrica y publicas y

organizaciones de
la sociedad civil

Trabajo final parte B
Analisis de un proyecto
social con las herramientas
conceptuales revisadas en el
curso

A. Participacion y colaboracion en el trabajo de
equipo

B. Busqueda exhaustiva y pertinente de
informacion

C. Uso de métodos-de investigacidon para
obtener informacion pertinente

D. Adopcion de perspectiva tedrica y
herramientas conceptuales para analisis de
informacion

E. Construccion de fundamento y argumentos
F. Formato, ortografia y reglas de citacion

Académico-
Profesional

Instituciones
publicas y
organizaciones de
la sociedad civil

10. CALIFICACION

&

Porcentaje
Evaluacion formativa 10%
Organizadores graficos y/o reportes de lectura (12) 30%
Ensayo 1y 2 20%
Trabajo final (andlisis de organizacion y programa social) 40%
100%




11. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80% de Ie?s
asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen extraordinario
el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades registradas durante el curso.
De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios. Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el
alumno debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo con
el calendario escolar vigente. Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o
convalidacion de acuerdo con la normatividad vigente.
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