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2. PRESENTACION

La interculturalidad se da cuando miembros de diferentes grupos culturales entran en contacto. Se
desprende del campo de la PSICOLOGIA SOCIAL, por esto mismo, el ambito de la psicologia
intercultural resulta clave para comprender la interaccion de las personas en diversos grupos de
referencia y contacto (Berry, 2013). Por lo anterior, esta categoria general de los fenémenos incluye
procesos tales como aculturacion, relaciones interculturales, globalizacion e hibridizaciéon cultural,
identidad cultural, comunicacién intercultural, multigulturalismo, investigacion cultural y metodologias
cualitativas.

La Psicologia, desde sus origenes como ciencia, se dividid entre la psicologia propiamente
experimental y la psicologia cultural (Wundt, 1921). Una perspectiva intercultural requiere continuar
con el estudio de los herederos de la psicologia cultural en Occidente y en el Este. Nos referimos a
Engenstrom y Lave (2001) y Vygotski, Leontiev (2008) respectivamente; particularmente con estos
ultimos, en la relacion entre la teoria historico cultural y el desarrollo de las funciones mentales
superiores (consciencia y subjetividad). Adicionalmente la Psicologia intercultural cruza las fronteras
de las disciplinas para interactuar con la antropologia y la sociologia desarrollando un campo
interdisciplinario (Appel 1990). En este mismo campo, una critica que se realiza a nuestra formacion
profesional es la descontextualizacion, derivada de una perspectiva idealista centrada en el




individuo; en este sentido retomamos las investigaciones del campo de la Psicologia Social
Comunitaria, pionera del campo intercultural en América Latina desde los movimientos sociales y
comunitarios de los anos setenta, hasta su evolucion en la entrada de la posmodernidad de nuestros
paises.

Con este antecedente, el concepto de DIVERSIDAD deviene central, junto al de ALTERIDAD Y
SUBJETIVIDAD. En este contexto, el CAMBIO SOCIAL y la PARTICIPACION, mas que conceptos a
observar son actividades por realizar, espacios para valorar la relacion entre teoria y practica y su
resultante de efectos formativos y profesionales por el conocimiento y las vivencias desplegadas en
torno a proyectos de indagacion realizados con los estudiantes.

Finalmente, la realizacion de una indagacion sistematica nos permitira poner en practica el campo
interdisciplinario de la psicologia y la antropologia.

El curso taller clave 19134 tiene una duracidon de 25 horas de teoria y 39 horas de practica, que
equivalen a 7 créditos en la carrera de Licenciatura en Psicologia. Pertenecio a la Academia de
Psicologia y Sociedad del Departamento de Psicologia Aplicada y actualmente a la academia de
psicologia social y organizacional.

Esta unidad de aprendizaje pertenece al area de formacion basica particular y obligatoria. Se
relaciona verticalmente con la asignatura de Métodos de investigacién cuantitativa (19121), y con las
Aplicaciones de la Entrevista Psicolégica (19107). Horizontalmente se vincula a Teorias
Psicosociales y Subjetividad (19118) y a la optativa de Péicologia Ambiental y Urbana (18635). Es
prerrequisito del resto de las unidades de aprendizaje que pertenecen al area de formacion
Especializarte Selectiva en la orientacion de Psicologia Social. Prerrequisito: 19116 Psicologia y
Contexto Socio-Historico: Vinculo Global-Local

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Identificar, Reconocer y Valorar las implicaciones psicosociales que tiene el
individuo en el encuentro con el Otro (Alteridad y Diversidad), apuntalar formacion
de los saberes (individual y social) y que permeen su quehacer como psicologo en
su practica profesional en diferentes contextos (Tedrico y Practico).

4. SABERES

. Documentar y Comprender la diversidad de saberes y modos de
Praéc:::?s comportamiento de los OTROS, desde los MARCOS subjetivos
como los que existen para relacionarse diferentes grupos culturales.

Identificar modos racionales, no racionales e irracionales de vincularse e

Sabere X . . .

ta5t - interactuar entre diversos MARCOS de los grupos respecto a situaciones reales y

eoricos 3 : g : S
signaficativas desde sus diversos contextos individuales.
Propicia el dialogo con si-mismo y con el Otro con una postura de
apertura y aprendizaje de los procesos psicosociales

Sabiaras Desarrollar una comprension mas amplia del campo profesional del

formativos psicologo en sus desempefio comunitario e intercultural, aplicando

métodos de indagacién para caracterizar la diversidad de la participacion
y la problematica del cambio social ante algunos temas de relevancia
colectiva.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)



1. CULTURA'Y SUBJETIVIDAD.

a. Concepcion simbdlica de la cultura

b. Antropologia Cognitiva Romanticismo e llustracion

¢. Modo racional, no racional e irracional. Diversidad, Dinamicas e Interaccion de
Marcos.

d. Reubicando a Jean Piaget

2. LAS INTERACCIONES INTERCULTURALES

a. Construccion de la idea y la forma de protocolo: la imaginacién de los observables.

b. Experiencias con Trabajo de campo: pilotaje y definicion de proposiciones.

c. MIRAR y CAMINAR durante la Implementacién del protocolo: Formas de vinculo,
Instrumentos de observacion, andlisis del discurso y la cuantificacion de las
cualidades :

3. COMUNICACION INTERCULTURAL.

a. ¢Qué aprendimos de los MARCOS de los OTROS? ; Cémo veo ahora mi propio

MARCO, lo reconozco y evallo.

b. Hacer hablar a las palabras y a las imagenes, Significados y sentidos.

6. . ACCIONES

1. Elaboracion de mapas conceptuales u otro organizador grafico para Abordar EL CONCEPTO DE
cultura

2. Mapa de Mundo Racional, Mundo No racional y Mundo Irracional Conceptos, ideas afines,
corrientes, vocabulario especializado y ejemplos en sus registros de observacion: analisis del
discurso (Literacidad Académica).

3. Emplear la observacion de los diversos LENGUAJES. Incluir la imagen dialéctica, e iconos en el
trabajo de campo para la indagacion de temas interculturales (Literacidad Académica).

4. Busqueda de publicaciones sobre sus temas de indagacion: Comprension lectora y proposiciones
de conceptos. Redaccion del protocolo y trabajo de campo. (Literacidad Académica).

5. Diseno, desarrollo e instrumentacion de un protocolo de indagacion sistematica sobre situaciones
significativas y lo que revela de las relaciones entre otros GRUPOS culturales

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de I . 9. Campo de
aprendizaje 8. Criterios de desempeio aplicacion

Ideas para el
Tres tareas sobre lecturas Especificaciones conceptuales Trabajo final vy

secuencia

Interrogar a la

Mapas conceptuales sobre Vida cofldiana. y

documentar de
g{IARCQS d.e 'Ias Ejemplificaciones y analisis del discurso evidencias
imensiones que interactuan
en los mundos R, Irr, y NR obs_ervar y
E registrar.
Interrogar
ﬁ‘ng;ndlzajes cohsellfarios Coherencia interna y externa del protocolo gr??egi rtcgofrilrc‘aelptos
Del signo, al
Trabajo final Integracion teoria y practica significado y al
sentido




10. CALIFICACION

; Porcentaje

Examen Departamental (ED) 15
Tareas 20
Reporte final de trabajo de campo 40
Trabajo colaborativo, relacion entre conceptos analisis del 15
discurso: Literacidad Académica
Evaluacion formativa 10

Total ' 100%

11. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a créditos, estudiantado debera cumplir con un 80% de las
asistencias, colaboracion en las actividades y tareas registradas durante el curso. No hay
extraordinario, en funcién de que, dado el caracter del UN curso tedrico practico, el trabajo final
representa el mayor peso. Por tanto, no hay posibilidad que en un examen extraordinario se puedan
recuperar las actividades practicas y en equipo. Y de acuerdo con la normatividad los talleres, no
tienen la posibilidad de realizar examenes extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno debera
registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo con el calendario
escolar vigente.

Esta materia tambien puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacién de acuerdo con la
normatividad vigente.
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