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2. PRESENTACION

Es el proceso mediante el cual el estudiante consolida sus competencias para la realizacion
de diagndsticos y para la formulacion y ejecucion de proyectos de intervencion dirigidos a la
prevencion y abordaje de problematicas psicologicas especificas en un contexto
determinado. Constituye el punto de encuentro entre el futuro profesional y el contexto
ocupacional, que le facilita la preparacion para el trabajo, a través del acercamiento a
escenarios laborales. Guarda una relacion vertical con 19156 Intervencion Organizacional e
19157 Comportamiento y salud laboral en la Psicologia Organizacional. Guarda una relacion

horizontal con 19159 Temas actuales en Psicologia Organizacional, la cual se cursa de




manera simultanea.

La Practica Profesional se concibe como el espacio integrador del saber y el hacer. Su
objeto de aplicacion es la implementacion de teorias, métodos y procedimientos y el
seguimiento de un proyecto de intervencion en el area organizacional, a través de la
asesoria, orientacion, guia y supervision por parte de los asesores internos y externos

f
3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)

Implementa y evalua proyectos de intervencion organizacional en escenarios publicos y
privados; encaminados a mejorar el desemperio de los profesionales en esta area,
alumnos y padres de familia, con el apoyo de elementos tedricos, metodologicos y
técnicos desde una postura transdisciplinar, ética, critica y responsable.

4. SABERES

Reflexionar sobre su propio quehacer psicologico con miras a lograr
aprendizajes continuos a partir de la propia experiencia de la practica
psicolégica

Saberes Realizar estudios de caso con base en los diagnosticos e intervenciones
Practicos | realizada

Redacta informes de investigacion.

Utiliza el estilo de la APA

Busca informacién pertinente y fundamentada sobre temas especificos

Hacer un analisis critico-reflexivo de las problematicas psicologicas para
proponer nuevas alternativas de solucion a las mismas a partir de las bases
Saberes teodrico-practicas adquiridas

tedricos Trabaja eficientemente en forma colaborativa.

Aprecia el método cientifico como herramienta para la generacién vy
validacion del conocimiento

Comprender la importancia del psicologo en las organizaciones.

Valores o actitudes de responsabilidad, honestidad, humildad ante el
Saberes conocimiento.

formativos | Asume su rol profesional ¢omo psicologo confrontando los saberes
psicologicos adquiridos durante su carrera con las realidades que plantea el

contexto laboral

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Diagnoéstico organizacional
a) Diagnostico de necesidades de capacitacion
b) Disefio de puestos
¢) Planeacion estratégica
d) Bienestar organizacional
e) Riesgos psicosociales
f) NOM 030,35.
Intervencion organizacional
a) Diseno de capacitacién b
b) Elaboracion de campanas de sensibilizacion
Elaboracion del informe
a) Presentacion de resultados de la intervencion
Presentacion de informe !
a) Elaboracion de un reporte de intervencion
b) Elaboracion de resumen




c) Presentacion del informe de investigacion

6. ACCIONES

La materia se basara en la exposicion del docente y alumnos, presentaciones de trabajo
tanto individual como por equipos, actividades y dinamicas que permitan al alumno ir
adquiriendo el conocimiento de la materia.

Se desarrollara con exposicion docente el Aprendizaje Basado en Proyectos de
intervencion psicosocial

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de 8. Criterios de desempeno 2. Campo dy
aprendizaje : P aplicacion

o . " Investigacion.
Al finalizar cada unidad tematica el alumno 9

S . iy . joen
Actividades por unidad elaborara y/o participara en alguna T::ﬁbg’
tematica, asistencias, actividad la cual va a ir demostrando su ﬁ/lar?e'.o de
tareas y participaciones | avance a lo largo del semestre, Se valorara infor rrJ1acic')n

activas la participacion activa dentro de los o
) Confrontacion.
diversas lecturas de temas g
Analisis

El alumno investigara, desarrollara, vy
expondra a sus compaferos y/o receptor €l
diagnostico e intervencién organizacional | Practica

Presentacion efectuada, se realizara preferentemente de | profesional
manera individual pero depende del
numero de alumnos.
(.5 El alumno disena y ejecuta un modelo de o
Intervencion . b AR | Basstds on Bl Practica
organizacional :?tewt?nglon drganizaciona’ basa profesional
iagnostico que realizo previamente.
Informe final con-los siguientes elementos:
Tema yl/o titulo, Objetivos Justificacion,
Marco tedrico (minimo 10 referencias 2 en
inglés)  Procedimiento:  Técnicas e
Trabajo de practicas Instrumentos de recoleccion de informacion Esira Al
profesionales comprende | para el diagnostico, técnica de intervencion
organizacional,  resultados  obtenidos,
discusion, conclusiones Cronograma de
actividades. Bibliografia formato APA
10. CALIFICACION
Actividades por unidad tematica, asistencias, tareas y participaciones 10%
activas. &
Presentacion del trabajo final 60%

Elaboracion Del Diagnodstico (15%)

Elaboracion Del Programa De Intervencion (20%)

Aplicacion Del Programa De Intervencion (Resultados Y Conclusiones)
(20%)

Elaboracion del Informe  (15%)

Anexara rubrica que proporciona la coordinacion

Asesoria_y supervision, metodoldgica y disciplinar 10%

Evaluacion formativa 10%




Comunicacion de los resultados (salén, institucion y evento) 10%

TOTAL 100%

11. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar examene
extraordinarios. '
Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidaciéon, acreditacion o convalidacién de
acuerdo con la normatividad vigente.
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