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2. PRESENTACION

Los ambitos de aplicacion de las teorias psicosociales y de la Psicologia Social son muchos y muy
amplios, porque el punto de vista que ofrecen es aplicable a cualquier situacién de interaccién
entre personas y entre grupos. La Psicologia Social se constituye como un corpus de saber
cientifico que proporciona una dimensién sociocultural a fendmenos que habitualmente
consideramosunicamente individuales e intrapsiquicos por lo que le permite entrar en campos
profesionales tan diversos como los estudios de mercado, la publicidad, la gestion de recursos
humanos, la seleccién de personal, la formacion, la dinamica de grupos, el trabajo en equipos, la
gestion de grupos de personas, la intervencion comunitaria, la intervencién en problemas sociales
como la violencia juvenil, la violencia doméstica y los fenémenos de discriminacion social: el papel
de las minorias en los procesos educativos, la evaluacion de proyectos, la mejora de la calidad de
vida, la mediacién y resolucién de conflictos y las estrategias y tacticas de negociacién en ambitos
educativos, juridicos, familiares y de relaciones laborales; la intervenciéon en medios de
comunicacion social - radio, television, Internet, etc.- También tiene salidas laborales en
investigacién sobre procesos psicosociales basicos asi como en los diferentes ambitos de
investigacién psicosociolégica. Junto con otros campos de la psicologia es la base tedrica de sub-
disciplinas como la Psicologia de las Organizaciones, la Psicologia Juridica, la Psicologia de la
Comunicacion, la Psicologia Politica, la Psicologia Ambiental y la Psicologia Cultural. Es un
complemento necesario para especializarse en campos como la Psicologia Clinica, la Psicologia
de la Salud, la Psicologia del Deporte, |a Psicologia del Desarrollo o la Psicologia de la Educacion.




Sin embargo, a pesar de la diversidad de aplicaciones de la psicologia social, en nuestro contexto
local y regional, el ejercicio profesional de la psicologia social es un campo emergente. Por esta
razén, el curso de Practicas Profesionales en Psicologia Social, se enfoca en una de las
actividades profesionales de mayor relevancia para la resolucién de problemas sociales, como es
de la elaboracion y evaluacion de proyectos sociales de impacto para la atencion, prevencion o
resolucién de problemas en diferentes escenarios de trabajo, tantoen instancias de la
administracion publica como en organizaciones civiles, lo cual constituye una excelente
oportunidad de aprendizaje que permite ensayar el traslado de los conocimientos, habilidades y
valores del plano tedrico al plano practico.

Con ello se busca fortalecer las herramientas tedrico practicas para que las y los estudiantes de la
licenciatura en psicologia,integren lossaberes y habilidades aprendidas durante suformacion, las
pongan a prueba, y tomen en cuenta los diferentes elementos a considerar,para disefar
propuestas de intervencion (programas y/o proyectos) en el contexto de las posibilidades de
intervencion que ofrezcan diversas instituciones publicas y privadas (locales, nacionales o
internacionales) que se interesan en promover, y en algunos casos financiar, acciones que den
respuesta a demandas sociales e institucionales especificas.En ese sentido, el propésito principal
de esta unidad de aprendizaje es desarrollar competencias relacionadas con su participacion en

grupos interdisciplinarios en relacién con problemas concretos de la realidad social desde una
perspectiva psicosocial.

En términos de formales en el mapa curricular este curso tiene como requisito el curso de
Psicologia Social Aplicada (19162) asi como la estrecha relacién que mantiene conel curso de
Temas Actuales en Psicologia Social, con el cual se busca complementar el trabajo de las
Practicas Profesionales con aportes tetricos analiticos y reflexivos.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Analiza los fenémenos sociales desde una perspectiva psicosocial para identificar y estructurar
diferentes tipos de proyectos de intervencion (sociales y /o comunitarios, colaborativos o
productivos) que pueden implementarse para prevenir y atender problematicas en los diferentes
escenariosprofesionales.

Disefia, implementa y/o evalGa proyectos de intervencion integrando los elementos constitutivos
segun el tipo de proyecto que se propone, con el apoyo de elementos tedricos, metodolégicos y
técnicos desde una perspectiva psicosocial critica y responsable.
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4. SABERES

-Elabora un diagnéstico situacional y contextual sobre problemas psicosociales.
-Disefna proyectos/programas sociales tendientes a resolver problemas desde
una perspectiva psicosocial, de respeto a los derechos humanos, de manera
interdisciplinaria e interinstitucional.

-Realiza un uso adecuado de las TIC para la busqueda de informacién en la
estructura de sus disefios y la aplicacion de los mismos.

-Integra una propuesta de abordaje a partir de las principales problematicas
sociales que afectan en nuestro medio (violencia, educacion, justicia, derechos
Practicos humanos, migracién, discriminacion, medio ambiente, grupos vulnerables,
asistencia social, salud, etc.).

-Construye la justificacion, define objetivos y metas del proyecto en base a las
competencias del organismo o institucion a la que va dirigido el proyecto o
programa.

Disefia Proyectos y/o programas desde una perspectiva psicosocial con
aplicacion interdisciplinar e interinstitucional y de vinculacién comunitaria.

- Integra saberes previos tedrico-metodologicos e instrumentales pertinentes
para el desarrollo del proyecta.

- Conoce e Identifica las politicas publicas a nivel interacional y local que
abordan la problematica psicosocial seleccionada.

- Analiza la normatividad internacional, nacional y local que establece
losderechos ciudadanos y las gbligaciones del Estado en relacién con el
problema seleccionado.

Tecricos - Identifica los diferentes tipos de proyectos y/o programas sociales, su
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estructura, etapas y estrategias de evaluacion propuestos por organismos
internacionales y locales de financiamiento asi como otras propuestas a nivel
latinoamericano

- Define principales enfoques teérico-metodoldgicos de abordaje psicosocial en
el programa y/o proyecto.

. -Desarrolla y fortalece actitudes relacionadas con la colaboracién y el trabajo en
Formativos equipo: capacidad de escucha, compromiso, participacion, responsabilidad,
apoyo mutuo, respeto a los derechos humanos, no discriminacion ni exclusion.
- Ejerce una préctica profesional, critica y responsable.

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO

l.-La practica profesional: problemas y desafios para la formacion en Psicologia Social
Problematicas socialesen el marco de la globalizacion

Definicion de problemas psicosociales e intervencion a partir deproyectos

Analisis del contexto (nivel internacional, nacional ylocal) desde una perspectiva psicosocial
Diagnostico situacional

Analisis psicosocial del escenario organizativo

ll.-Programas y Proyectos sociales: el disefio, sus elementos constitutivos, su
implementacion y evaluacién

Proyectos de intervencion/investigacion
Proyectos sociales y /o Comunitarios

Proyectos colaborativos

Proyectos Productivos

lll.-Elaboracion del Informe i
Evaluacion formativa de la practica
Comunicacion de experiencias, logros, dificultades y resultados

6. ACCIONES

Durante las sesiones programadas en la universidad se trabajara con la dindmica de curso-taller
por lo que antes de cada sesion las participantes deberan hacer las lecturas correspondientes de
acuerdo a la guia de lecturas basicas. Ademas, de manera personal, cada quien debera entregar
un organizador grafico de cada lectura, en el que sintetice y ordene los conceptos y las ideas
centrales de los textos a revisar en la sesién programada. En el primer periodo del curso las y los
estudiantes se incorporaran a los escenarios de practica asignados, a partir de ese momento,
deberan comenzar el andlisis de la institucion y/u organizacién en la que participan, buscando
literatura e informacién pertinente, asi como integrando herramientas tedricas que fundamenten su
trabajo analitico adoptando una perspectiva psicosocial.

Cada practicante debera cubrir un total de128 horas en el escenario asignado. La practica se
realizard de preferencia de forma individual. El Profesor asesorara y supervisara de manera
programada la elaboracion e implementacion del proyecto, las intervenciones y el informe final. A
la vez, se realizara la entrega de la documentacion necesaria y las evidencias de intervencion para
ser cotejadas entre si. La metodologia incluira la asesoria individual, grupal y la técnica de
seminario.

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

9. Campo de

7. Evidencias de aprendizaje 8. Criterios de desempefio aplicacién
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Andlisis del contextosegln las

A. Busqueda de literatura y seleccion
pertinente

B. Construccion del analisis

C. Fundamentacion desde perspectiva

problematicas de los escenarios | psicosocial :ﬁ\cad?m|<3.0~
donde se realiza la practica nvestigativo
D. Manejo acagémico de las referencias
E. Entrega puntual
A. Busqueda de informacion y seleccion
pertinente
B. Construccion del andlisis -~
Andlisis psicosocial del escenario . _ Académico-
Gidrizativs C. Fundamentacion desde perspectiva
9 psicosocial Profesional
D. Manejo académico de las referencias
E. Entrega puntual
A. Entrega puntual
Organizadores graficos de textos O o . ., Académico-
B. Sintesis e integracion de la informacion :
leidos Educativo
C. Utilidad para la recuperacion de ideas
Disefio de Proyecto:
-Planteamiento A. Entrega puntual
del problema
-Justificacién B. Articulacién de los elementos Académico-
-Objetivos
-Esquema de marco tedrico C. Fundamentacion y viabilidad Profesional
-Procedimiento
-Técnicas e instrumentos
-Cronograma ks
-Bibliografia inicial
A. Construccion personal con claridad y
coherencia h
: 1 Académico-
Escriia deensaya(1) B. Construccién de fundamento Investigador
C. Comprensién y relacion de temas
A. Entrega puntual
B. Articulacion de los elementos
i Fi Académico-
Elaboracion del Informe de C. Fundamentacién
Practicas Profesional

D. Evaluacion critica

E. Presentacion de resultados ante
audiencia




10. CALIFICACION

Porcentaje
Andlisis del contexto segun las problematicas de los escenarios
donde se realiza la practica 10%
Analisis psicosocial del escenario organizativo 20%
Organizadores graficos de textos leidos 10%
Diseiio de Proyecto 20%
Escritura de ensayo (1) 10%
Elaboracién del Informe de Practicas 20%
Evaluacion formativa 10%
Total 100%

11. ACREDITACION

Para tener derecho a evaluacion en periodo ordinario el alumno debera;

1. cumplir con un 80% de las asistenciasy actividades programadas.

Acreditar el cumplimiento satisfactorio de 128 horas de practica profesional en la institucién asignada
(en base a los informes parciales y la carta de terminacion).

2. Cumplir el 100% de las actividades de las practicas.

3. Obtener una calificacién final minima de 60.

4. Las demas que se dispongan en base al Reglamento de las practicas profesionales supervisadas
de la carrera de licenciado en Psicologia y en la normatividad vigente.

De acuerdo con la normatividad las practicas no tienen la posibilidad de realizar examenes
extraordinarios.
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