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2. PRESENTACION

laboral.

Un aspecto primordial en lo que respecta a las organizaciones, es el mejorar la calidad de
vida laboral de los trabajadores, que a su vez permita el aumento del rendimiento y la
optimizacion de la organizacion y sus funciones generales.

Si partimos de que en la prevencion de riesgos laborales intervienen de modo decisivo
factores humanos personales, es necesario ahondar en la personalidad individual y su
relacion con el comportamiento que las personas manifiestan dentro de su entorno

3. UNIDAD DE COMPETENCIA (objetivo general)




Proporcional a los alumnos los elementos tedrico-practicos necesarios que apoyen en la
mejora del rendimiento laboral y la salud de los trabajadores.

4. SABERES

-Adquiere habilidades basicas para aplicar primeros auxilios

- Examina riesgos laborales y su prevencién en visita a organizacion
Saberes ratificando los conocimientos adquiridos, asi como los requerimientos que
Practicos debe tener esta de acuerdo a las tematicas revisadas.

- Realiza estudio de Clima Laboral en una empresa u organizacion.

-Conoce la relacion y estadistica significativa entre las diversas variables
asociadas a la productividad vy la salud.

- Conoce la importancia de las habilidades interpersonales e identifica los
retos y oportunidades que tienen los gerentes del C. O.

es : F . 5 5 .

tSa})gr - Examina cémo el factor psu:osoc:al jefe se relaciona con la salud del

eoricos
trabajador
- Identifica los sistemas y practicas especificos relacionados con la
satisfaccion laboral, clima y motivacion en el trabajo

Saberes -Manifiesta actitudes de respeto, aceptacion y colaboracion

formativos | - Muestra una actitud critica y ética de la profesién

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. Comportamiento Organizacional
1.1 Qué es el comportamiento Organizacional
1.2 Fundamentos del comportamiento mdw:dual y de grupos
1.3 Cambio Organizacional

2. Clima y Ambiente Organizacional t
2.1 Salud ocupacional, clima laboral y variables sociodemogréficas
2.2 Jefe, salud y renuncia psicologica
2.3 Sindrome de burnout y la percepcién de restaruacion en ambientes laborales

3. Estrés Laboral
3.1 Cémo abordar el estrés
3.2 Satisfaccion, clima laboral y motivacién*en el trabajo

4. Derecho
4.1 Antecedentes y derecho administrativo del trabajo en la practica
4.2 Actos administrativos laborales
4.3 Organismos Publicos y Sociales del Derecho Administrativo del Trabajo

5. Seguridad Industrial i
5.1 Ergonomia
5.2 Proteccion personal y primeros auxilios
5.3 Medicina del trabajo y enfermedades profesionales
5.4 Accidente y seguridad en el trabajo
5.5 Analisis estadisticos de los accidentes

6. ACCIONES

* Realizar las lecturas recomendadas para asegurar un buen nivel de aprendizaje vy |




participacion (resumen, mapa conceptual...)

Exposicion de temas por parte de los alumnos

Visita a una empresa

Ejercicios practicos fuera y dentro del aula segin el caso.

Revision y analisis de por lo menos una pelicula o video correspondiente a las

tematicas.

Examen parcial y departamental.

» Trabajo final: Elaboracién de un video creativo que tenga relacion con alguna de las
tematicas revisadas. i

ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de - - 9. Campo de
aprendizaje 8. Criterios de desempeno aplicacion
Reporte de lectura El g alu_r'nno |den.tif|cara ol csmpa  de Aula
aplicacion de los diferentes temas.
Exposiciones teodrico-practico en el que T
Exposiciones identifique la aplicacion de los diferentes Pkcetioieon
campo y Aula
temas.
Investigar estadisticas y aplicacion de las
Esquania mismas en el ambito laboral. hde
Visita a empresa Identifica en el ambito laboral lo aprendido Empresa
en la teoria.
Represeentacion, entrevista relacionada
Trabajo final- video con algun tema revisado durante el | Campo laboral
semestre.
10. CALIFICACION
Reportes de lectura, entrega oportuna en clase 15 %
Asistencia y participacion en el Aula 10 %
Exposicion por equipos 10 %
Examen parcial 10 %
Evaluacion formativa ' 10%
Trabajo final 25%
Examen Departamental 20 %
TOTAL ¢ 100%

11. ACREDITACION

Acreditacion: Para tener derecho a examen ordinario el alumno debera cumplir con un 80%
de las asistencias y actividades registradas durante el curso. Para tener derecho a examen
extraordinario el alumno debera cumplir con el 65% de las asistencias y actividades
registradas durante el curso.

De acuerdo con la normatividad los talleres no tienen la posibilidad de realizar exdamenes
extraordinarios.

Asimismo, esta materia puede ser acreditada por competencias para lo cual el alumno
debera registrar su solicitud en el departamento al cual pertenece la materia, de acuerdo
con el calendario escolar vigente.

Esta materia también puede ser sujeta a revalidacion, acreditacion o convalidacion de
acuerdo con la normatividad vigente.
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