UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Arte, Arquitecturay Disefio

PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

1.-DATOS DE IDENTIFICACION.

1.1.Nombre de la unidad
de aprendizaje:

ADMINISTRACION TECNICA DE OBRA Y
GESTION EMPRESARIAL

1.2. Cddigo de la unidad
de aprendizaje:

1.3. Departamento:

1.5. Carga horaria: Teoria:

1.6 Créditos:

Unidades de aprendizaje

1.9 Prerrequisitos:

Capacidades y habilidades previas

2.- AREA DE FORMACION EN QUE SE UBICA Y CARRERAS EN LAS QUE SE IMPARTE:

AREA DE FORMACION
CARRERA:

MISION: VISION:

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
es una dependencia de la Universidad de Guadalajara
dedicada a formar profesionistas de calidad,
innovadores, creativos, sensibles y comprometidos en
las disciplinas, las artes, la arquitectura y el disefio. Sus
estudiantes se involucran con su entorno social y el
medio ambiente en un marco sustentable, son capaces
de incidir a través de la investigacion cientifica y
aplicada en el &mbito social, artistico y cultural. En la
extension y difusion de la cultura, nuestra comunidad
genera y aplica el conocimiento con ética, equidad y
respeto a todos los miembros de la sociedad.

TECNICAS Y CONSTRUCCION

4 HRS. A LA SEMANA 3 SEMANA/ 69 TOTAL |80 HORAS

1.7. Nivel de formacién Profesional:

6  |LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

1.4. Cddigo de
Departamento:

Total:

Préactica:

1.8. Tipo de curso ( modalidad ):

CURSO/TALLER PRESENCIAL-PRACTICO
Proyectos arquitectonicos a partir de su
fundamentacion tedrica: administracion,
COostos, presupuestos y su gestion.
Investiga, analiza y trabaja con los
fundamentos y contextualizacion historica
de la obra, la administracion y su proceso.
Trabajo colaborativo.

Aplicar procesos metodologicos.
Representar a través de medios digitales
béasicos el lenguaje gréafico arquitecténico.
Resolucion de problemas de gestion.
Expresar volumétricamente el espacio
arquitectonico.

BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

LICENCIADO EN ARQUITECTURA

El Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio es la mejor
opcién educativa en sus areas de competencia con fundamento
en los procesos creativos y la investigacion cientifica y
tecnolégica. Cuenta con liderazgo académico internacional que
se consolida en la calidad de sus programas educativos, su
compromiso social y vinculacidon con los sectores productivos,
culturales y econémicos. Sus egresados satisfacen con relevante
capacidad las demandas sociales, ambientales, productivas y
culturales en contextos Regionales, Nacionales e
Internacionales.

PERFIL DEL EGRESADO
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El estudiante atenderd la solucion de problemas de disefio arquitectonico que se presentan en la ciudad, con propuestas
concretas y fundamentadas en un enfoque cientifico y un planteamiento metodoldgico del proyecto en estudio.

« El perfil de egreso del arquitecto se visualiza en una alta integracion al medio ambiente, social, natural y trasformado;
brindando un verdadero servicio a la sociedad, con valores cimentados en una alta ética profesional, con una fuerte
conciencia y respeto al patrimonio cultural arquitectdnico y con una capacidad asertiva para realizar una critica
fundamentada hacia los aspectos propios de la arquitectura.

« Desarrollara también facultades para el andlisis e investigacion, asi como un espiritu creativo y propositivo para resolver
la problemética propia de su campo profesional.

* El arquitecto es el profesional que compone, disefia e integra espacios edificables para la realizacion de las actividades
humanas atendiendo la problematica sociocultural, para su transformacion y adecuandose a las nuevas realidades que
vivimos, capacitados con conocimientos tedricos, criticos, histéricos, técnicos y socio humanisticos

VINCULOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE CON LA CARRERA:

La Unidad de aprendizaje “Administracion Técnica de Obra y Gestiobn Empresarial”, integralmente con el curso secuencial
en “Control Técnico de Obra”, adquieren una importancia determinante con la carrera en Arquitectura[ARQ.], en el sentido
estrictamente del ejercicio profesional, al ser la parte integradora de la columna vertebral de ambas carreras que es el
Proyecto Arquitectonico, partiendo desde los aspectos conceptuales de la creatividad espacial, hasta su posterior
transformacion a la ejecucion de la obra a que se refiera el proyecto especifico.

Las acciones ocurren desde la administracion del proyecto, hasta la obtencion del objeto final, interviniendo en el proceso,
el respectivo control de cada una de las acciones y patrticipantes en el desarrollo del mismo objeto, buscando siempre la
factibilidad y congruencia global, desde los aspectos ambientales, la cobertura de necesidades a través de una adecuada
solucion integral, y la consecuente materializacién del objeto, bajo las normas, procedimientos y sistemas reglamentarios
comprendidos en cada una de las caracteristicas técnicas y de costo que se involucren en el propio objeto a obtener,
siempre en la mejor de las posibilidades de ofrecer al cliente, quién acude a los representantes de la licenciatura, para
la solucion de sus problemas, bajo una estricta ética profesional, y siempre en la busqueda de un objeto de calidad.

UNIDADES DE APRENDIZAJE CON QUE SE RELACIONA:

Desde una visualizacion general y de forma tanto directa como indirecta, esta asignatura se relaciona con el resto que
comprenden el Plan de Estudios de la licenciatura en Arquitectura.

En lo particular, la interrelacion se requiere mas profundamente, entre Proyecto Arquitectonico, asi como de aquéllas
asignaturas adscritas al Departamento de Técnicas y Construccion [Edificacion, Fundamentos de Edificacion, de
estructuras; Matematicas para Arquitectura, Aplicacion de la Topografia, Procesos Edificatorios tradicionales y
Contemporaneos; Sistemas integrales Hidrosanitarios y Eléctricos, Disefio y Calculo Estructural, Instalaciones
Electromecanicas, Mecéanica de Suelos].

3.- OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo de las habilidades del estudiante con respecto a la conceptualizacion, adecuacién y transformacion

de espacios, de diversos géneros, mediante un proceso metodoldgico, creativo y de investigacion. Integrando criterios de
accesibilidad, confort ergondmico, ambiental y andlisis de sistemas constructivos sustentables.

3.1. INFORMATIVOS ( conocer, comprender, manejar )




El alumno manejara una metodologia que le permita estructurar un proyecto coherente y con viabilidad para su
realizacién o ejecucion. Contard con las bases tedricas para estructurar presupuestos econdmicos a Costo Directo de
proyectos arquitectonicos, en la total amplitud de las especialidades constructivas y edificatorias que comprenda el
proyecto especifico.

Aplicard la tipologia de las acciones administrativas necesarias para resolver este tipo de problematica, para
después, al pasar por la transicion de captar la informacion a la comprension y clasificacion jerarquica de la misma,
procesarla, reflexionar y proponer las alternativas de resolucién, dependiendo del género arquitectonico.

Desarrollara problematicas encaminadas a la transformacion a valores econdmicos de cualquier proyecto, y en
posibilidad de atender a la segunda parte del curso, para la asignatura de “Control Técnico de Obra”, de manera
integral y asi pueda resolver holisticamente los problemas de caracter arquitecténico, edificatorio, y administrativo
para culminar con el Taller de Costos y Presupuestos.
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3.2. FORMATIVOS ( INTELECTUAL: habilidades, destrezas; HUMANO: actitudes, valores; SOCIAL: cooperacion,

tolerancia; PROFESIONAL: formacién integral. )

Habilidades:

El arquitecto, sabra desarrollar adecuadamente las tareas que se les soliciten, y evaluar su propio quehacer,
actuando con la proporcién adecuada, ubicandose en las particularidades de los diversos géneros arquitecténicos,
para lograr identificar la correspondencia dentro de cada una de las dos grandes areas: el Proyecto Arquitectonico, y
la Edificacion del Proyecto Arquitecténico, desarrollando esta ultima, con un alto sentido de responsabilidad,
sapiencia en la jerarquizacion de valores, y pragmatismo aplicado hacia la materializacion del objeto arquitecténico, la
EDIFICACION de proyectos [CAPACIDAD DE SINTETIZACION].

Destrezas:

Al contar con los conocimientos necesarios, podra dominar el proceso productivo a través de los procedimientos,
métodos y sistemas adecuados a ser aplicados en la obtencion del objeto terminal, mediante otro sistema integral
desarrollado por el propio arquitecto, de acuerdo a los tecno-factores que inciden en un problema especifico
[APLICACION DE CONOCIMIENTOS].

Actitudes:

Equidad, Espiritu de Organizacion, Pragmatismo, Sentido Innovador. Plasmadas todas ellas, en la integridad moral
del arquitecto en un amplio criterio profesional, y principalmente en los conocimientos acerca de su campo de accion,
gue ofrezca a sus contratantes tanto la seguridad e integridad fisica en edificios habitables de calidad, como en la
integridad econémica proporcional a la calidad requerida [PARTICIPACION Y DE AUXILIO].

Valores:

Justicia, Servicio Social, Desarrollo Sustentable, Alto sentido de Responsabilidad Profesional, Auto Evaluacion,
valores que le permitan la tranquilidad amplia, al haber actuado ante sus solicitantes y subordinados, con un amplio
sentido del respeto hacia los demés. Avido de nuevos conocimientos y aplicacion y dominio de los mismos. El
arquitecto es un profesional con una amplia vision acerca de los problemas que le competen profesionalmente, funge
como un actor principal con relacion a las funciones del proceso administrativo.

Cooperacion:

El quehacer arquitecténico es una gran responsabilidades para con la sociedad, demandan que el arquitecto se
involucre plenamente con la problematica de quién se lo requiere, por tanto la participacion debera ser siempre en
colaboracion conjunta en las posibilidades y alternativas de solucion, mismas que deberan ser presentadas para su
aceptacion y aprobacion por parte del cliente.

Tolerancias:

Al asumir su propia responsabilidad, el arquitecto debe ser correspondido con aquellas que le corresponden a
terceros, entre ellos, principalmente a su cliente, y con la debida coordinacion entre todos los participantes en la
resolucion de probleméticas especificas, podra contar igualmente con la vision que le proporcionen los terceros, en el
entendido que se estara tratando de responsabilidades compartidas.

Dentro de las competencias técnicas, estéticas y funcionales, el arquitecto asumira su propia responsabilidad relativa
a su intervencion profesional, por tanto, las tolerancias principalmente técnicas, seran un parametro de validacion o
invalidacion de sus respectivas propuestas.




Formacion Integral:

El aspirante a arquitecto, de acuerdo a la respectiva conformacién de su correspondiente Plan de Estudios, adquiere
en su paso por el estudio profesional de su carrera en el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio, de la
Universidad de Guadalajara, la suficiencia académica necesaria para cumplir con los requerimientos de la sociedad
gue los solicite.

La continua actualizacion de los respectivos Planes de Estudios de cada carrera, originada con las periddicas y
permanentes investigaciones del mercado laboral para ambas carreras, incluso, a nivel nacional, provoca el
mejoramiento académico continuo, con relacidn a los contenidos tematicos a abordar en cada una de las asignaturas
componentes, por lo que se presume impartir una educacion profesional actualizada, integral y de calidad.

El alumno desarrollara su capacidad para tener una vision global de la problemética, asi como habilidades de
sintetizarlas para encontrar soluciones légicas y racionales planteadas a través de un proyecto.

4.- CONTENIDO TEMATICO PRINCIPAL. ( Agrupando de preferencia en tres o cuatro unidades )

1.-FUNDAMENTOS Y FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION:

La teméatica presente, se refiere a proporcionar a los estudiantes, los elementos necesarios al conocimiento de la
materia, desde su constitucion formal cientifica, enfocando hacia los temas, el aspecto histérico, mismo que se
tratara sélo como un dato complementario, y Si a las aplicaciones pragmaticas de los conceptos de la administracion
“moderna” [fines del s. XVIII a la actualidad].

2.-PROCESO ADMINISTRATIVO:

La necesaria integracion entre una de las ciencias exactas [LA ADMINISTRACION] y la arquitectura [ARTE-
CIENCIA], con relacion a la multiplicidad de actividades del quehacer arquitectonico y del disefio de interiores, que
congruentemente deben llevar un orden Iégico y cronolégico, para una adecuada gestion del profesional en una
carrera, comprendiendo desde la intervencion conceptual creativa, hasta la pertinente edificacion de todo proyecto
arquitecténico y de disefio de interiores, a través de las CUATRO FUNCIONES FUNDAMENTALES de la
administracion [PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR].

3.- COSTOS Y PRESUPUESTOS:
Analisis de la terminologia utilizada, definiciones de presupuesto, costos, tipos de costos, calendarizacion de obra,
Ley de Pareto, definicion de holistica, holismo incremental, radical y esencial.

4.-INTRODUCCION A LA GESTION EMPRESARIAL:

Lograr la comprension del estudiante en el sentido de orientarlo hacia el mercado laboral proximo a enfrentar, con un
conocimiento basico acerca de los requisitos formales de la sociedad donde se encuentra inmerso, y logre
desempenfarse profesionalmente, con un alto sentido de responsabilidad y ética, asi como el disefio particular de su
infraestructura profesional.

En la parte final de este capitulo se analizara la importancia de las ciencias alternativas (geobiologia, radiacion,
magnetismo, etc.) en los procesos constructivos; necesidad de proyectos arquitectonicos sustentables y como
emprender una empresa a partir del modelo de negocios-CANVAS).




4.1- COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE DEBERA DEMOSTRAR, CON LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES

COMPETENCIAS

REQUISITOS COGNITIVOS

REQUISITOS
PROCEDIMENTALES

REQUISITOS
ACTITUDINALES

COMPETENCIA 1
Conoce y Aplica los

conceptos histéricos y la

teoria, aplicados a la

administracion moderna.

Elabora un catalogo de

conceptos a partir de un

proyecto, considerando
las etapas del proceso
administrativo.

* Conoce los conceptos histéricos
de la administracion.
*Comprende las teorias vy
conceptos de administracion
aplicables a diferentes géneros.
*Domina los conceptos histéricos
de la obra.

*Describe los aspectos

administrativos de los diferentes
componentes de la obra.

*Maneja la representacion de las
etapas cronolégicas de la
administracion.

* Desarrolla habilidades de

conceptualizacion en el proceso

administrativo encausado a la
obra.

*Conoce y sigue normas dentro

del proceso de obra.

*Conoce y aplica las normas y

reglamentos sobre accesibilidad

para personas con discapacidad

* Conoce y aplica sistemas y

procesos constructivos en el

cambio de uso y remodelacion
de espacios.

*Conoce y aplica las

instalaciones bésicas de los

espacios.

* Aplica los conocimientos para
elaborar un catalogo de conceptos.
*Investiga antecedentes histdricos,
econdémicos y  sociales en
diferentes fuentes de informacion
(bibliografica, hemerografica,
Internet, entre otros).

*Efectlla visitas a espacios

similares y elabora reportes de la
investigacion de campo.

*Expresa de manera grafica y

escrita el concepto de obra
generado a partir del proceso
creativo.

*Conceptualiza las sensaciones y

percepciones a transmitir en el
proyecto.

*Propone los materiales de
recubrimiento, elementos  de

ambientacion, instalaciones
basicas y mobiliario especifico a

través de analizar sus
caracteristicas a partir de la
construccion del catalogo de

conceptos.

*Retroalimenta mediante
exposiciones frente al grupo, en
equipos de trabajo

*Comparte
conocimientos con
compafieros del
grupo.

*Participa
activamente en
técnicas de estudio

grupal.

*Asume actitud
reflexiva y critica en
el proceso de
investigacion.
*Integra con
responsabilidad
grupos de trabajo
colaborativo.
*Acepta valoracion
critica de su trabajo.
*Autoevallia su
desempeiio.
*Controla sus

tiempos de entrega.

*Defiende su trabajo
con argumentos.

COMPETENCIA 2
Expone y diserta los

conocimientos adquiridos

mediante temas
especificos de la
administracion al llevar
un orden ldgico y
cronolégico, para una
adecuada gestion del
profesional; desde la
intervencion conceptual
creativa, hasta la

pertinente edificacion de

todo proyecto
arquitectoénico.

*Conoce cada una de las partes
de la administracién y las
describe ludicamente.

*ldentifica las necesidades del
cliente (econémicas, politicas,
organizacionales y de
mercadotecnia), para la gestién
del profesional.

*ldentifica las necesidades de
competitividad de la empresa.

*Analiza las  caracteristicas
cualitativas y cuantitativas del
espacio y de otros similares,
desde la intervencion conceptual
creativa.

*Conoce y aplica la normatividad
gue rige en plazas y centros
comerciales, asi como de

*Mediante dinamicas en equipos,
desarrollan distintas alternativas
lidicas que les permitan aprender
y comprender de manera activa
cada etapa de la administracion.
*Trabaja propuestas bajo presion y
en un periodo breve.

*Investiga Antecedentes
historicos, econémicos y sociales.
*Conoce el espacio através de la
interpretacion de planos y
fotografias.

*Efectla visitas a espacios
similares y hace anotaciones de
las caracteristicas principales.
*Domina habilidades de
conceptualizacion en el proyecto.

*Con capacidad de
integrarse a grupos
de trabajo
colaborativo.
*Asume actitud
reflexiva y critica en
el proceso.
*Organiza su trabajo
y controla sus
tiempos de entrega.

*Fomenta actitud
propositiva e
innovadora en la
resolucién de
problemas.
*Autoevalla su
desemperio

*Comparte
conocimientos con
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autoridades
estatales.

*Conoce y maneja los aspectos
técnico-constructivos en  los
diferentes espacios.

*Expone el proyecto en plenaria
(profesor, alumnos )

municipales vy

*Propone los materiales de
recubrimiento de alto desempefio
y bajo mantenimiento, sistemas de
iluminacioén, seguridad a través de
analizar sus caracteristicas

*Presenta el proyecto por medio
del lenguaje oral, visual y escrito .

otros comparfieros de
grupo.

COMPETENCIA 3
Propone y desarrolla
vinculos con empresas
dedicadas a la
construccion para
conocer su
administracion en la
obra.

COMPETENCIA 4
Entrega de practicas
realizadas durante el
proceso de la unidad de
aprendizaje.

*Comprende la importancia de
resolver los aspectos funcionales
y estéticos de las empresas.

*Evalla las propuestas de disefio
de acuerdo a su factibilidad.

*Maneja los aspectos técnico-

constructivos  en diferentes
espacios.
*Integra los elementos

funcionales y estéticos a la
propuesta definitiva.

*Describe los aspectos ejecutivos
de los diferentes componentes
del proyecto.

*Expone el proyecto en plenaria
(profesor, alumnos y cliente).

*Interpreta datos técnicos de
materiales y productos para
obtener informacion aplicable a
la obra.

*Soluciona los problemas
constructivos en el proceso de
ejecucion.

*Compara el conocimiento
adquirido en aula con la
actualidad del campo profesional
a partir de las practicas
desarrolladas.

*Comprende la importancia de

resolver los aspectos funcionales
y estéticos de las empresas.

*Interpreta datos técnicos de
materiales y productos para
obtener informacion aplicable a
la obra.

*Investiga los antecedentes
histéricos en diferentes fuentes de

informacion (bibliogréfica,
hemerogréfica, Internet, entre
otros).

*Analiza, observa y percibe las
condiciones de espacios similares.

*Establece el programa
arquitecténico y de necesidades a
cumplir.

*Expresa de manera gréfica y

escrita los conceptos de obra
generado a partir del proceso
creativo.

*Desarrolla alternativas
preliminares mediante los
aspectos de zonificacion,

vinculaciones, circulaciones,
dimensionamiento, etc., a partir de
las investigaciones o practicas en
campo.

*Investiga los antecedentes
histéricos, normativos y de
legalidad en diferentes visitas a
partir de las practicas
desarrolladas, citando fuentes de

informacion (bibliogréfica,
hemerogréfica, Internet, entre
otros).

*Interés por adquirir
conocimientos
nuevos.

*Sintetiza y presenta
la informacion de
una manera
organizada.

*Comparte
conocimientos  con
otros comparfieros de
grupo.

*Integra grupos de
Trabajo colaborativo

*Acepta critica
constructiva.
*Autoevalla su
desempeiio.
*Controla sus

tiempos de entrega
*Defiende su trabajo
con argumento

*Colabora con
responsabilidad en
trabajos de equipo.

*Define  estrategias
de accién para el
cumplimiento de sus
investigaciones.

*Valora las
experiencias
adquiridas para
sumar a los
conocimientos
adquiridos con las
practicas realizadas
en instituciones y
empresas.




5.- METODOLOGIA DE TRABAJO Y/O ACTIVIDADES PARA EL ESTUDIANTE: Especificar solo los aspectos

generales de como se desarrollara el curso, para los aspectos particulares y especificos tomar en consideracion
el formato de LA DOSIFICACION DE LA COMPETENCIA, anexo.

La metodologia de trabajo se desarrolla a partir de exposiciones del maestro y lecturas anticipadas por parte del alumno
del tema a tratar, preferentemente propiciando la discusion-debate en el aula.

Asimismo, se elaborard por parte del alumno un concentrado de practicas desarrolladas durante el semestre de acuerdo
a la temética correspondiente y a los objetivos particulares establecidos, donde integrara su objetivo, justificacion y
comentarios particulares a cada una de las practicas, que a continuacion se citan:

Practica 1: Catalogo de conceptos técnicos utilizados en la administracion de obras.
Practica 2: Listado de precios en materiales.

Practica 3: Listado de precios en mano de obra.

Practica 4: Listado de materiales cotizados por tres establecimientos de construccion.
Practica 5: Requisitos de permiso para obra mayor y obra menor.

Practica 6: Reglamento del IMSS: formatos de altas bajas, suspensién y término de obra patronales; altas, bajas y
modificaciones para trabajadores de la obra.

Practica 7: Contrato de obra sindical y Contrato de obra propietario- constructor.
Practica 8: Obras que no requieren permiso de construccion.
Practica 9: Funcion del INAH en la obra.

Practica 10: Comparativo de un presupuesto de un proyecto constructivo.

El proceso de aprendizaje de los estudiantes, acerca de la tematica completa del curso, sera a través de gjercicios
practicados en las sesiones de trabajo institucional, posteriores a cada uno de los médulos inscritos, poniendo en juego,
al exponer los estudiantes sus conclusiones, si existié o no la asimilaciéon de los conceptos transmitidos por el profesor,
en su oportunidad.

Se pretende encausar a los estudiantes mediante una atencion personalizada.

6.-SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO

6.A.ACREDITACION Y EVALUACION. Criterios y mecanismos. (asistencia, requisitos, examenes, participacion,
trabajos, etc.)
6.B.- CALIFICACION

COMPETENCIA 1 Conoce y Aplica los conceptos histéricos y la teoria, encausados a la administracion moderna.
Elabora un catalogo de conceptos a partir de un proyecto, considerando las etapas del proceso administrativo.
Evaluacion Departamental con un valor final total de 20%.

COMPETENCIA 2 Expone y diserta los conocimientos adquiridos mediante temas especificos de la administracion al
llevar un orden l6gico y cronolégico, para una adecuada gestion del profesional; desde la intervencién conceptual




creativa, hasta la pertinente edificacion de todo proyecto arquitectonico. La evaluacion estara dividida con un 20% de la
calificacion final por participaciones en clase y el 10% de permanencia e investigacion en aula.
COMPETENCIA 3 Propone y desarrolla vinculos con empresas dedicadas a la construccién para conocer su
administracion en la obra. Evaluacion terminal con un valor de la nota final de 20%.
COMPETENCIA 4 Entrega de practicas realizadas durante el proceso de la unidad de aprendizaje. Integra el manual de

practicas, tendra un valor de la nota final de 30%.

COMPETENCIA

COMPETENCIA 1
Competencia Particular:

ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA

% PARCIAL

%
FINAL

IC:()tnocg y Apl)_llcz los cloncgpt_OS_ ?IS“?('COS Y |- Investiga antecedentes histéricos, econémicos y 20% 100%
a teoria, aplicados a la administracion sociales en diferentes fuentes de informacion.
moderna. T - S 30%
-Investigacion y visitas a instituciones y empresas. 0
Elabora un catalogo de conceptos a partir | _Entrega en tiempo y forma el catalogo de
de un proyecto, considerando las etapas conce 30%
e X ptos.
del proceso administrativo. o
-Presentacion Final 20%
NOTA: En las competencias particulares los porcentajes van en relacién a los mismos porcentajes de las sumas
finales, al término de semestre. 100%
COMPETENCIA 2
Competencia Particular:
E [:] diserta los conocimientos |- Conoce cada una de las partes de la 20% 100%
Xpone 'y dise In administracion y las describe Itdicamente. 0
adquiridos mediante temas especificos de - ) )
la administracion al llevar un orden l6gico y -ldentifica las necesidades del cliente en cada 30%
cronolégico, para una adecuada gestion practica (econdmicas, politicas, organizacionales y
del profesional; desde la intervencion de mercadotecnia), para la gestion del profesional.
conceptual creativa, hasta la pertinente |-Analiza las caracteristicas cualitativas vy 30%
edificacion de todo proyecto arquitecténico. | cuantitativas del espacio y de otros similares, desde 0
la intervencién conceptual creativa.
-Presentacion Final 20%
COMPETENCIA 3
Competencia Particular: - Conoce cada concepto contable relacionado con 20% 100%
Propone y desarrolla vinculos con la administraciéon de obra y las describe
empresas e instituciones, dedicadas ala | ludicamente. 30%
construccion para conocer su -ldentifica las necesidades del cliente en cada
administracion en la obra. practica (econdémicas, politicas, organizacionales y
de mercadotecnia), para la gestion del profesional.
-Analiza las caracteristicas cualitativas y 30%
cuantitativas del espacio y de otros similares, desde
la intervencién conceptual creativa. 20%

-Presentacion Final




COMPETENCIA 4
Competencia Particular:
Entrega de précticas realizadas durante el Presenta las experiencias vividas para sumar a los

proceso de la unidad de aprendizaje. conocimientos  adquiridos con las practicas 100% 100%
realizadas en instituciones y empresas.

NOTA: Cada una de las 4 competencias particulares que integran las competencias, tendran un valor para la nota

final en igual proporcion. 30%

7.- BIBLIOGRAFIA BASICA. Minimo la que debe ser leida

BIMSA, Valuador Costos de Construccion en M2, México, 2016
COMPILADORES Diversos, Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, México, Editorial: diversas.

DAY David A., Maquinaria para construccion, México, Editorial Limusa, traductor: Rafael Garcia Diaz [del original en
inglés].

PEURIFOY Robert L., Estimacion de los Costos de Construccién, México, Editorial Diana, traductor: Eduardo Garcia
Ferrer [del original en inglés].

PEURIFOY Robert L., Métodos, Planteamiento y Equipos de Construccién, México, Editorial Diana, traductor: Jaime F.
Sandoval [del original en inglés].

PEURIFOY Robert L.., Maquinaria para Construccion, México, Editorial Limusa, traductor: Rafael Garcia Diaz [del
original en inglés].

REZA Jiménez, Alfredo, Manual de Administracién de Obra I, México, Ed. Trillas. 2012

SMITH Cameron, Guia para supervisores, Editorial Trillas

SUAREZ Salazar Carlos, Costo y Tiempo en Edificacion, México, Editorial Noriega-Limusa.
SUAREZ Salazar Carlos, Administracion de Empresas Constructoras, Editorial Limusa.

SUAREZ Salazar Carlos, Manual de Costos y Precios en la Construccion, Editorial Noriega-Limusa.

SUAREZ Salazar Carlos y Ricardo Marquez Rocha, Procedimientos para Ganar un Concurso de Obra Publica, México,
Editorial Limusa-Noriega Editores.
STONER James A. F., Robert Freeman y Daniel R. Gilbert Jr., Administracion, México, Editorial Prentice-Hall.

TRUEBA Urbina Alberto y Jorge Trueba Barrera [compiladores], Ley Federal del Trabajo, Comentarios, Prontuario,
Jurisprudencia y Bibliografia, Editorial Porrda, Edicién: la del afio en curso.

VARELA Leopoldo, Ingenieria de Costos: Teoria y practica en construcciéon, Tomo | y Il, Editorial Intercost, 2016.

VILLEGAS Mora Xavier, Contabilidad de Costos de Construccion, México, Editorial Continental.




6.- RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo del curso sera necesario el apoyo de recursos didacticos como; lecturas,
presentaciones digitales, y cualquier otro material que se pueda utilizar como apoyo a la ensefianza
-aprendizaje.

7.- CALIFICACION, ACREDITACION Y EVALUACION. Especificar los criterios y mecanismos. ( asistencia, requisitos,
examenes, participacion, trabajos, etc. )

Los criterios para la evaluacion dinamica [CONTINUA], implica la conjuncion de varios de ellos para alcanzar la nota aprobatoria, con
unidad CENTECIMAL, donde 60 puntos [SESENTA], seria la minima aprobatoria. La liberacion del curso, sera acreditada con su nota
en los reportes que para el caso la Coordinacién de Control Escolar del CUAAD emita para su registro formal ante la Institucion [SIIAU
de la U. de G.], y los criterios se conforman en:

Asistencia y permanencia en clase 10%
Participacion en clase e investigaciones 20%
Trabajos parciales y practicas 30% TOTAL 100%
Examen departamental 20%
Evaluacion final 20%

Con relacion a la acreditacion de la NOTA final del estudiante, ésta sera conformada bajo la NORMA UNIVERSITARIA, referente al
alcance a derechos de participacion y evaluacion. Para obtener DERECHO a una EVALUACION ORDINARIA, el estudiante debera
haber asistido, cuando MENOS a un 80 % del total de sesiones en el curso, Ej: [17 semanas = 34 clases = 68:00 horas/efectivas x 80
% = 27 asistencias], minimo de asistencias registradas en la correspondiente lista, de donde su evaluacion proporcional, serd aplicada
a la condicién particular de cada estudiante. Menos de tales asistencias, implica al alumno pasar a la siguiente categoria de
extraordinaria.

En la condicion EXTRAORDINARIA, el estudiante tendra derecho a un MAXIMO de 35 % de faltas, es decir, para proceder a una
evaluacioén extraordinaria el estudiante debera obtener, cuando menos un 65 % de asistencias [22 asistencias], cifras menores a ello,
el estudiante tendra que repetir el curso completo, sin alcanzar méritos acumulados por antigliedad en el mismo.

Fecha de revision: Elaborado por:

Mtra. Galvan Villasefior Paula Stela
Mtra. Herrera Navarro Claudia Penélope
Diciembre 2017 Mtro. Maciel Marin Rafael

Dr. Orozco Abundis Juan Carlos

Mtro. Reza Jiménez Alfredo

Mtro. Saucedo Olvera Jorge Arnulfo
Mtro. Gonzalez Betancourt Andrés
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