Plan de Estudios Licenciatura en Recursos Humanos

Para obtener el fitulo el alumno deberd cubrir los créditos conforme a la siguiente tabla:

Area de Formacién Créditos| %
Area de formacién bdsica comuin
. . 116 30
obligatoria
Area de formacién bdsica
. . . 110 28
particular obligatoria
Area de formacién especializante
. . 110 28
obligatoria
Area de formacién especializante o4 7
selectiva
Area de formacién optativa 28 7
NUmero minimo de créditos para 388 100%

optar por el titulo

Area de formacién bdsica comun obligatoria

Unidad de Aprendizaje Clave | Tipo Pec::?; précz:;?;q t':::f:s Créditos | Prerrequisitos
Administracion | 10942 CT 40 40 80 8
Administracion |l 15082 CT 40 40 80 8 10942
Expresion Oral y Escrita D1470 CT 40 20 60 6
Conceptos Juridicos 15083 CT 40 40 80 8
Fundamentales
Metodologia de la Investigacién | 15084 CT 40 40 80 8
Universidad vy Siglo XXI 15085 CT 40 40 80 8
Contabilidad Generdl 15086 CT 40 40 80 8
Economiall 15087 CT 40 40 80 8
Economia Il 15088 CT 40 40 80 8
Estadistica | 15089 CT 40 40 80 8
Estadistica ll 15090 CT 40 40 80 8 15089
Matemdticas | 10868 CT 40 40 80 8
Matemdticas | 10869 CT 40 40 80 8 10868
Etica Profesional 15092 S 40 20 60 6
Tecnologias de la Informacion 15093 CT 40 40 80 8

Area de formacién bésica particular obligatoria

Unidad de Aprendizaje Clave | Tipo .:.::2; p:IéC:;rtCi‘Zq tgzlqe‘: Créditos | Prerrequisitos
Administracion Estratégica 15139 C1 40 40 80 8 10942
Desarrollo Organizacional 15095 CT 40 20 60 ) 10942
Gestidon de la Calidad 15097 CT 40 40 80 8




Relaciones Publicas Y ADI134 CT 40 20 60 6
Comunicaciéon
Derecho Laboral 15118 CT 40 40 80 8 15083
Marco Juridico de las Empresas 15647 CT 40 40 80 8 15083
Formulacién y Evaluacion de 15098 CT 40 40 80 8
Proyectos
Administracién Financiera 15099 CT 40 40 80 8
Investigacion de Operaciones | 15100 CT 40 40 80 8 15089
Negociacion y manejo de 15648 CT 20 40 40 6
conflictos
Psicologia del Trabajo 15649 CT 20 40 60 6
Recursos Humanos | 15650 CT 40 40 80 8
Recursos Humanos i 15651 CT 40 40 80 8 15650
Taller de Estrategias de 15652 CT 20 40 40 6
Aprendizaje Gupal
Seminario de Titulacion en
Recursos Humanos 15653 S 40 20 60 6 15084
Area de formacion especializante obligatoria
Unidad de Aprendizaje Clave | Tipo Horolls H,orqs Horas Créditos | Prerrequisitos
Teoria | practica | totales
Desarrollo de Emprendedores 15113 CT 40 40 80 8 10942
Liderazgo y Habilidades Directivas 15114 CT 40 40 60 8 10942
Auditoria de Recursos Humanos 15654 CT 20 40 60 6
Economia Laboral 15655 CT 40 40 80 8 15088
Aspectos fiscales de Sueldos y
Salarios 15656 CT 30 30 60 6
Administracion de las
Compensaciones 15657 CT 40 20 60 6 15661
Capacitacion y Desarrollo de
Personal 15106 CT 20 40 60 6
Dotacién e Induccién de
Recursos Humanos 15107 CT 20 40 60 6
Planeacidén de los Recursos
Humanos 15658 CT 20 40 60 6
Promocién y Evaluacion de la 15108 CT 20 40 40 6
Productividad
Psicometria de Seleccion 15659 CT 20 40 60 6
Relaciones Laborales | 15660 CT 20 40 60 6
Relaciones Laborales |l 15661 CT 20 40 60 6
Seguridad Socidal 15662 CT 20 40 60 6
Seguridad y Salud en el Trabajo 15663 CT 20 40 60 6




Software Aplicado a Recursos

15664 L 20 40 60 )
Humanos
Practicas Profesionales de la Lic.
En Recursos Humanos 15665 P 0 0 0 8
Area de formacién especializante selectiva
Unidad de Aprendizaje Clave | Tipo Horgs H,orgs Horas Créditos | Prerrequisitos
Teoria | practica | totales
Selectiva A-I Administracién de
Conflictos y Legitimidad IA781 CT 40 40 80 8
Organizacional
Selectiva A-ll Creatividad e
Innovaccién para el Cambio IA782 CT 40 40 80 8
Organizacional IA781
Selectiva A-lll Gestion de la
Cultura y Responsabilidad Social IA783 CT 40 40 80 8
de la Organizacion IA782
Selectiva B-l Riesgos y
Condiciones de Seguridad IA778 CT 40 40 80 8
Laboral
Selectiva B-ll Técnicas de
Seguimiento y Control de Riesgo \A779 CT 40 40 80 8
Laboral IA778
Selectiva B-ll Gestion de la IA780 CT 40 40 80 8
Prevencion en el Trabajo IA779
Area de formacién optativa abierta
Unidad de Aprendizaje Clave | Tipo Horqs H,OI'(EIS Horas Créditos | Prerrequisitos
Teoria | practica | totales
Optativa A-l Alta Direccion IA788 CT 40 40 80 8
Optativa A-ll Sistemas de Gestidon IA787 CT 40 40 80 8 IA788
Optativa A-lll Consultoria IA789 CT 40 40 80 8 IA787
Optativa B-l Implicaciones
Financieras del Capital Humano IA784 CT 40 40 80 8
Optativa B-Il Coaching
Empresarial IA785 CT 40 40 80 8 IA784
Optativa B-lll Promocion de
Equipos de Alto Rendimiento IA786 CT 40 40 80 8 IA785

Orientaciéon Complementaria Optativa en Lengua Extranjera

Unidad de Aprendizaje Clave | Tipo Horqs H,orqs Horas Créditos | Prerrequisitos
Teoria | practica | totales
Inglés | 15134 T 0 90 90 6




Inglés I 15135 0 90 90 15134
Inglés Il 15136 0 90 90 15135
Inglés IV 15137 0 90 90 15136




