LICENCIATURA EN

RECURSOS H

SEMESTRE 1

ADMINISTRACION |

10942

UNIVERSIDAD Y
SIGLO XXI

15085

ECONOMIA |
15087

CONTABILIDAD
GENERAL

15086

MATEMATICAS |
10868

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
15093

EXPRESION ORAL
Y ESCRITA

D1470

SEMESTRE 2

ADMINISTRACION Il

15082

TALLER DE ESTRATEGIAS
DE APRRENDIZAJE

15652

ECONOMIA Il
15088

ESTADISTICA |
15089

MATEMATICAS II
10869

ETICA PROFESIONAL
15092

CONCEPTOS JURIDICOS

FUNDAMENTALES
15083

CUCEAY

TRABAJAMOS JUNTOS

SEMESTRE 3

ADMINISTRACION
ESTRATEGICA

15139

RECURSOS HUMANOS |
15650

ECONOMIA LABORAL
15655

ESTADISTICA Il
15090

RELACIONES PUBLICAS
Y COMUNICACION

AD134

MARCO JURIDICO DE
LAS EMPRESAS

15647

SEMESTRE 4

ADMINISTRACION
FINANCIERA

15099

RECURSOS HUMANOS I
15651

INVESTIGACION DE
OPERACIONES
15100

PSICOLOGIA DEL
TRABAJO

15649

RELACIONES
LABORALES |

15660

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

15663

DERECHO LABORAL

15118

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

SUGERENCIA ACADEMICA

SEMESTRE 5

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

15095

GESTION DE LA
CALIDAD

15097

AUDITORIA DE
RECURSOS HUMANOS
15654

PLANEACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

15658

RELACIONES
LABORALES II

15661

SEGURIDAD SOCIAL
15662

ASPECTOS FISCALES
DE SUELDOS
Y SALARIOS

15656

www.cucea.udg.mx

SEMESTRE 6

METODOLOGIA Y

PRACTICA DE LA

INVESTIGACION
15084

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS
15098

NEGOCIACION Y
MANEJO DE CONFLICTOS

DOTACION E INDUCCION

PROMOCION Y
EVALUACION DE LA
PRODUCTIVIDAD

15108

PSICOMETRIA DE
SELECCION

15659

SELECTIVA A-l 15122

OPTATIVA A-l 15128

SEMESTRE 7

DESARROLLO DE
EMPRENDEDORES

15113

CAPACITACION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL
15106

PRACTICAS
PROFESIONALES
DE LA LIC.EN RH

15665

ADMINISTRACION DE
LAS COMPENSACIONES

15657

SELECTIVA A-ll
15123

OPTATIVA A-ll
15129

SEMESTRE 8

LIDERAZGO Y
HABILIDADES
DIRECTIVAS
15114

SEMINARIO DE
TITULACION EN
RECURSOS HUMANOS

15653

SOFTWARE APLICADO
A RECURSOS HUMANOS

15664

SELECTIVA A-lll
15124

OPTATIVA A-lll
15130
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