CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO
DE ATEMAJAC DE BRIZUELA A TRAVES DE SUAYUNTAMIENTO, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LOS CC. SANTIAGO LEON, ALMA MERCEDES MARTINEZ,
MARTINEZ, ENRRIQUE SEBASTIAN VICENCIO MARTINEZ Y JOCELYN SANCHEZ
HERRERA, EN SUS CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO,
SECRETARIO GENERAL Y OFICIAL MAYOR ASI COMO TESORERA
RESPECTIVAMENTE; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
MUNICIPIO”, Y POR LA OTRA PARTE EL DR. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE EN
CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, AQUIENEN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CUCS” A LOS CUALES EN CONJUNTO, SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES” QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS.

DECLARACIONES
DECLARA EL MUNICIPIO

l. Ser un ente publico con personalidad juridica y patrimonio propio en los
términos de los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 73 de la Constitucién Politica de Jalisco: articulos 1,2y3dela
Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

1. Qué los representantes cuentan con |a capacidad y facultad necesarios para
obligarse en los términos de este contrato, con fundamentos en los articulos
80y 86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, 47 fracciones | yll, 52
fraccion Il y demas aplicables de Ia Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como lo dispuesto en los articulos
6, 41, 42 fraccion XI, 66, 113, 118, fraccién XIX y demas aplicables del
Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Atemajac de Brizuela.

Il Que con fundamento en los articulos 37 fraccién IX, 38 fraccion Il de la Ley
del Gobierno y de la Administracion Municipal, este municipio tiene la facultad
para la celebracion del presente convenio.

V. Manifiesta tener su domicilio en Av. Juarez 14, Centro, 45790 Atemajac de
Brizuela, Jal.

V. Que designa como responsable de la ejecucion del presente instrumento
juridico a LIC. ENRRIQUE)SEBASTIAN VICENCIO MARTINEZ, en su
caracter de Secretario General y Oficial mayor.

/
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/

( ‘|

/ Pagina 1 de 6
i

/
/




11 AP
(N

@)
(=
@
&)

DECLARA EL “CUCS”

Que es un organo desconcentrado de la Universidad de Guadalajara, encargado de
cumplir en su area de conocimiento y del ejercicio profesional, los fines que en el
orden de la cultura y la educacién superior corresponden a esta Casa de Estudios
conforme a lo establecido en el articulo 5° de su Ley Organica;

Que el Rector General y Secretario General de esta Casa de Estudios emitieron el
13 de septiembre del 2000 el acuerdo numero 05/2000 por el que autoriza a los
Rectores de los Centros Universitarios a suscribir convenios de practicas
profesionales;

Que para efectos del presente convenio el responsable Rector del Centro
Universitario Dr. en C. José Francisco Mufioz Valle sefiala como su domicilio el
inmueble ubicado en la calle Sierra Mojada nimero 950, Col. Independencia C.P.
44340 en Guadalajara, Jalisco.

DECLARACION CONJUNTA |

Que tiene la voluntad de suscribir el presente convenio en los términos y condiciones
que se establecen en las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente convenio es establecer las bases para la coordinacién

entre “EL CUCS” y la “MUNICIPIO” en materia de practicas profesionales.

SEGUNDA. “EL MUNICIPIO” se compromete a realizar las siguientes actividades:

1- Solicitar al “CUCS” el numero de estudiantes y/o pasantes para que realicen
sus practicas profesionales, estableciendo los perfiles que deben cumplir con
base a sus necesidades y de acuerdo a los programas a desarrollar.

2- Elaborar “LOS PROGRAMAS”, mismos que deberan estar vinculados con el
Plan Estatal de Desarrollo y con Programa Estatal de Educacién debiendo
contener:

l. Denominacion
Il Justificacion

. Objetivos s

IV.  Lugar de Realizacién )

V. Duracién i

VL. Carreras que compren

VIl.  Numero y perfil de los/participantes '

VIIl.  Recursos Necesario
|



!
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CUCS
IX. Asesor o asesores responsables
X. Tiempo de dedicacion
XI. Criterios de evaluacion

3.- Dar a conocer a la opinién publica la cooperacion que “CUCS” desempefia
dentro del programa y los beneficios que con ello obtiene la sociedad.

4.- Nombrar un responsable directo que se haga cargo del seguimiento de los
prestadores y en caso de cambio de responsable, notificarlo a “CUCS”.

5.- Facilitar la supervision y evaluacion del programa a “CUCS” y proporcionar la
informacién requerida.

6.- Presentar semestralmente por escrito a “CUCS” un informe sobre el desarrollo
del programa.

7.- Garantizar un trato digno a los practicantes.

8.- Respetar, en lo conducente, la normatividad universitaria.

9.- Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del practicante.
10.- Notificar a “CUCS” a través de la Unidad de Vinculacién o del Centro
Universitario respectivo, las irregularidades que se presenten con los practicantes.
11.- Determinar el drea de responsabilidades para la captacién de practicantes
en el cual se llevaran a cabo todas las acciones referentes a las practicas
profesionales.

12.- “EL MUNICIPIO” haré lo conducente para que el alumno que asigne “CUCS”

realice el programa de practicas profesionales, una vez que haya recibido su carta |

de presentacion (peticion) por parte de esta Ultima asignandole también el area en
donde realizara actividades de acuerdo al perfil, necesidades y expectativas; asi
mismo, y una vez que haya recibido la carta mencionada con antelacién, “EL
MUNICIPIO” se obliga a entregar al alumno de “CUCS” una carta de aceptacion
para que el alumno realice sus practicas profesionales en sus instalaciones e
informar el horario y el lugar que le asignado al alumno para el cumplimiento y
realizacion del mismo. Sin excepcion alguna “EL MUNICIPIO” no asignara
actividades a los practicantes fuera del area u oficina asignada para tal efecto, aun
cuando ofrezca viaticos, transporte, o cualquier tipo de emolumento.

13.- Expedir directamente a “CUCS” los reportes que se requieran en que se
informe de todo lo necesario para llevar a cabo la contabilizacién de horas de las
practicas profesionales cubiertas por el practicante, con copia para este ultimo.

TERCERA. “EL MUNICIPIO” expedira los practicantes asignados, la constancia que

acredite la carga horaria con la que cumplieron y dentro de la misma estos realizaron las |

actividades asignadas.
CUARTA. “CUCS” se compromete a realizar las siguientes actividades:

1.- Supervisar y evaluar el desarrollo de las practicas profesionales

2.- Seleccionar conforme a las actividades a desarrollar y perfil profesional requerido, los
alumnos que realizaran las précticas profesionales.

3.- Supervisar que los alumnos que \zzyan a realizar sus practicas profesionales en “EL
MUNICIPIO” se encuentren in:;i)és en el Instituto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 14 de
septiembre de 1998, relativo a I{ incorporacién al régimen obligatorio.
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4.- Expedir a los estudiantes una carta de a5|gnaC|on en la cual se especificara la carrera,
grado escolar y horario de clases.
- “CUCS” se compromete, ademas, hacer del conocimiento de los estudiantes, que
durante la realizacion de sus practicas profesionales se deberan sujetar a lo siguiente:
» Estarinscritos como derechohabientes en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) debiendo para tal efecto presentar la constancia correspondiente;
» Observar, en lo conducente, las normas del “MUNICIPIO”.
= Observar disciplina y buen desempefio de sus practicas;
* Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice en sus
practicas profesionales.
» Cuidar la imagen de la Universidad de Guadalajara conduciéndose con respeto,
honestidad y honradez durante la realizacion de sus practicas profesionales.

QUINTA. “CUCS” y “EL MUNICIPIO” acuerdan y asi lo admiten las partes que las
relaciones establecidas en éste convenio, no podran considerarse en forma alguna como
constituyentes de sociedad entre ellas, sino, meramente como préacticas profesionales
con fines académicos no asumiendo por tanto ninguna de las partes algun tipo de
responsabilidad laboral, legal o fiscal proveniente de las obligaciones que llegasen a
contraer las demas partes del presente convenio, pudiendo consistir en adeudos, dafios
y perjuicios, celebracién de convenios o cualquiera otra cosa analoga.

Para los efectos de cualquier conflicto de caracter laboral que se suscite entre “CUCS”
con sus trabajadores o con terceros, “EL MUNICIPIO”, no se considerara patrén
sustituto, intermediario o responsable solidario, quedando salvo de cualquier reclamacion
o indemnizacién que se llegue a causar por este motivo.

SEXTA. “LAS PARTES” acuerdan que los dafios que ocasionen los alumnos de “CUCS”
a los bienes muebles o inmuebles de “EL MUNICIPIO” en el desempefio de las
actividades del programa de practicas profesionales seran responsabilidad de ellos, asi
como “CUCS” respondido de manera solidaria.

SEPTIMA. “LAS PARTES” acuerdan que la informacién a la que tengan acceso los
practicantes es estrictamente confidencial y que se apegaran en todo momento a los
principios establecidos en la Ley de Proteccién de Datos Personales de Posesién de
Sujetos Obligados, respecto a la informacién considerada como confidencial o reservada.

OCTAVA. “LAS PARTES” se comprometen a mantener contacto permanente entre
ellas, mediante los enlaces que se designen para su realizaciéon. Los enlaces o
representantes podran ser sustituidos previa notificacion por escrito a la otra parte por lo
menos con cinco dias habiles de anticipacion.

NOVENA. “EL MUNICIPIO”},podTé\Lgescindir el presente convenio, cuando “CUCS”

incurra en alguna de las sigtientes causas:
/

 d
a). - Por violar cuyalquiera de/las clausulas del presente convenio
b). - Por violacion de los reglamentos y disposiciones municipales
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¢). - Requerido por “EL MUNICIPIO”, notificandose por escrito a “CUCS” con 15
dias de anticipacion.

DECIMA. - “EL MUNICIPIO” a través del titular de la Direccién de Recursos Humanos,
tendra la facultad de supervisar y vigilar el eficaz cumplimiento de este convenio, como
parte de sus obligaciones, mismas que, de encontrar irregularidades en los compromisos
y obligaciones pactadas en el presente, lo hara del conocimiento de Sindicatura del
Ayuntamiento, cuando fuera procedente, para que al final, ejerza sus facultades conforme
a los dispositivos 41y 42 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal.

DECIMO PRIMERA. - Conviene las partes en sujetarse en todo lo no previsto en el
presente convenio, a las disposiciones de la Ley del Gobierno y la Administracién Puablica
Municipal del estado de Jalisco, Ley del Procedimiento Administrativo del Municipio de
Atemajac de Brizuela, Cédigo Civil del Estado de Jalisco, y a las demas disposiciones
legales y Reglamentos aplicables a la materia.

DECIMO SEGUNDA. - El presente convenio entrara en vigor a la fecha de su firma y se
encontrara vigente hasta el término de la Administracion Municipal el 30 de septiembre
de 2025.

Las partes manifiestan que la firma de este documento y los compromisos contraidos en

él son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para |
su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacion o ejecucion, las partes |a resolveran de comun acuerdo.

En caso de que no llegaran a una amigable composicion, convienen que, para la
interpretacion y cumplimiento de este convenio, se someten a la jurisdiccién y
competencia de los tribunales o juzgados competentes de la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, renunciando a cualquier otro en razén de su domicilio presente y futuro.

Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una
de sus clausulas e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe, o cualquier
otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por duplicado en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco:; a los 01 dias del mes de enero del afio 2022. YD

_ W
POR“EL CUCS” POR “
S _/fjj—r‘\‘“
Dr. José Francisco Mufioz Valle C. Santiago Leon Castro
Rector del Centro Upiversitario de Ciencias Presidente Municipal
de la Salud
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Dr. RubénZAlberto Bayardo Gonzalez Me
Secretario Académico del Centro Martinez
Universitario de Ciencias de la Salud Sindica Municipal

Mtra/ Saralyn I;{'a'pez y Taylor
Secretaria Administrativa del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud
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